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Punkt 68: Indkaldelse af stedfortraeder for Fatma Cetinkaya

00.01.00-G00-29-17

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at stedfortraederindkaldelsen godkendes.

Beslutning
Godkendt.

Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Fatma Cetinkaya.
Sagsfremstilling

Efter styrelsesvedtsegtens § 22 kan valggruppen indkalde stedfortraeder i udvalget ved udvalgsmedlemmets
lovlige forfald. Der er forfald fra Fatma Cetinkaya pa grund af ferie.

Udvalget skal tage stilling til, om betingelserne for indkaldelse af Anne Hjortshgj som stedfortraeder er opfyldt.
Forvaltningen oplyser, at fraveer pga. ferie er gyldig forfaldsgrund.



Punkt 69: Prasentation af Sprogcenter Randers

15.20.00-G20-1-18
Resume

Beskaeftigelsesudvalget har i lobet af fordret 2018 besagt de forskellige afdelinger pa arbejdsmarkedsomradet
og faet en orientering om afdelingernes arbejde.

P& madet den 21. august 2018 besoger udvalget Sprogcenter Randers.

Sprogcentret ledes af afdelingsleder Torben Bugge og souschef Hanne Haahr Jensen, som vil praesentere
centret pa madet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Torben Bugge og Hanne Haahr Jensen, afdelingsleder og souschef pa Sprogcenter Randers, deltog under
punktet.

Anne Hjortshgj deltog som stedfortreeder for Fatma Cetinkaya.
Sagsfremstilling

Sprogcenter Randers indgar i aftalestyringsmodellen i Randers Kommune. Der er saledes en aftale mellem
Randers Byrad og Sprogcenter Randers om sprogcentrets drift for perioden 2017 - 2018. Udvalget vil i
november 2018 blive praesenteret for et udkast til en ny aftale.

Det indgar i aftalen, at Sprogcenter Randers' arbejde, tilbudsvifte og indsats skal understatte nationale og
lokale mal og strategier pa arbejdsmarkedsomradet. Specifikt understgtter sprogcentrets kerneydelser
malsaetningerne om starst mulig tilknytning til arbejdsmarkedet, og at flere unge skal i uddannelse.

Sprogcenter Randers tilbyder danskuddannelse til alle, der har ret til uddannelsen efter loven om
danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. Loven omfatter tre danskuddannelser, Dansk 1, Dansk 2 og
Dansk 3, som retter sig mod udlaendinge med forskellige forudseetninger. Sprogcentret tilbyder desuden
arbejdsmarkedsrettet dansk, som er et tilbud til udlaendinge, som opholder sig i Danmark som arbejdstagere.
Sproguddannelserne afsluttes med en statskontrolleret prave, som afholdes to gange om aret.

Prgveresultaterne, for Randers Kommunes egne kursister, ligger pa et meget tilfredsstillende niveau:

Resultaterne for november / december 2017

Preve Gennemfart Bestaet Bestaelsesprocent
Dansk 1 14 13 93
Dansk 2 48 47 98

Dansk 3 20 20 100




Resultater maj / juni 2018

Dansk 1 7 7 100
Dansk 2 39 39 100
Dansk 3 31 29 94

| folge det nationale integrationsbarometer var andelen af voksne flygtninge og familiesammenfgrte pa en
ydelse og omfattet af integrationsprogrammet, som har bestaet en danskprgve inden 5 ar fra pabegyndelse af
danskuddannelse, i 2017 pa 70% for hele landet. Efter samme opgearelse havde 82% bestaet i Randers
Kommune.

For flygtninge og familiesammenferte skal danskundervisningen gennemfares inden for de farste fem ar, de er
i Randers Kommune. For arbejdstagere og studerende skal uddannelsen gennemfgres inden for tre ar.
Sprogcentret forventer i 2018 at have ca. 700 kursister.

Sprogcenter Randers modtager ogsa kursister fra nabokommunerne (Norddjurs, Syddjurs og Favrskov
kommuner). 1 2018 er ca. 14% af kursisterne fra nabokommunerne. Salg af uddannelsespladser i 2018
bidrager til centrets drift med ca. 4,85 mio. kr.

Sprogcentret tilbyder bade dag- og aftenundervisning.

Sprogcenter Randers har et gnske om at levere en hgj faglig kvalitet i forholdet til borgeren og veaere en god
arbejdsplads for kommunens ansatte. Hvert andet ar gennemfares der en brugertilfredshedsundersggelse, der
udover at male kursisternes tilfredshed med undervisningen pa sprogcentret ogsa giver et veerdifuldt input til
den fortsatte udvikling af centret. Det er netop afsluttet en brugertilfredshedsundersggelse. Undersagelsen
viser, at der er stor tilfredshed blandt centrets kursister:

91% er tilfredse eller meget tilfredse med undervisningen

96% foeler sig velkomne pa sprogcenteret

92% er tilfredse eller meget tilfredse med laererne

90% oplever at have et godt forhold til medkursister i de enkelte klasser

Ud over kerneydelsen, som er danskundervisning, og udger godt 90 % af den samlede aktivitet, tilbyder
sprogcentret en reekke supplerende aktiviteter med uddannelsesforberedende sigte i Ungeveerket og i
Uddannelsesvaerkstedet. Disse supplerende aktiviteter finansieres ved enkeltpladsbetaling fra kommunerne.

Ungeveerket er for 17 - 22 arige, som far et supplerende tilbud med almene skolefag og vejledning i
kombination med danskundervisningen. Uddannelsesveerkstedet er for de 23 - 30 arige, som tilbydes
supplerende uddannelsesforberedende undervisning i sprogcentrets studiecenter. Ungevaerket tilbyder 20
lektioner om ugen.

Desuden har sprogcentret et specialundervisningstilbud pa 20 arspladser for personer, som pga. psykiske
lidelser eller traumer har behov for kompenserende specialundervisning for at kunne have udbytte af
danskundervisningen. Denne undervishing gives efter lov om specialundervisning for voksne i kombination
med danskuddannelsen.

Ca. 44 % af kursisterne forventes at vaere selvforsgrgende eller forsgrget af segtefaellen, mens resten
modtager kontanthjeelp eller dagpenge. Antallet af flygtninge er faldende og udger p.t. ca. 56 % af kursisterne.

Andelen af aftenkursister udger ca. 33 %. Blandt aftenkursisterne udger arbejdstagere ca. 60 %.
Dagkursister tilbydes hold med 12 eller 14 lektioner/ugen, fordelt pa 2 til 3 dage, og aftenkursister tilbydes 2

aftener a 3 lektioner pr. uge. Timetallet kan dog tilpasses individuelt under hensyntagen til kursisternes
arbejde.



Sprogcenter Randers har pr. 1. august 2018 59 fastansatte medarbejdere (49,5 arsveerk). Heraf er ansat 45
leerere (39,16 arsvaerk), heraf fratraeder 3 af disse i 2. semester 2018. i Administrationen er der 4
medarbejdere (4 arsvaerk). Pa centrets bibliotek er der 3 medarbejdere i fleksjob. Der er ansat 4 medarbejdere
inden for service/pedel/IT-support (heraf 2 i mikrofleksjob), 1 skolementor (0,80 arsveerk), 1 souschef og 1
afdelingsleder.

Sprogcentrets samlede budget udggr i alt 30,5 mio. kr. for 2018. Budgettet bliver justeret i forhold til det
faldende antal flygtninge kommunen modtager og det deraf faldende antal kursister.

Okonomi
Ingen

Bilag

Torben Bugges oplag for beskeftigelsesudvalget den 21. august 2018



Punkt 70: Hering af udkast til plan for udsatteomradet

27.00.00-A21-1-17
Resume

Socialomradet har udarbejdet et udkast til en plan for udsatteomradet i Randers Kommune under inddragelse
af borgere, medarbejdere, Udsatterad samt centrale samarbejdspartnere i kommunen. Udkast til plan for
udsatteomradet indeholder et strategigrundlag samt syv indsatsomrader, som skal szette retningen for
udviklingen af udsatteomradet i perioden 2018-2021. Socialudvalget besluttede pa made den 22. maj 2018 at
sende udkast til plan for udsatteomradet i horing ved bl.a. beskaeftigelsesudvalget. Haringsfristen er 31. august
2018.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget:
1. at udkast til plan for udsatteomradet dreftes i forhold til at afgive et eventuelt hgringssvar

Beslutning

Udvalget tog udkastet til efterretning og enskede ikke at fremsende et hgringssvar.

Kasper Fuhr Christensen fremsatte de samme bemaerkninger, som han fremsatte i forbindelse med
socialudvalgets behandling af sagen pa mgdet den 22. maj 2018, se vedlagte mail.

Tine Horn, centerleder i Center for Saerlig Social Indsats, deltog under punktet.

Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Fatma Cetinkaya.
Sagsfremstilling

Forvaltningen har taget initiativ til at udarbejde en plan for udsatteomradet. Center for Seerlig Social Indsats er
kerneleverander pa omradet og har en raekke tilbud for udsatte borgere. Der har ikke tidligere vaeret en samlet
plan for udsatteomradet, men organiseringen af alle tilbuddene for udsatte voksne under Center for Saerlig
Social Indsats giver anledning til at udvikle en plan for hele udsatteomradet.

Malgruppen for planen

Malgruppen for planen er borgere over 18 ar, som er seerlig socialt udsatte. Social udsathed defineres som
tilstedeveerelsen af flere og komplekse problemer som fx darlig skonomi og geeld, sindslidelse,
misbrug/afhaengighed af alkohol og stoffer, hjemlashed, prostitution og mangelfulde sociale netvaerk. Borgere
pa udsatteomradet er saledes en bred og mangfoldig malgruppe, som bade omfatter borgere, som primeert er
belastet af alkohol- eller stofmisbrug, til borgere med komplekse problemer pa flere livsomrader.

Indhold af planen

Kernen i planen er et fokus pa samarbejde og koordination i overensstemmelse med socialudvalgets
fokusomrade om helhedsorienterede indsatser. Borgere pa udsatteomradet kan fa stette af flere kommunale
og frivillige aktgrer i Randers Kommune. Alle parter har en vigtig rolle i at stgtte borgerne i at mestre eget liv,
udnytte deres ressourcer og deltage aktivt i samfundet. Samarbejde og koordination er afggrende for, at vi i
feellesskab kan lykkes med at na borgernes gnsker og dremme for fremtiden.

Planen bestar af 7 indsatsomrader i udviklingen af udsatteomradet i Randers Kommune i perioden 2018-2021:

1. Hurtig og fleksibel stgtte: Vi ved, at en hurtig hjeelp i nogen grad kan vaere med til at forhindre eller
begraense behovet for langvarig hjeelp. Samtidig er der et udtrykt enske fra Udsatteradet om mere
fleksibel statte til borgere pa udsatteomradet.

2. Individuelle og fleksible boliglgsninger: En passende og stabil boligsituation er en forudsaetning for
livskvalitet og trivsel. Borgere pa udsatteomradet er borgere med forskellige gnsker og behov i forhold til
bolig og statte fra omverdenen. Randers Kommune vil arbejde for at understgtte borgernes behov for
forskellige og fleksible bolig- og stgttetilbud.

3. Rusmiddelbehandling der virker: Randers Kommune vil saette fokus pa implementeringen af
Rusmiddelplanen. Det indebeerer bl.a. et aget fokus pa at styrke effekten af rusmiddelbehandlingen.

4. Tidlig indsats for unge pa kanten: Jo tidligere vi kan hjaelpe unge med belastninger som psykisk
sarbarhed, misbrug og hjemlgshed, desto bedre muligheder har vi for at undga, at de unge oplever



vedvarende problemer. Vi vil hjelpe de unge, sa de kan komme til at leve et ungdomsliv pa lige fod med
deres jeevnaldrende.

5. Flere i job eller uddannelse: Randers Kommune vil bl.a. i regi af udsatteomradet arbejde for at na det
nationale mal om, at flere skal veere en del af arbejdsfaellesskabet.

6. Randers for alle: Randers Kommune ser et potentiale i, at kommunale indsatser i hgjere grad bygger bro
til civilsamfund.

7. Lige muligheder for sundhed: Randers Kommune vil understette, at borgere pa udsatteomradet forbedrer
deres livskvalitet og generelle sundhedstilstand.

Udover indsatsomraderne indeholder planen ogsa et strategigrundlag. Strategigrundlaget er et feelles
fundament, som beskriver mission, vaerdier og vision for omradet. Strategigrundlaget tager afsaet i
overordnede politikker og visioner, herunder Randers Kommunes "Politik for borgere med saerlige behov" samt
Social og Arbejdsmarkeds overordnede vision. Pa den made er strategigrundlaget en oversaettelse af
overordnede strategier til konteksten pa udsatteomradet. Strategigrundlaget er:
» Mission: Borgere pa udsatteomradet skal have hurtig, effektiv og fleksibel statte til de vanskeligheder og
problemer, de oplever at have med henblik pa at mestre eget liv bedst muligt.
o Veerdier: De veerdier, som skal kendetegne Randers Kommunes samspil med borgere, pargrende og
samarbejdspartnere pa udsatteomradet, er abenhed, ordentlighed og udvikling.
« Vision: Randers Kommune understgtter borgere pa udsatteomradet i at deltage aktivt i samfundet og
udnytte deres ressourcer bedst muligt.

Det samlede udkast til plan for udsatteomradet er vedlagt som bilag til sagen.

Udvikling af plan for udsatteomradet

| udarbejdelsen af udkast til plan for udsatteomradet har borgere, Udsatterad, medarbejdere og Jobcenter
Randers veeret inddraget i udviklingen af planen. Derudover er der afviklet et mgde, hvor centrale
samarbejdspartnere i Randers Kommune har haft mulighed for at komme med inputs til planen. Her var
henholdsvis Jobcenter Randers (UUR, Udviklingshuset, Borgerservice), Barn og Skole (Skoleafdelingen og
Myndighedscenteret) samt Sundhedsafdelingen inviteret.

Heringsproces

Udkast til plan for udsatteomradet er sendt i hgring med hgringsfrist 31. august 2018 hos falgende parter:
* Borgere

Udsatteradet

Handicapradet

Regionspsykiatrien Randers

Beskaeftigelsesudvalget

Berne- og familieudvalget

Omsorgsudvalget

Skole- og uddannelsesudvalget

Sundheds-, idraets- og kulturudvalget

MED-organisationen pa socialomradet

MED-organisationen pa arbejdsmarkedsomradet

e o o o o o o o o o

Der afvikles et abent borgermgde, hvor udkastet til den nye plan samt mulighederne for at lave hgringssvar vil
blive praesenteret. Borgermgdet afvikles den 14. juni 2018 kl. 15.30-17.00 pa Café Rusfri, Gammel Hadsundve;j
1A, 8900 Randers. Der vil blive annonceret for borgermgdet pa Randers Kommunes hjemmeside og via
opslag pa tilbuddene pa socialomradet.

Socialudvalget vil fa fremlagt alle hgringssvar og endeligt udkast til plan for udsatteomradet med forventet
behandling 22. oktober 2018 og efterfalgende i byradet 12. november 2018.

Centerleder Tine Horn deltager under behandling af punktet.
Okonomi

Omseetning af plan for udsatteomradet sker inden for de gaeldende budgetter for de involverede akterer pa
udsatteomradet.

Bilag



Udkast til plan for udsatteomradet
Tine Horns oplag for beskaeftigelsesudvalget den 21. august 2018

Bemerkning fra Kasper Fuhr Christensen, Velfaerdslisten, til SU 22.05.18, pkt. 69 - Udkast til ny plan for udsatteomradet
med henblik pd hering



Punkt 71: Opfelgning pa bernesager i Integrationsafdelingen - 4

87.00.10-A53-2-18
Resume

Denne sag er en opfalgning pa sag nr. 55 "Opfalgning pa barnesager i Integrationsafdelingen 3" fra
beskeeftigelsesudvalgets made den 15. maj 2018, hvor forvaltningen orienterede udvalget om status pa de
iveerksatte initiativer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Fatma Cetinkaya.

Sagsfremstilling

Denne sag er en opfglgning pa sag nr. 55 "Opfelgning pa bernesager i Integrationsafdelingen 3" fra
beskaeftigelsesudvalgets mgde den 15. maj 2018, hvor forvaltningen orienterede udvalget om status pa de
ivaerksatte initiativer.

Status pa initiativerne er felgende:

1. Der er tilfart afdelingen en ekstra familiesagsbehandler samtidig med at en midlertidig vakant stilling er besat
pr. 1. marts 2018.

Begge stillinger er besat.

2. Der foretages en sagsgennemgang i Integrationsafdelingen for at identificere sager, hvor der aktuelt kunne
vaere behov for at foretage bernefaglige undersggelser.

Integrationsafdelingen har som bekendt foretaget en gennemgang af sine familiesager med hensyn til behov
for foretagelse af bgrnefaglige undersagelser. Undersggelserne er nu under udarbejdelse, og
arbejdsmarkedschefen vil pa madet redegere for den aktuelle status. Integrationsafdelingen har ugentligt
orienteret ledelsen i Social og Arbejdsmarked, ligesom der er blevet orienteret pa hvert
beskaeftigelsesudvalgsmgde frem til nu om fremdriften i arbejdet.

3. Myndighedscentret er blevet bedt om at identificere mulige sager, hvor der efter deres opfattelse aktuelt
kunne vaere behov for at foretage barnefaglige undersagelser. Dette arbejde er i gang - og farste made mellem
Myndighedscentret og Integrationsafdelingen om identifikation af sager blev afholdt 27. februar 2018.

Status primo august fra Myndighedscentret i Familieafdelingen er, at der er foretaget en gennemgang af de ca.
70 sager. Gennemgangen viser, at der er behov for udarbejdelse af § 50 undersggelser i 50 sager og tilleeg til
§ 50 undersggelser i 6 sager.

Der vil ligeledes i sagerne blive samlet op pa sagsbehandlingsfejl og overskridelse af lovbestemte tidsfrister.
4. Der udarbejdes pa den baggrund undersggelser i de sager, hvor der er behov for det, og der skabes et

sagsoverblik i hver enkelt sag, som ledelsen og familiesagsbehandleren gennemgar ugentligt for at falge op pa
sagen - og sikre at der gennemfgres de fornadne undersagelser.



Integrationsafdelingen har Igbende udarbejdet en oversigt over sagerne, der er blevet fordelt blandt
sagsbehandlerne i forbindelse med, at alle stillinger er besat.

Hver 14. dag indtil 1. juli har der vaeret afholdt made mellem sagsbehandlerne, faglig konsulent og
afdelingsleder i Integration, hvor det prioriteredes, hvilke bgrnefaglige undersggelser og anden indsats, der
skulle arbejdes med i de kommende 14 dage. Denne plan er blevet fulgt i afdelingen, medmindre der er
indkommet underretninger, som har kraevet hurtig indsats.

Opgaverne med bgrnesagsbehandling blev 5. juli 2018 midlertidigt overdraget til Myndighedscentret i
Familieafdelingen.

| Myndighedscentret er der hen over sommeren foretaget en grundig sagsgennemgang af en socialfaglig
koordinator sammen med de enkelte sagsbehandlere fra Integrationsafdelingen. Sagsportefalgen er blevet
systematiseret, og der er skabt detaljeret overblik over sagerne og hvilke forngdne undersagelser og
bevillinger, der skal gennemfares. Alle sager er organiseret i prioriteret orden (Rad, gul, gran)

Der er desuden pabegyndt faglig sparring, opleering og kursusaktiviteter for sagsbehandlerne fra
Integrationsafdelingen ved socialfaglig kooordinator og afdelingsleder i Myndighedscentret.

Myndighedscentret er derudover igang med tilrettelaeggelse af specifikke kursusforlgb i barnesamtalen, LOFT
og specialiseret viden indenfor omradet Flygtninge/Integration for de naevnte sagsbehandlere.

BDO

Forvaltningen afholdte som oplyst pa udvalgsmgdet den 20. marts 2018 et mgde med kommunens revisor
BDO den 21. marts 2018. BDO udarbejdede herefter et tilbud, som omfatter en gennemgang af 20
repraesentative familiesager i Integrationsafdelingen til bedst muligt sikring af, at udsatte barn og familier i
Randers Kommune far den rette hjaelp gennem en tilstreekkelig sagsbehandling. Herunder foretages en
undersggelse af arbejdsgangene vedrgrende modtagelse af underretninger og iveerksaettelse af
undersggelser.

Prisen for gennemfgrelse af undersggelsen er fastsat til 80.000 kr. excl. moms. Undersggelsen blev igangsat i
juni 2018.

Pa baggrund af en forelgbige tilbagemelding fra BDO har forvaltningen vurderet, at for at sikre den forngdne
faglig kvalitet i sagsbehandlingen bgr opgaven med sagsbehandling af familiesager i Integrationsafdelingen
tilbagefares til Myndighedscentret. Forvaltningen forventer at modtage en endelig tilbbagemelding fra BDO i
labet af indevaerende maned, og beskaeftigelsesudvalget vil blive orienteret herom, nar det sker.

Den oprindelige placering af Familieteamet i Integrationsafdelingen er politisk besluttet 8. februar 2016, sa en
permanent overflytning til Barn og Skole kraever en ny beslutning af Randers Byrad. En overflytning vil forud for
den politiske beslutning skulle behandles i MED systemet. Dette vil ske dels ved draftelser i de lokale MED
udvalg i Myndighedscentret og pa Arbejdsmarkedsomradet og derefter ved orientering om draftelserne i Sektor
MED Familie og Sektor MED Administration samt i Hoved-MED.

Tidsplan for behandlingen i MED systemet:
» De lokale MED udvalg i Myndighedscentret og pa Arbejdsmarkedsomradet afholder ekstraordinaere
mgder ultimo august 2018
+ Sektor MED Administration afholder made den 4. september 2018
¢ Sektor MED Familie afholder mgde den 6. september 2018
+ Hoved MED afholder magde den 7. september 2018

Forvaltningen vil pa beskaeftigelsesudvalgsmgdet orientere om seneste status pa de initiativer, der er taget, og
sagen i gvrigt herunder give en status pa den eksterne kvalitetssikringsopgave.

Okonomi

Udgiften til BDO for gennemfgrelse af undersggelsen udger 80.000 kr. excl. moms, som afholdes indenfor
jobcentrets nuveerende budget.



Punkt 72: Arbejdstilsynets pabud til Familieteamet i Integrationsafdelingen

00.01.00-G01-134-18
Resume

Arbejdsmarkeschefen har i mail af 15. juni 2018 til byradet oplyst, at kommunen den 12. juni 2018 har
modtaget et pabud fra Arbejdstilsynet om arbejdsforholdene i Familieteamet i Integrationsafdelingen. Kasper
Fuhr Christensen har i mail af 15. juni 2018 anmodet om, at sagen behandles pa forstkommende byradsmade.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til byradet via beskaeftigelsesudvalget og skonomiudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Indstilles taget til efterretning.

Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Fatma Cetinkaya.
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedschefen har i mail af 15. juni 2018 til byradet oplyst, at kommunen den 12. juni 2018 har
modtaget et pabud fra Arbejdstilsynet om arbejdsforholdene i Familieteamet i Integrationsafdelingen.
Arbejdsmarkedschefen vedhaeftede samtidig en redegerelse vedrgrende pabuddet fra Integrationsafdelingens
leder.

Kasper Fuhr Christensen har i mail af 15. juni 2018 anmodet om, at sagen behandles pa farstkommende
byradsmgde.

Arbejdstilsynet har pabudt kommunen at sikre, at stor arbejdsmaengde og tidspres ikke forringer
medarbejdernes sikkerhed og sundhed i Familieteamet i Integrationsafdelingen.

Kommunen skal sikre, at arbejdet planlaegges, tilretteleegges og udfgres sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarligt. Kommunen skal derfor sikre, at stor arbejdsmaengde og tidspres i forbindelse med arbejdet
med sagsbehandling i Familieteamet ikke forringer ansattes sikkerhed og sundhed pa kort eller lang sigt.
Pabuddet skal efterkommes senest den 15. december 2018.

Pr. 5. juli 2018 er Integrationsafdelingens familiesager forelgbig flyttet til Barn og Skole, da
arbejdsmarkedschefen har aftalt med direktgren i Barn og Skole, at Myndighedscentret i Familieafdelingen
indtil videre overtager ansvaret for det familieteam, der har vaeret siden 2016 i Integrationsafdelingen.

Efter Arbejdstilsynets besag og pabud er der sket en skarpere prioritering af medarbejdernes arbejdsopgaver.
Samtidigt var der pa tidspunktet for Arbejdstilsynets besgg netop tilfart Familieteamet ressourcer, der
medfarer, at man nu er nede pa et sagsantal pa ca. 25 sager pr. medarbejder. Man har ogsa i oprydningen
vaeret opmaerksom pa at oparbejde den manglende viden om visse dele af berneomradet. Det er en del af
begrundelsen for at underlaegge omradet kommunens samlede indsats i Myndighedscentret i
Familieafdelingen. Samlet set vurderes det saledes, at omradets faglighed vil ages betydeligt samtidigt med, at
arbejdspresset vil falde markant.

Den oprindelige placering af Familieteamet i Integrationsafdelingen er politisk besluttet 2. februar 2016, sa en
permanent overflytning til Barn og Skole kraever en ny beslutning af Randers Byrad.

En overflytning vil forud for den politiske beslutning skulle behandles i MED systemet. Dette vil ske dels ved
dreftelser i de lokale MED udvalg i Myndighedscentret og pa Arbejdsmarkedsomradet og derefter ved
orientering om drgftelserne i Sektor MED Familie og Sektor MED Administration samt i Hoved-MED.

Tidsplan for behandlingen i MED systemet:
o De lokale MED udvalg i Myndighedscentret og pa Arbejdsmarkedsomradet afholder ekstraordinaere
mgder ultimo august 2018



+ Sektor MED Administration afholder magde den 4. september 2018
¢ Sektor MED Familie afholder mgde den 6. september 2018
 Hoved MED afholder made den 7. september 2018

Arbejdstilsynets pabud og Integrationsafdelingens redegerelse vurderes at indeholde personfglsomme
oplysninger, da de omhandler et lille medarbejderteam. De naevnte dokumenter er derfor ikke vedhaeftet som
bilag til denne sag, men er vedhaeftet sag nr. 73, som er et lukket punkt pa dagsorden.

Arbejdsmarkedschefen vil pa udvalgsmeadet give en aktuel status pa sagen.

Okonomi

Ingen



Punkt 73: Lukket

00.01.00-GO1-134-18



Punkt 74: Henvendelse fra Kasper Fuhr Christensen, Velferdslisten, vedr.
Randers Kommunes indsats for at hjalpe flygtninge i arbejde

15.00.00-A26-7-18
Resume

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 14. august 2018 sendt til beskaeftigelsesudvalget med
kopi til byradet og direktionen, stillet en raekke spargsmal om Randers Kommunes indsats for at hjselpe
flygtninge med at komme i arbejde. Spargsmalene er stillet under henvisning til en artikel bragt pa
hjemmesiden www.avisen.dk. Kasper Fuhr Christensen har anmodet om at sagen saettes pa dagsorden til det
forstkommende made i beskeeftigelsesudvalget. Sagen vil blive forelagt beskaeftigelsesudvalget den 21.
august 2018.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Anne Hjortshgj deltog som stedfortreeder for Fatma Cetinkaya.
Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har den 14. august 2018 sendt nedenstaende mail til
beskaeftigelsesudvalget med kopi til byradet og direktionen. Henvendelsen er modtaget efter fristen for
anmodning om behandling af sager pa beskaeftigelsesudvalgsmgdet den 21. august 2018. Forvaltningen har
derfor ikke kunnet na at foretage sagsbehandling pa baggrund af henvendelsen forud for udsendelse af
dagsordenen. Notat med svar pa spergsmal vil blive fremsendt til udvalget i forbindelse med udvalgsmeadet.

"Til formanden for beskaeftigelsesudvalget

Pa vegne af Velfserdslisten anmoder jeg om, at sagen nedenfor saettes pa dagsordenen for farstkommende
made i beskaeftigelsesudvalget.

Hvorfor er Randers ringere til at hjeelpe flygtninge med at fa et arbejde end landsgennemsnittet?

Ifolge avisen.dk (ff. https://www.avisen.dk/danmarksmester-i-integration-se-hvor-god-din-
kommun_510035.aspx) er Randers Kommune ringere til at hjaelpe flygtninge og familiesammenfarte med at fa
et arbejde end landsgennemsnittet. Mens det i Randers Kommune er 32 % af flygtninge og
familiesammenforte, der har et arbejde efter tre ars ophold, er landsgennemsnittet 38 %. Randers Kommune er
til gengaeld lidt bedre end landsgennemsnittet til at hjselpe kvinder med at fa et arbejde (Randers: 18 %,
landsgennemsnit: 15 %), mens Randers Kommune omvendt er noget ringere til at hjaelpe maend (Randers: 37
%, landsgennemsnit: 47 %).

Velfeerdslisten skal derfor bede forvaltningen om at svare pa folgende sporgsmal:

1. Hvad er forklaringen pa, at Randers Kommune er ringere end den gennemsnitlige kommune til at hjaelpe
flygtninge og familiesammenforte med at fa et arbejde?

2. Kan Randers Kommune gore mere for at hjeelpe flygtninge og familiesammenforte med at fa et arbejde?

3. Hvad er forklaringen pa, at Randers Kommune er bedre end den gennemsnitlige kommune til at hjaelpe
kvinder med at f4 et arbejde?

4. Hvad er forklaringen pa, at Randers Kommune er markant ringere end den gennemsnitlige kommune til at
hjaelpe meend med at fa et arbejde?

5. Kan Randers Kommune gore mere for at hjgelpe kvinder med at fa et arbejde?


http://avisen.dk/
https://www.avisen.dk/danmarksmester-i-integration-se-hvor-god-din-kommun_510035.aspx
https://www.avisen.dk/danmarksmester-i-integration-se-hvor-god-din-kommun_510035.aspx

6. Kan Randers Kommune gore mere for at hjaelpe maend med at fa et arbejde?

Spargsmalene bedes besvaret skriftligt og enkeltvist. "

Okonomi

Ingen.
Bilag

Besvarelse af spergsmal fra Kasper Fuhr Christensen vedr. Randers Kommunes indsats for at hjelpe fly



Punkt 75: Forventet regnskab - budgetopfelgning pr 31.05 2018

00.30.00-S00-2-18
Resume

Forvaltningen har udarbejdet budgetopfalgning for beskaeftigelsesudvalgets bevillingsomrader pr. 31. maj
2018. Opfalgningen indeholder en redegorelse for det forventede regnskabsresultat for udgifter inden for
servicerammen og indkomstoverfarsler. Derudover redegares for bevillingsansegninger for 2018-2021.
Resultatet af udvalgets budgetopfalgning vil indga i preesentationen af kommunens samlede ekonomi, som
forelaegges byradet den 10. september 2018.

P4 servicerammen er der forventninger om et mindreforbrug pa 0,2 mio. kr.

P& indkomstoverfarsler forventes der samlet set balance i 2018.

Pa udgifter omfattet af beskaeftigelsestilskud forventes et mindreforbrug pa 5 mio. kr.

Midtvejsreguleringen af beskeeftigelsestilskuddet betyder desuden en budgetreduktion pa 6,8 mio. kr. ved
denne budgetopfailgning.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at budgetopfalgningen godkendes.

2. at bevillingsansagning pa budgetreduktion pa 5 mio. kr. vedrgrende forventet mindreforbrug pa forsikrede
ledige godkendes.

3. at bevillingsansggning pa budgetreduktion pa 6,8 mio. kr. vedrgrende midtvejsreguleringen af
beskaeftigelsestilskuddet godkendes.

Beslutning

1.at: Godkendt med 6 stemmer for og 1 stemme imod. Nick Zimmermann stemte imod under henvisning til, at
integrationsomradet star til at stige med 7 mio. kr.

2.at: Godkendt

3.at: Godkendt

Anne Hjortshgj deltog som stedfortreeder for Fatma Cetinkaya.
Sagsfremstilling

Pa servicerammen er der forventninger om et mindreforbrug pa 0,2 mio. kr.

Ved denne budgetopfelgning ansgges der om at flytte et budget pa 0,4 mio. kr. fra konto 5 socialudvalget til
konto 6 (administration) pa arbejdsmarkedsomradet under gkonomiudvalget. Dette sker i forbindelse med, at
Den boligsociale enhed er flyttet fra socialomradet til Ydelseskontoret pa arbejdsmarkedsomradet.

Pa indkomstoverfarsler forventes der samlet set balance i 2018. Fra 2017 er overfgrt et mindreforbrug pa 1,4
mio. kr. vedrgrende Sprogcenter Randers. Dette overskud forventes saledes overfort til 2019.

Da balancen pa indkomstoverfarsler bestar af forventede mer- eller mindreforbrug pa de enkelte delomrader,
beskrives de vaesentligste tendenser nedenfor. En eventuel ansggning om omplacering af budgetter mellem
malgrupper afventer dog budgetopfalgning for september, da prognosen fortsat er behaeftet med usikkerhed.

Kontante ydelser -12 mio. kr.
Sygedagpenge og jobafklaring 4 mio. kr.
Fgrtidspensioner 6 mio. kr.
Integrationsomradet 7 mio. kr.
Boligydelse og boligsikring -5 mio. kr.
Samlet forventning 0 mio. kr.

Pa baggrund af de nuvaerende prognoser er det saledes ikke muligt at justere budgetterne svarende til
midtvejsregulering af budgetgarantien aftalt i @dkonomiaftalen mellem KL og Regeringen. Midtvejsreguleringen
svarer til 37 mio. kr. i Randers Kommune.



Pa omradet omfattet af beskaeftigelsestilskuddet forventes et mindreforbrug pa 5-10 mio. kr. pa forsikrede
ledige ift. det midtvejsregulerede beskaeftigelsestilskud. Da det endelige beskeeftigelsestilskud farst kendes i
juni 2019, ansgges pa dette tidspunkt kun om tillaegsbevilling pa budgetreduktion pa 5 mio. kr.

Midtvejsreguleringen af beskaeftigelsestilskuddet for 2018 betyder en budgetreduktion pa 6,8 mio. kr. ved
denne budgetopfalgning.

Ses beskaeftigelsesomradet samlet med bade indkomstoverfarsler og forsikrede ledige bidrager omradet
fortsat positivt til den samlede gkonomi patrods af den store negative midtvejsregulering. Der er pa forhand
budgetlagt et "overskud" pa forsikrede ledige i budget 2018 pa 30 mio. kr. og hertil kommer 5 mio. kr. i denne
budgetopfalgning. Der er endvidere kommet endelig afregning af beskeeftigelsestilskuddet for 2017, hvor der i
regnskabet for 2017 er indarbejdet en forudsaetning om et overskud pa 25 mio. kr., som efter den endelig
afregning nu kan opgeres til 43,5 mio. kr. Det er saledes en forbedring pa 18,5 mio. kr. Det betyder, at
beskaeftigelsesomradet i 2018 bidrager med 53,5 mio. kr. til kommunens gkonomi.

Okonomi

@konomien fremgar af sagsfremstillingen og er uddybet for de enkelte malgrupper i vedlagte notat til
sagsfremstillingen.

Bilag
BU - Budgetopfolgning pr. 31. maj 2018

Jan Kjeldmanns oplag for beskeftigelsesudvalget den 21. august 2018



Punkt 76: Status budget 2019-2022

15.00.00-300-3-18
Resume

Beskaeftigelsesudvalget droftede pa udvalgsmedet den 15. maj 2018 budget 2019-2022. Det blev pa modet
aftalt, at der til udvalgsmedet den 21. august 2018 gives en status pa budgettet for 2019-2022. Denne status
indeholder 1) en beskrivelse af de okonomiske konsekvenser pa beskaeftigelsesomradet af skonomiaftalen for
2019 mellem KL og regeringen og 2) udfordringer der er identificeret i "Analyse af skonomien pa
beskeeftigelsesomradet 2018" foretaget af forvaltningen. Desuden beskrives arbejdet og processen med en
reduktion pa indsatsbudgetterne, som falge af de nationale okonomiske reduktioner pa
beskeeftigelsesomradet.

Udover disse punkter indgar der ogsa forslag til udformningen af budgetmal 2019-2022

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at status pa budget 2019-2022 tages til efterretning.
2. at budgetmal for budget 2019-2022 godkendes.

Beslutning

1.at: Taget til efterretning.
2.at: Godkendt med 6 stemmer for. Kasper Fuhr Christensen undlod at stemme med henvisning til de
bemaerkninger, som han havde fremsat i forbindelse med udvalgets behandling af Beskaeftigelsesplan 2019.

Kasper Fuhr Christensen bemaerkede i forhold til det 1. at, at han modsaetter sig, at man gar ind og beskeerer
omradet, hvorfor han modseetter sig det preesenterede oplaeg.

Liselotte Frier Pedersen blev med 5 stemmer for vurderet inhabil i forhold til dreftelsen af det konkrete
budgettilpasningsforslag vedrarende Center for Beskaeftigelse og Rehabilitering (CBR) pa grund af inhabilitet i
form af en seerlig og individuel interesse i dette forslag som ansat i CBR. Liselotte Frier Pedersen og Kasper
Fuhr Christensen undlod at stemme.

Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Fatma Cetinkaya.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget draftede pa udvalgsmade den 15. maj 2018 fglgende punkter vedr. budget 2019-2022

¢ budget 2019-2022 med udgangspunkt i budget 2018-2021.
o effektmalene pa omradet.

» eventuelle forslag som beskeeftigelsesudvalget ansker skal indga i de politiske forhandlinger om
budget 2019-2022.

Siden sidste udvalgsbehandling er @konomiaftalen for 2019 indgaet mellem KL og regeringen. | aftalen er
indholdt en opgearelse af udviklingen pa de store indkomstoverfarselsomrader og deraf falgende reguleringer.
Desuden indeholder aftalen nye tiltag og forventninger til udgiftsudviklingen og "landsudviklingen” mv., som
kan have seerligt store konsekvenser pa beskaeftigelsesomradet. De gkonomiske konsekvenser beskrives i
denne sagsfremstilling.

Endvidere arbejdes der pa en analyse af beskaeftigelseomradet, hvor konklusionerne kort praesenteres her.
Selve analysen udsendes til byradets budgetseminar 30. august 2018 og dagsordensaettes pa naeste
beskaeftigelsesudvalgsmgde. Analysen beskriver de skonomiske styringsmekanismer og



beskaeftigelsessituationen i Randers Kommune, herunder aktuelle gkonomiske og indsatsmaessige
udfordringer i forhold til regeringsudspil, @vrige moderniserings- og effektiviseringsforslag og laegeerklaeringer.
Analysen udarbejdes af Social og Arbejdsmarked og @konomiafdelingen i faellesskab.

Folketinget har vedtaget en vaekstpakke, som bl.a. finansieres ved at kommunerne forventes at bruge 870 mio.
kr. mindre til deres aktiveringsindsats i 2019. Det svarer til 15 mio. kr. for Randers Kommune, som derfor skal
spares pa "Tilbudsviften", det vil sige pa de tilbud, som kommunen anvender til at lave aktive tilbud til borgere
pa kontanthjaelp, dagpenge og sygedagpenge mv. De 15 mio. kr. mindre til "Tilbudsviften" er indarbejdet i
basisbudgettet og der vil pA mgdet blive givet en orientering om de budgettilpasninger som forvaltningen
legger op til at indarbejde i basisbudgettet for 2019. Processen i forhold til besparelsesforslagene bliver en del
af processen omkring basisbudgettet, og forvaltningens oplaeg vil blive udsendt til byradets budgetseminar og
komme i hgring sammen med hgringen af basisbudgettet.

Endeligt indeholder denne sagsfremstilling forslag til budgetmalene pa omradet i budget 2019-2022. Udkast til
budgetmalene er vedlagt sagen.

@konomiaftalen for 2019

Langt hovedparten af beskaeftigelsesudvalgets budget er "indkomstoverfarsler’, som budgetlaegges fra bunden
af hvert ar pa baggrund af KL'’s, regeringens og egne forventninger til udviklingen i antallet af A-
dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere, uddannelseshjaelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere m.fl.

| konomiaftalen for 2019 er foretaget en midtvejsregulering af indkomstoverfarslerne for 2018 som felge af
et starre fald i antal ledige pa landsplan end tidligere forudsat. Kommunerne far sdledes reduceret deres
indteegt fra staten, da staten forventer at kommunerne har feerre pa offentlig forsgrgelse.

Randers Kommune har ikke oplevet samme fald i antal ledige som pa landsplan. Dette slar ogsa igennem i
budgetteringen for 2019, hvor et realistisk niveau for antallet af ledige ger, at basisbudgettet for
indkomstoverfarslerne er lagt 37 mio. kr. over KLs forventning. Arsagen hertil er, at Randers Kommune
sociogkonomisk er darligt stillet og derfor har en starre gruppe af borgere tilbage pa overfgrselsindkomster end
bedre stillede kommuner. | Randers Kommune er der saledes en stgrre gruppe borgere langt fra
arbejdsmarkedet, der er uden uddannelse og har flere sociale, fysiske og psykiske problemer. Denne gruppe
er ikke sa konjunkturfglsom og kommer saledes ikke sa nemt ind pa arbejdsmarkedet i en hgj konjunktur som
forsikrede ledige og og jobparate kontanthjeelpsmodtagere.

Afskaffelsen af driftsloftet

Med gkonomiaftalen mellem KL og regeringen er der komme afklaring pa de skonomiske forudsaetninger ved
regeringens udspil om regelforenkling og afskaffelse af driftsloftet. Det har stor indflydelse pa budgettet til
beskaeftigelsesindsatsen i 2019.

Afskaffelse af driftsloftet betyder, at staten ikke lzengere via statsrefusion finanserer en andel af driftsudgifterne
til aktivering af ledige. Det bliver nu en ren kommunal udgift, og staten forventer, at kommunerne pa den
baggrund vil @endre adfeerd pa aktiveringsomradet og mindske brugen af denne form for aktivering.

Erhvervs- og vaekstpakken fra 12. november 2017 finansieres af den forventede adfeerdsaendring i den aktive
indsats som falge af afskaffelsen af driftsloftet. De gkonomiske konsekvenser ved afskaffelsen af driftslofterne
er indarbejdet i dkonomiaftalen for 2019, og der et lovforslag i hering.

Afskaffelsen af driftslofterne vil veere geeldende fra 1. januar 2019. Dog er reglerne om statens refusion til
kommunerne i forbindelse med driftsudgifter til aktivering af dagpengemodtagere og sygedagpengemodtagere
forligsbelagte, hvorfor afskaffelsen af driftslofter her farst kan ske med virkning fra 1. juli 2019.

Nar driftsloftet og dermed refusionen pa driftsudgifterne afskaffes, bliver kommunen kompenseret for de
manglende refusionsindtaegter gennem et gget bloktilskud.

Staten har desuden en forventning om, at kommunerne som folge af afskaffelsen af driftslofterne aendrer
adfeerd pa aktiveringsomradet og reducere anvendelsen af vejledning og opkvalificering med 30 %. Staten
forventer herigennem at frigere 884 mio. kr. i 2019 og godt 1 mia. kr. fremadrettet. Det betyder en reduktion pa
15 mio. kr. i 2019 stigende til godt 17,5 mio. kr. i 2020 og frem péa indsatsmidlerne i Randers Kommune. Dette
vil indebaere markant mindre statslig finansiering af indsats for de ledige. Hvis Randers Kommune ikke selv
kompenserer budgetmaessigt, medfarer det behov for at reducere Randers Kommunes indsats for ledige i



vaesentlig omfang. Det vil umiddelbart betyde en budgetreduktion pa indsatsomradet, men vil pa sigt kunne
medfegre ggede udgifter pa overfarselsomradet.

Med adfeerdsaendringen forventes desuden en 15 % gget anvendelse af Igntilskud og
vokenslaerlingeordningen. Nar en ledig er i Igntilskud og voksenlaerlingeordning har kommunen ikke udgifter til
forsgrgelsesydelser sasom a-dagpenge. Derfor forventes den ggede anvendelse af Igntilskud og
voksenlaerlingeordning stort set at vaere udgiftsneutral for kommunerne. Der kompenseres lidt for aget
administration, svarende til 0,3 mio. kr. i Randers Kommune.

Konsekvenser for Randers Kommune

Statens kompensation for manglende refusionsindteegter udger for Randers Kommune knap 22 mio. kr. Dette
modsvarer dog ikke det forventede refusionsindtaegt i Randers Kommune, der er beregnet til 27 mio. kr.
Randers Kommune bliver sdledes underkompenseret godt 5 mio. kr.

Randers Kommunes andel af den forudsatte besparelse ved adfeerdseendring er 15 mio. kr.

Afskaffelse af driftslofter Randers

(mio. kr. 2019 pl) 2019 2020 2021
Tab pa manglende kompensation for refusion -5,30 -5,39 -5,45
Adfaerdsaendring -15,03 -17,61 -17,52
| alt -20,33 -23,00 -22,97

Midtvejsregulering driftsudgifter

Hertil kommer en midtvejsregulering fra 2018, som ogsa har indflydelse pa niveauet for 2019.
Midtvejsreguleringen skyldes et fald pa landsplan i antal helarspersoner for malgrupperne omfattet af
driftsloftet. Randers har dog ikke oplevet dette fald, hvorfor den forudsatte besparelse pa indsatsmidler kan
veere sveer at finde.

Randers
2019 2020 2021
Midtvejsregulering fra 2018 -6,73 -6,73 -6,73

Pa indsatsdelen betyder @konomiaftalen for 2019 et samlet fald i forbrugsmulighed i forhold til 2018 pa 27 mio.
kr. i 2019 stigende til 29 mio kr. i 2020 og frem. Dels som folge af afskaffelse af driftlofter og adfserdsaendring
og dels som fglge af midtvejsreguleringen for 2018, som har effekt i 2019 - 20,22 mio. kr. og 6,73 mio. kr. og
ialt 27 mio kr.

| 2018 var budgettet omfattet af driftsloftet pa 72,4 mio. kr. (i 2018 priser) og det samlede indsatsbudget pa
100,1 mio. kr. Hvis der ikke tilfares yderligere budget til omradet i 2019, reduceres det samlede indsatsbudget
svarende til 27 % i forhold til 2018.

Konsekvensen ved at fa faerre indsatsmidler kan blive, at borgerne forbliver laengere tid pa ydelsen, hvilket er
meget dyrt for kommunen.

Der leegges fra forvaltningen side op til, at beskeeftigelsesomradet skal finde besparelser pa indsatsmidlerne
svarende til den forudsatte adfaerdseendring pa 15 mio. kr. stigende til 17, 5 mio. kr. i overslagsarene, da der
her direkte er statslige anvisninger pa, at indsatsen skal andres fra vejledning og opkvalificering til
virksomhedspraktik mv.. Den resterende budgetreduktion pa 12 mio. kr. indgar i den generelle finansiering i
budget 2019, da det vedrarer de generelle sociogkonomiske faktorer, hvor Randers rammes af ved
midtvejsreguleringen i 2018 og virkningerne ind i budget 2019.

Administrative besparelser

Regeringsudspillet om regleforenkling forudsaetter administrative besparelse pa %2 mia. kr., hvilket i Randers
Kommune vil svare til 9,1 mio. kr. Der afventes fortsat et lovforslag pa omradet, sa dette er ikke endeligt
endnu, men en risiko.



Moderniserings- og effektiviseringsprogrammet vil ligeledes kunne medfgre besparelser pa
beskaeftigelsesomradets serviceudgifter.

Budgetanalyse af beskeaeftigelsesomradet

Social og Arbejdsmarked og @konomiafdelingen arbejder pa "Analyse af skonomien pa
beskeeftigelsesomradet 2018" .

Analysen fremsendes til budgetseminaret den 30. august 2018 og dagsordensaettes pa
beskaeftigelsesudvalgsmadet den 11. september 2018. Heri beskrives de gkonomiske styringsmekansimer pa
beskaeftigelsesomradet, herunder udgiftstyper, bevillingsniveauer og refusionsregler. Der gives en beskrivelse
af beskeeftigelsessituationen i Randers, herunder aktuelle gkonomiske og indsatsmaessige udfordringer i
forhold til regeringsudspil, avrige moderniserings- og effektiviseringsforslag og laegeerklzeringer

Hovedkonklusionerne fra analysen:

Baseret pa den seneste analyse af kommunernes rammevilkar for beskaeftigelsesindsatsen ligger Randers
Kommune pa det niveau, man kunne forvente, som er i den mest udfordrede fjerdedel af landets kommuner.

Malgruppesammensaetningen pa beskaeftigelsesomradet har sendret sig. Hgjkonjunkturen har skabt et fald i de
konjunkturfalsomme malgrupper som forsikrede ledige og jobparate kontanthjaelpsmodtagere, mens antallet af
borgere i malgrupperne langt fra arbejdsmarkedet er uszendrede eller stigende.

Ressourceanvendelse for den samlede beskaeftigelsesindsats er i Randers Kommune pa et lavt udgiftsniveau
pr. helarsperson pa en ydelse bade i sammenligning med landstallet og i forhold til de andre 7-byer.

@konomiske udfordringer

Oversigt over kommende og nuvaerende gkonomiske udfordringer:

Udfordringer (mio. kr.) 2019 | 2020-
22
Regeringsudspil 15,0 17,5

- afskaffelse af driftsloft pa driftsudgifter og heraf forudsat
adfeerdseendring ift. indsats

(del af erhvervs- og vaekstpakken)

Regeringsudspil 9.1 9.1
- Administrative forenklinger (usikkert)

(eller andel af MEP)

Laegeerkleeringer som ikke er finansierede 5 5

lalt 29,1 36,6

De 15 mio .kr. skal ses i forhold til et indsatsbudget pa ca. 100 mio. kr. dvs.15% af nuveerende budget, og de
14,1 mio. kr. vedr. administrativt budget (inkl. lsegeerklaering) skal ses i forhold til et budget pa ca. 77 mio. kr.
(Jobhus, Uddannelseshus, Udviklingshus og Sygedagpenge) - altsa18% af nuvaerende budget.

Mal pa beskaeftigelsesomradet



Mal pa beskaeftigelsesomradet er indeholdt i Beskaeftigelsesplanen for Randers Kommune.
Beskeeftigelsesplanen for 2019 er i gjeblikket i haring. Et faerdigt udkast til Beskaeftigelsesplan 2019 blive
forelagt beskaeftiglesesudvalget pa madet den 11. september 2018.

Det foreslas,at budgetmalene falger Bskaeftigelsesplan 2019, som tager afsaet i ministermalene for omradet og
beskaeftigelsesudvalgets 6 fokusomrader :

¢ Unge i uddannelse eller beskaeftigelse.

Samspil mellem arbejdsmarkedsomradet og erhvervslivet for at sikre job og uddannelse.

Helhedsorienteret indsats for at fa udsatte borgere i beskaeftigelse.

Den gode borgerkontakt pa jobcentret.

Vellykket integration af flygtninge i Randers Kommune.

Sund gkonomi pa beskaeftigelsesomradet.

Disse er relateret til byradets politiske malsaetninger, mens ministermal og jobcentermal er tilfgjet de relevante
fokusomrader som indikatorer.

Forslag til budgetmal 2019-2022 er vedlagt sagen som bilag. Beskaeftigelsesudvalget bedes godkende malene
til at indga i den videre budgetproces. Malene kan tilpasses aendringer i Beskaeftigelsesplan 2019 som sker
efterfelgende.

For Sprogcenter Randers er de nuvaerende mal beskrevet i aftale mellem Randers Byrad og Sprogcenter
Randers for 2017-2018, som blev vedtaget i byradet den 28. november 2016. Der skal indgas en ny aftale for
perioden 2019-2020. | efteraret vil beskaeftigelsesudvalget bllive orienteret om evaluering af den nuvaerende
aftale og drefte udformningen af en ny aftale med Sprogcenter Randers for perioden 2019-2020.

Okonomi
Se ovenstaende sagsfremstilling
Bilag

Budgetmal 2019 udkast til BU 21. august

Mail til beskeaftigelsesudvalget om inhabilitet i sag 76, Status pa budget 2019-2022, pa beskeftigelsesudvalgets made 21.
august 2018

Jan Kjeldmanns oplag for beskeftigelsesudvalget den 21. august 2018



Punkt 77: Sagsbehandlingsfrister i Randers Kommune

27.69.04-G01-1-17

Resume

Byradet skal fastsaette og offentliggare generelle frister for, hvor lang tid der ma ga, fra modtagelsen af en
ansogning til afgerelsen skal veere truffet (sagsbehandlingsfrister). @konomiudvalget har besluttet, at

sagsbehandlingsfristerne ogsa skal forelaegges fagudvalgene, hvorfor sagsbehandlingsfrister indenfor
beskaeftigelsesudvalgets omrade forelaegges udvalget.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via socialudvalget, bgrne- og familieudvalget, omsorgsudvalget, miljg- og
teknikudvalget, beskaeftigelsesudvalget, skole og uddannelsesudvalget, udviklingsudvalget, sundhed- idreets -
og kulturudvalget og gkonomiudvalget

1. at sagsbehandlingsfristerne godkendes.

@konomiudvalget, 7. maj 2018, pkt. 141:

Sagsbehandlingsfristerne sendes til behandling i udvalgene, og efterfelgende via gkonomiudvalget til byradet.

Liselotte Frier Pedersen deltog som stedfortraeder for Leif Gade.
Kasper Fuhr Christensen deltog som stedfortraeder for Bjarne Overmark.

Beslutning
Indstilles godkendt.

Kasper Fuhr Christensen opfordrede til, at der sa vidt muligt anfares paragraffer i oversigten.

Kasper Fuhr Christensen bemeerkede felgende: "Velfaerdslisten finder, det er vigtigt, at der ogsa udarbejdes
frister for de mere komplicerede forlob, hvor arbejdsevnen er varigt nedsat, og det derfor skal undersoges, om
borgeren har ret til fartidspension eller fleksjob, men hvor sagen ikke direkte kan underordnes en af
bestemmelserne i bilaget, da det ofte er her, at de storste problemer forekommer. Det er ogsa vaesentligt at
understrege, at det generelle hurtighedsprincip, jf. retssikkerhedslovens § 3, stk. 1, der slar fast, at alle
sporgsmal om hjeelp skal behandles sa hurtigt som muligt, skal overholdes.”

Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Fatma Cetinkaya.

Anker Boje deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Byradet skal efter retssikkerhedsloven fastsaette og offentliggere frister for, hvor lang tid der ma ga fra
modtagelsen af en ansggning, til afgerelsen skal vaere truffet. Fristerne skal svare til den tid, der i praksis gar
med at behandle 80 - 90 pct. af den pagaeldende sagstype.

@konomiudvalget har besluttet, at sagsbehandlingsfristerne ogsa skal behandles i fagudvalgene, hvorfor
sagsbehandlingsfrister pa beskaeftigelsesudvalgets omradet foreleegges udvalget.

Retssikkerhedsloven vedragrer alene personsager pa det sociale omrade. Indenrigsministeriet har tidligere
udtalt, at der ber laves malsaetninger for sagsbehandlingsfrister i alle sager, hvor kommunen skal treeffe
afgerelse i forhold til borgerne. Byradet besluttede derfor i 2010, at offentliggere en oversigt over
sagsbehandlingsfrister savel pa det sociale omrade som andre omrader, hvor kommunen treeffer afggrelser.



En samlet oversigt over sagsbehandlingsfrister blev offentliggjort i 2012. De enkelte serviceomrader har
herefter haft til opgave lgbende at opdatere sagsbehandlingsfristerne. Fristerne har imidlertd ikke vaeret samlet
i én oversigt. Forvaltningen vurderer, at det er mest borgervenligt, at sagsbehandlingsfristerne kan findes ét
sted pa hjemmesiden, saledes der ikke skal sgges pa hjiemmesiden pa de enkelte sagsomrader. Forvaltningen
vil derfor udarbejde og offentliggere en samlet oversigt over kommunens sagsbehandlingsfrister, nar disse er
godkendt af byradet.

AEndringer i sagsbehandlingsfristerne siden byradets sidste behandling fremgar af bemaerkningsfeltet i bilaget
til sagen.

Okonomi
Ingen
Bilag

Sagsbehandlingsfrister BU



Punkt 78: 6-by barometret juni 2018

15.20.00-G01-136-18
Resume
Kobenhavns Kommune udarbejder for 6-byerne hvert kvartal 6-by barometret, som ved hjzelp af 24 malinger

opger resultatstatus, aktiveringsstatus og ekonomistatus for beskeeftigelsesindsatsen i 6-byerne og pa
landsplan.

| barometret for juni 2018 er der fem malinger, hvor Randers Kommune skiller sig positivt ud i forhold til
gennemsnittet i 6-byerne. | syv malinger er Randers Kommune taet pa gennemsnittet for 6-byerne, mens
Randers Kommune der i ni malinger ligger under gennemsnittet i 6-byerne.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Fatma Cetinkaya.

Anker Boje deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Kegbenhavns Kommune udarbejder hvert kvartal 6-by barometret for 6-byerne. Barometret maler resultatstatus
(bestand, afgangsrate fra malgrupperne og ministermal), indsatsstatus (Aktiveringsgrad) og skonomistatus
(forsgrgertryk). Barometret bygger pa opgerelser fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings (STAR)
database jobindsats.dk for 1. kvartal 2018. De malgrupper der indgar i barometret er opgjort som
fuldtidspersoner i malgruppen som andel af befolkningen i kommunen i alderen 16-66 ar. Befolkningstallene er
trukket fra Danmarks Statistik pr. 1. kvartal 2018.

Malinger hvor Randers Kommune har resultater bedre end gennemsnittet i 6-byerne:

Kontanthjeelp:

Andelen af kontanthjaelpsmodtagere (job- og aktivitetsparate) udger i Randers Kommune 2,4%. Gennemsnittet
i 6-byerne er 2,5% og landsgennemsnittet er 2,1%. Andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere er i Randers
Kommune 0,5%. Gennemshnittet i 6-byerne er 0,6%, og landsgennemsnittet er 0,6%. Andelen af
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere er i Randers Kommune 1,9%. Gennemsnittet i 6-byerne er 2,0% og
landsgennemsnittet er 1,5%. Andelen af kontanthjselpsmodtagere i Randers Kommune er saledes under
gennemsnittet i 6-byerne.

Udviklingen i andelen af kontanthjeelpsmodtagere er i Randers Kommune -1,6% for perioden 1. kvartal 2017 til
1. kvartal 2018. Gennemsnittet for 6-byerne er -0,2 og pa landsplan -2,1%.

Fleksjob:

Randers Kommune har den absolut hgjeste andel borgere i fleksjob med 2,84%. Gennemsnittet i 6-byerne er
1,8%, og landsgennemsnittet er 1.9%. 6-byerne har i perioden 1. kvartal 2017 - 1. kvartal 2018 alle haft en gget
andel borgere i fleksjob, der i gennemsnit er pa 0,1%. | Randers Kommune er stigningen pa 0,09% altsa lidt
under gennemsnittet. P& landsplan har stigningen veeret pa 0,13%.

Forvaltningen tolker den hgje andel som positiv, da det er udtryk for, at det er lykkedes af fastholde borgere
med begraensninger i arbejdsevnen pa arbejdsmarkedet.



Kontanthjeelp - afgangsraten:

Afgangsraten for kontanthjeelpsmodtagere er i Randers Kommune 61%, mens gennemsnittet i 6-byerne er
60,5%. Landsgennemsnittet er 61,4%. Randers Kommune har saledes en afgangsrate, der er lidt hgjere end
gennemsnittet i 6-byerne.

6-byerne har i gennemsnit oplevet et fald i afgangsraten pa 2,0% for perioden 1. kvartal 2017 til 1. kvartal
2018. | Randers Kommune har faldet i perioden veeret pa 1,6%. Pa landsplan har der veeret en stigning i
perioden pa 0,6%.

Randers Kommune har saledes haft et mindre fald i afgangsraten end gennemsnittet i 6-byerne.

Samarbejdsgraden mellem jobcentre og virksomheder:
Randers Kommune har den markant hgjeste samarbejdsgrad med virksomhederne (36,9%) set i forhold til 6-
byerne (30,2%) og landsgennemsnittet (28,4%).

Andel langtidsforsgrgede med virksomhedsrettet tilbud i de sidste 6 maneder:

| denne maling er tallene tilbage fra marts 2017. Randers Kommune har her en markant stgrre andel
langtidsforsgrgede, der har faet et virksomhedsrettet tilbud (31,1%) (Virksomhedspraktik eller lgntilskudsjob)
end de gvrige 6-byer (23,6%) eller landsgennemsnittet (26,7%).

| det felgende kommenteres malinger, hvor Randers Kommune ikke skiller sig vaesentligt ud i forhold til de
gvrige 6-byer.

Integrationsydelse:

Randers Kommune har den hgjeste andel borgere pa integrationsydelse (0,62%) blandt 6-byerne.
Gennemsnittet i 6-byerne er 0,5%, og landsgennemsnittet 0,52%. Det er dog positivt, at Randers Kommune
inden for det seneste ar (1. kvartal 2017 - 1. kvartal 2018) har haft et fald pa 0,13%. Gennemsnittet i 6-byerne
er -0,09%, og landsgennemsnittet er -0,15%.

Fartidspension:

Randers Kommune ligger pa en hgj andel af fartidspensionister (6,68%) sammen med Esbjerg Kommune
(6.68%). Gennemsnittet i 6-byerne er pa 5,3%, og landsgennemsnittet pa 5,48%. Udviklingen inden for det
seneste ar (1. kvartal 2017 til 1. kvartal 2018) har udvist et fald pa 0,25% i Randers Kommune, mens
gennemsnittet i 6-byerne er et fald pa 0,19%. Landsgennemesnittet er pa -0,13%.

A-dagpengemodtagere:

Andelen af borgere der modtager a-dagpenge er i Randers Kommune pa 2,36%. Gennemsnittet i 6-byerne er
pa 2,7%, og landsgennemsnittet er pa 2,31%. Udviklingen i andel borgere der modtager a-dagpenge i
perioden 1.kvartal 2017 til 1. kvartal 2018 udviser i Randers Kommune en lille stigning pa 0,03%.
Gennemesnittet i 6-byerne er -0,03% og pa landsplan er faldet pa 0,05%.

Randers Kommune har saledes en lidt lavere andel af borgere, der modtager a-dagpenge end 6-byerne, men
en stigning over gennemsnittet i 6-byerne inden for det seneste ar.

Uddannelseshjeelp - afgangsrate:

Afgangsraten for uddannelseshjaelpsmodtagere er i Randers Kommune 64,8%. Gennemsnittet i 6-byerne er
67,6%, og landsgennemsnittet er 68,6%. | perioden 1. kvartal 2017 til 1. kvartal 2018 har alle 6-byerne haft en
stigning i afgangsraten. | Randers Kommune er stigningen pa 4,8%. Gennemshnittet i 6-byerne er 4,2%, og pa
landsplan er stigningen pa 5,3%. Randers Kommune har saledes en afgangsrate under gennemsnittet i 6-
byerne, men en mere positiv udvikling end gennemsnittet i 6-byerne.

Andel langtidsledige:

Andelen af langtidsledige er i Randers Kommune 26,4%. Andelen opggres i forhold til alle bruttoledige
personer. Langtidsledighed defineres som personer, der har vaeret ledige i mere end 80% af tiden inden for det
seneste ar. Gennemsnittet i 6-byerne er 27,4% og landsgennemsnittet er 27,2%.

Andelen af langtidsledige er steget i alle 6 byer og pa landsplan. | Randers Kommune er stigningen i perioden
marts 2017 til marts 2018 pa 10,8%. Gennemsnittet i 6-byerne er 7,7% og pa landsplan er stigningen pa 8%.

| forhold til 6-byerne og landsplan har Randers Kommune en andel langtidsledige under gennemsnittet. Men
stigningen i langtidsledigheden er over gennemsnittet.



Uddannelseshjeelp - aktiveringsgrad:
Aktiveringsgraden for unge pa uddannelseshjeelp er delt op pa de tre visitationskategorier: Uddannelsesparat,
abenlyst uddannelsesparat og aktivitetsparat.

Aktiveringsgraden for uddannelsesparate er i Randers Kommune 39,6% og gennemshnittet for 6-byerne er
27,6%. Pa landsplan er den 26,8%. Udviklingen i perioden 1.kvartal 2017 -til 1. kvartal 2018 viser i Randers
Kommune et fald pa 8,9%. Gennemsnittet i 6-byerne er et fald pa 4,8%. Landsgennemsnittet er et fald pa
3,4%. Randers Kommune har altsa et hgjt aktiveringsniveau, men har haft stgrre tilbagegang end 6-byerne og
pa landsplan.

Aktiveringsgraden for abenlyst uddannelsesparate er i Randers Kommune 31,6%. Gennemsnittet i 6-byerne er
pa 36,6%, og pa landsplan er den 35,8%. Randers Kommune havde i perioden 1. kvartal 2017 til 1. kvartal
2018 et fald i aktiveringsgraden pa 1,6%. Gennemsnittet for 6-byerne er et fald pa 3,3%, og pa landsplan er
der et fald pa 1,9%. Randers Kommune har altsa en lavere aktiveringsgrad end gennemsnittet i 6-byerne og
landsgennemsnittet, men ogsa et lavere fald end gennemsnittet i 6-byerne pa landsplan.

Aktiveringsgraden for de aktivitetsparate er i Randers Kommune 25,1% og gennemsnittet i 6-byerne er 25,3%.
Pa landsplan er aktiveringsgraden 27%. | perioden 1. kvartal 2017 til 1. kvartal 2018 er aktiveringsgraden i
Randers Kommune faldet med 4,8%, mens gennemsnittet for 6-byerne er et fald pa 1%. Landsgennemsnittet
viser et fald pa 1,1%. Randers Kommune har altsa en aktiveringsgrad pa niveau med 6-byerne, men sterre fald
i aktiveringsgraden end gennemsnittet i 6-byerne og pa landsplan.

A-dagpenge - forsgrgertryk:
Randers Kommune har forsgrgertryk for a-dagpenge pa 1.161 kr. Det gennemsnitlige forsargertryk i 6-byerne
er pa1.257,7 kr. Gennemsnittet for hele landet er 1.130 kr.

| perioden 1. kvartal 2017 - 1. kvartal 2018 er forsgrgertrykket steget med 1,4% i Randers Kommune, mens der
har veeret et fald i 6-byerne i gennemsnit pa 1,2%. Pa landsplan er forsgrgertrykket faldet med 2,3%.

Forsgrgertrykket i Randers Kommune ligger altsa pa et niveau under gennemsnittet i 6-byerne. Men i det
seneste ar er forsgrgertrykket steget med mere end gennemsnittet i 6-byerne.

Malinger hvor Randers Kommune har udfordringer i forhold til gennemsnittet i 6-byerne:

Uddannelseshjaelp:

Andelen af unge pa uddannelseshjeelp er i Randers Kommune pa 1,3% for de tre visitationskategorier samlet
(uddannelsesparat, abenlyst uddannelsesparat og aktivitetsparat). Gennemsnittet i 6-byerne er 1,1% og
landsgennemsnittet er 1,0%.

Andelen af unge i Randers Kommune der er uddannelsesparate er 0,4%, som svarer til gennemsnittet i 6-
byerne og landsgennemsnittet.

Andelen der er abenlyst uddannelsesparate er i Randers Kommune 0,1%, og gennemsnittet i 6-byerne er
0,05%. Landsgennemsnittet ligger pa 0,0%.

Andelen af aktivitetsparate pa uddannelseshjeelp er i Randers Kommune pa 0,8%, og gennemsnittet i 6-byerne
er 0,7%. Landsgennemsnittet er 0,6%.

Udviklingen inden for det seneste ar (1. kvartal 2017 til 1. kvartal 2018) udviser i Randers Kommune et fald pa
0,1% mens gennemsnittet i klyngen er 0,0%. Pa landsplan er der et fald pa 0,04%.

Niveauet for unge pa uddannelseshjaelp er i Randers Kommune hgjere end gennemsnittet i 6-byerne og
landsgennemsnittet, hvad angar abenlyst uddannelsesparate og aktivitetsparate, samt andelen pa
uddannelseshjzelp for alle tre visitationskategorier under et. For uddannelsesparate er Randers Kommune pa
niveau med gennemsnittet i 6-byerne og landsplan.

Udviklingen i Randers Kommune har veeret bedre end gennemsnittet i 6-byerne og pa landsplan.
Sygedagpenge:

Andelen af borger i Randers Kommune pa sygedagpenge (over og under 12 maneder) er 2,1%. Gennemsnittet
i 6-byerne er 1,8%, som ogsa svarer til landsgennemsnittet.



Andelen i Randes kommune der har vaeret pa sygedagpenge i under 12 maneder er 1,8% og gennemsnittet i
6-byerne er 1,5%. Pa landsplan er andelen 1,6%

Andelen i Randers Kommune der har vaeret pa sygedagpenge i mere end 12 maneder er 0,3%, og
gennemsnittet i klyngen er 0,27%. Landsgennemsnittet er 0,2%.

Udviklingen i andel pa sygedagpenge for over og under 12 maneder samlet viser i Randers Kommune en
stigning pa 0.09%. Gennemsnittet i 6-byerne er 0,08% og pa landsplan er der en stigning pa 0,06%.

Randers Kommune har en andel borgere pa sygedagpenge, der er over niveauet i bade 6-byerne og pa
landsplan, mens udviklingen i Randers Kommune er pa niveau med 6-byerne.

Ledighedsydelse:

Andelen af borgere i Randers Kommune der modtager ledighedsydelser er 0,46%. Gennemshnittet for 6-byerne
er 0,37%, og landsgennemshnittet er 0,40%. | perioden 1. kvartal 2017 - 1. kvartal 2018 er andelen steget med
0,07% i Randers Kommune. Gennemsnittet for 6-byerne er 0,03% og pa landsplan er udviklingen 0,01%

Randers Kommune har séledes bade en hgjere andel borgere pa ledighedsydelse end gennemsnittet for 6-
byerne og for landet som helhed, og der har ogsa veeret en starre stigning i andelen i Randers Kommune.

Ressourceforlgb:

| Randers Kommune er andelen af borgere i ressourceforlgb 0,69%. Gennemsnittet i 6-byerne er en andel pa
0,55% og pa landsplan er gennemsnittet 0,58%. Andelen af borgere i ressourceforlgb i Randers Kommune er i
perioden 1. kvartal 2017 - 1. kvartal 2018 steget med 0,18%. Stigningen i 6-byerne er i gennemsnit 0,09%, og
pa landsplan er stigningen pa 0,07%.

Randers Kommune har hermed en hgjere andel borgere i ressourceforlgb en gennemsnittet i 6-byerne og pa
landsplan, og en starre stigning en i 6-byerne og pa landsplan.

Jobafklaringsforlgb:
Andelen af borgere i jobafklaringsforlgb er i Randers Kommune 0,76%. Gennemsnittet i 6-byerne er 0,5% og
pa landsplan er gennemsnittet ogsa 0,5%.

Andelen af borgere i jobafklaring er i Randers Kommune steget med 0,07% i perioden 1. kvartal 2017 til 1.
kvartal 2018. | gennemsnit er andelen i 6-byerne steget med 0,02%. Pa landsplan er gennemsnittet ogsa
0,02%.

Randers Kommune har altsa en hgjere andel borger i jobafklaringsforlgb end gennemsnittet i bade 6-byerne og
pa landsplan. Endvidere har Randers Kommune ogsa haft en starre stigning end gennemsnittet i 6-byerne og
pa landsplan.

Kommunale Ydelser - samlet:
Andelen af borgere i Randers Kommune der modtager en kommunale ydelse er samlet 20,5%. Gennemsnittet
for 6-byerne er 17,5% og pa landsplan er andelen 16,8% i gennemsnit.

| perioden 1. kvartal 2017 til 1. kvartal 2018 er andelen af borgere der modtager en kommunal ydelse faldet
med 0,12%. | 6-byerne er andelen faldet med 0,3% og pa landsplan er faldet pa 0,33%.

Randers Kommune har saledes en samlet andel af borgere der modtager kommunale ydelser, der er starre
end gennemsnittet i 6-byerne, og landsgennemsnittet.

Andelen af borgere der modtager kommunale ydelser er faldet i Randers kommune inden for det sidste ar,
men ikke sa meget som i 6-byerne og pa landsplan.

Andel beskaeftigede flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge:
| Randers Kommune er andelen af beskaeftigede flygtninge og familiesammenferte til flygtninge 24,4%.
Gennemesnittet i 6-byerne er 29,9%, og pa landsplan er andelen 30,0%.

Inden for det seneste ar (februar 2017 til februar 2018) er andelen i Randers steget med 4,0%. Den
gennemsnitlige stigning i klyngen er pa 6,0% og pa landsplan er andelen steget med 7,9%.

Randers Kommune har altsa en lavere andel beskaeftigede flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge end
gennemsnittet i 6-byerne og landsgennemsnittet, og der har ogsa vaeret en mindre vaekst i andelen i Randers



Kommune end pa landsplan og gennemsnittet i 6-byerne. Forklaringen pa Randers Kommunes placering skal
blandt andets findes i, at Randers Kommune satser pa uddannelse til flygtningene, sa de har et godt afset ind
pa arbejdsmarkedet.

Kontanthjeelp - aktiveringsgrad:

| Randers Kommune er aktiveringsgraden for jobparate kontanthjaelpsmodtagere 19,3% og for aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere er den 12,2%. Gennemsnittet i 6-byerne er henholdsvis 21,7% og 8,4%.
Landsgennemsnittet er henholdsvis 23,3% og 10,8%.

Inden for det seneste ar (1. kvartal 2017 til 1. kvartal 2018) er aktiveringsgraden for jobparate
kontanthjeelpsmodtagere faldet med 0,2%, og for aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere er den faldet med
0,3%. Gennemesnittet i 6-byerne er for henholdsvis jobparate og aktivitetsparate 1,3% og -0,1%. Pa landsplan
er udviklingen henholdsvis -1,4% og -0,5%.

Randers Kommune har altsa en aktiveringsgrad for jobparate er mindre end, gennemsnittet i 6-byerne og
landsgennemsnittet. For de aktivitetsparate har Randers Kommune en hgjere aktiveringsgrad end
gennemsnittet i 6-byerne og pa landsplan. Udviklingen i aktiveringsgraden for bade job- og aktiveringsparate er
lavere i Randers end gennemsnittet i 6-byerne, men bedre en landsgennemsnittet.

Kommunale ydelser - forsgrgertryk:

Forsergertrykket for Kommunale ydelser i Randers Kommune er pa 6.278 kr. Gennemsnittet i 6-byerne er
5.251 kr. og landsgennemsnittet er 5.156 kr. Udviklingen i forsgrgertrykket fra 1. kvartal 2017 til 1. kvartal 2018
var i Randers Kommune -2,2%, mens gennemsnittet i 6-byerne var -3,4%. Pa landsplan er forsgrgertrykket
faldet med 3,3%.

Randers Kommune har sdledes et hgjere forsgrgertryk end gennemsnittet i 6-byerne og landsgennemsnittet.
Forsgrgertrykket er i perioden 1. kvartal 2017 til 1. kvartal 2018 faldet mindre i Randers Kommune end
gennemsnittet i 6-byerne og pa landsplan.

Afslutningsvist bemaerkes det, at det af barometret fremgar, at Randers Kommune anvender
revalideringsredskabet mindre end de gvrige 6-byer. Der henvises til temadrgftelsen pa
beskeeftigelsesudvalgets mgde den 20. marts 2018 (sag 34).

Okonomi
Ingen

Bilag

Bilag 1 6-by_barometer Juni



Punkt 79: Forelobigt program for studietur til Amsterdam i uge 44

00.05.11-G01-2-18

Resume

Forvaltningen har udarbejdet et forelabigt program for socialudvalgets og beskeeftigelsesudvalgets feelles
studietur til Holland.

Studieturen afholdes i perioden fra den 28. oktober til den 2. november 2018.

Der tages forbehold for endringer i programmet.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget og socialudvalget,

1. at programmet for studieturen godkendes.

Beslutning

Godkendt med 5 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Kasper Fuhr Christensen med den
bemaerkning, at man i stedet burde bruge pengene pa borgerne inden for omradet.

Anne Hjortshgj deltog som stedfortreeder for Fatma Cetinkaya.

Anker Boje deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Pa beskaeftigelsesudvalgets magde den 20. marts 2018 og socialudvalgets mgde den 3. april 2018 besluttede
udvalgene pa baggrund af en raekke konkrete forslag til destinationer og emner, at udvalgene tager pa en
feelles studietur til Holland. Forvaltningen har derfor udarbejdet et forelgbigt program for studiebesaget.
Program og rejseplan er beskrevet herunder. Der tages forbehold for aendringer.

Forelgbigt program

Mandag_ den 29. oktober 2018
+ Den danske ambassade i Haag: Introduktion til den generelle sociale og beskaeftigelsesmaessige
situationen i Holland, herunder aktuelle social- og beskaeftigelsespolitiske initiativer og projekter samt en
beskrivelse af, hvor Holland adskiller sig fra Danmark i forhold til den generelle situation og de aktuelle
politiske retninger og initiativer.
¢ Vereniging van Nederlandse Gemeenten: Ved den hollandske pendant til KL vil emnet vaere de gode
hollandske erfaringer med initiativer rettet mod at fastholde unge i uddannelse.

Tirsdag den 30. oktober 2018
¢ Amsterdam Kommune: Introduktion til Amsterdam Kommune, byens og kommunens sociale og
beskeeftigelsesmaessige styrker og udfordringer samt organiseringen af social- og
beskaeftigelsesindsatsen, herunder nye tiltag og projekter i kommunen.
« Social Return on Investment: Inspiration fra en afdeling under Amsterdam Kommune, som arbejder med
at fa personer langt fra arbejdsmarkedet integreret pa en arbejdsplads.

Onsdag_ den 31. oktober 2018
* De Regenboog Groep: Regnbuegruppen arbejder med reintegration i samfundet af personer, der har
veeret ramt af hjemlgshed, misbrug, fattigdom og psykiske lidelser.
+ Amsterdam Underground: Et af De Regenboog Groeps initiativer er Amsterdam Underground, som
tilbyder byvandring i det centrale Amsterdam med en tidligere hjemlgs. Den guidede byvandring giver et
indblik i livet pa gaden, og hvordan byen opleves, nar man er hjemlgs.

Torsdag.den 1. november 2018




* Locus Network i Utrecht: Locus Network arbejder med at udvikle initiativer og politikker, som skal gge
beskaeftigelsen for borgere med handicap.

Fredag.den 2. november 2018
+ Rambler Studio/Street Corner Work: Rambler Studio er en socialgkonomisk virksomhed, som arbejder
med tgjdesign og derigennem skaber arbejdspladser til udsatte unge. Rambler Studio samarbejder med
organisationen Street Corner Work, som arbejder med de unge teenagere, der lever pa gaden.

Rejseplan

Udrejse sgndag den 28. oktober 2018
o Afgang fra Laksetorvet til Aalborg Lufthavn ca. kl. 9.00.
* Afrejse fra Aalborg Lufthavn til Schiphol Lufthavn i Amsterdam kl. 12.10
¢ Ankomst i Schiphol Lufthavn, Amsterdam kl. 13.35

Hjemrejse fredag den 2. november 2018
« Afgang fra Schiphol Lufthavn, Amsterdam kl. 16.25
o Ankomst i Aalborg Lufthavn kl. 17.45
* Ankomst pa Laksetorvet ca. kl. 20.00

Der er bestilt transport fra lufthavnen til hotellet i Amsterdam ved bade udrejse og hjemrejse.

Hotel
Der er bestilt 5 overnatninger pa Avenue Hotel Amsterdam, beliggende i centrum af Amsterdam teet ved den
centrale station/banegard.

Adresse:
Nieuwezijds Voorburgwal 33
1012 RD Amsterdam

Okonomi

Rejseudgifterne er 85.085 kr. for 11 deltagere, inkl. flyrejse, hotelophold samt transport til og fra lufthavnen i
Amsterdam, svarende til 7.735 kr. pr. person.

Dertil kommer udgifter til transport mellem Laksetorvet og Aalborg Lufthavn, samt forplejning og anden
transport under rejsen.

Udgifterne til studieturen for udvalgsmedlemmerne finansieres inden for udvalgenes aktivitetsbudgetter, mens
udgiften til deltagelse for forvaltningens chefer afholdes inden for forvaltningsomradets budget.



Punkt 80: Forslag fra Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, om hurtigst
mulig afklaring af borgere i forbindelse med ressourceforleb

15.00.00-A26-5-18
Resume

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af 18. juni 2018 anmodet om, at en sag vedrarende
afklaring af borgere i ressourceforlob, saettes pa dagsordenen til forstkommende made i
beskeeftigelsesudvalget. Sagen vil blive forelagt beskaeftigelsesudvalget den 21. august 2018.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at udvalget tager stilling til de af Velfeerdslisten stillede forslag vedragrende ressourceforlgb.

Beslutning

Forkastet med 5 stemmer imod og 1 stemme for. For stemte Kasper Fuhr Christensen. Flertallet er ikke uenige
i de beskrevne forslag men finder, at de allerede imgdekommes, jf. det vedlagte notat.

Kasper Fuhr Christensen begaerede sagen i byradet.
Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Fatma Cetinkaya.

Anker Boje deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har den 18. juni 2018 sendt fglgende mail til beskaeftigelsesudvalget
med kopi til byradet og direktionen:

"Med baggrund i byradets droftelse af forslaget BY 18/383 pa byradsmadet 18. juni 2018 foreslar
Velfeerdslisten, at beskeeftigelsesudvalget beslutter folgende:

Forvaltningen skal tilrettelaegge den administrative praksis og indsats i forbindelse med ressourceforlob,
saledes folgende sikres:

1. Borgerens arbejdsevne skal sa vidt muligt afklares i lobet af ressourceforlobet, sa faerrest muligt ender pa
kontanthjaelp, integrationsydelse eller uddannelseshjzelp eller som arbejdslos uden indkomst, nar
ressourceforlpbet ophorer.

2. Borgeren skal tildeles fortidspension eller fleksjob sa hurtigt som muligt, hvis arbejdsevnen er varigt
nedsat.

Forvaltningens notat af 4. juni 2018 vedr. spargsmal om ressourceforlob (vedlagt BY 18/383) bedes vedlagt
sagen."

Forvaltningens notat af 4. juni 2018 til byradsbehandlingen den 18. juni 2018 er vedlagt som bilag.
Okonomi

Ingen.

Bilag

Svar pé spergsmél om ressourceforlob



Punkt 81: Sundhedspolitik i hering

29.00.00-P22-1-18
Resume

Forvaltningen har udarbejdet forslag til ny sundhedspolitik for Randers Kommune for 2018 - 2021. Sundheds-
idraets- og kulturudvalget besluttede pa made den 29. maj 2018 at sende politikken i haring i perioden 29. maj -
24. august 2018.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget, barne- og familieudvalget, landdistriktsudvalget, miljg- og
teknikudvalget, omsorgsudvalget, skole- og uddannelsesudvalget, socialudvalget, udviklingudvalget,
handicaprad, eeldrerad, udsatterad, samt sektor-MED sundhed

1. at hgringsudkast dreftes

Beslutning

Beskaeftigelsesudvalget anerkender, at en sund livsstil er godt for et godt arbejdsliv men mener ikke, at enkelte
virksomheder skal fremhaeves, da de ikke skal fremga af en overordnet politik. Herudover kunne udvalget godt
gnske sig, at politikken endnu tydeligere fremhaever samarbejdet om og indsatsen til borgere med betydelige
begraensninger i arbejdsevnen.

Beskeeftigelsesudvalget med undtagelse af Nick Zimmermann er ikke begejstret for den grafiske opsaetning af
politikken.

Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Fatma Cetinkaya.

Anker Boje deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Det nye byrad har en malsaetning om at flere skal mestre eget liv:

Vi teenker i livslang forebyggelse. Vi vil veere tidligt pa banen og statte op hvor det er nadvendigt for at sikre
den sociale mobilitet. Vi arbejder for lighed i sundhed og malet er livsduelige borgere, som klarer de
udfordringer som opstar og medvirker til at forme og udvikle Randers. Vi hjeelper borgerne, sa de er i stand til
at gribe de muligheder, som opstar.

Det kreever ifglge byradet tidlig indsats, sundhed og forebyggelse:

Vi saetter tidligt ind, nar det er ngdvendigt. Tidligt i alder og inden udfordringerne vokser sig for store. Vi har
fokus pa forebyggende sociale indsatser og pa at forebygge sundhedsudfordringer. Vi vil den gode spiral, hvor
borgerne far mulighed for at udfolde deres potentiale, sa de kan bidrage til de feellesskaber de indgar i.

Byradets vision og mal danner baggrund for forslaget til ny sundhedspolitik. Sundhedspolitikken fokuserer pa
falgende hovedindsatsomrader

* Fysisk og mental sundhed for alle borgere
o Randers i (sund) beveegelse
» Flere gode levear

Som kommune har vi bergring med mange borgeres hverdag. Derfor patager vi os et ansvar for at saette
rammerne for et sundt liv i de mange forskellige arenaer, hvor borgeren feerdes.

| Randers Kommune foregar der allerede en lang reekke af indsatser til fremme af borgernes trivsel og
sundhed, indsatser, der er til gavn og gleede for mange. Dette sundhedsarbejde skal fortsaettes og
videreudvikles i de kommende ar.



Med sundhedspolitikken saetter vi fokus pa bade fysisk og mental sundhed. Sundhed og trivsel er ikke fordelt
ligeligt i alle grupper af samfundet, men vi sigter mod, at alle borgere far mulighed for at leve et sundt liv i
trivsel, ogsa de, der behgver ekstra hjeelp og statte til at styrke eget ansvar for at tilegne sig sunde vaner. Isaer
er det vigtigt, at der er opmaerksomhed pa en tidlig indsats i forhold til bgrn og unge.

Fysisk aktivitet anser vi for grundlzeggende for et sundt liv, og bevaegelse indtager derfor en fremtraedende
plads i politikken. Flere gode levear til alle er malet, og bade raske borgere og borgere med sygdom skal have
mulighed for radgivning og stette.

Sundhed er en feelles sag, og sundhed skal teenkes pa tveers af fag, systemer og udvalg. Sundhedspolitikken
skal konkretiseres for bade Barn & unge, for Miljg & Teknik, Job & Arbejdsmarked og for Social Service - ja,
alle omrader skal deltage i et samarbejde om sundhedsindsatsen.

Nar sundhedspolitikken er godkendt vil der blive udarbejdet handleplaner for de tre hovedindsatsomrader i en
involverende dialog med alle Randers kommunes forvaltninger.

Okonomi
Ingen.

Bilag

Udkast sundhedspolitik 2018-21



Punkt 82: Fritids- og idrzetspolitik i hering

00.01.00-P22-5-18
Resume

Der er udarbejdet forslag til et haringsudkast til en ny fritids- og idraetspolitik, der tager udgangspunkt i
byradets vision og i den tidligere fritids- og idraetspolitik, der blev vedtaget for kun 2 ar tilbage. Malene er
tilpasset evalueringen af sidste periodes resultater. Politikken tager endvidere afseet i den strategi for uadvikling
af idraetsfaciliteter, der forventes behandlet i byradet i juni. Det pvrige kulturomrade behandles i en separat
politik. Fritids- og idraetspolitikken sendes i haring i perioden 29. maj - 24. august 2018.

Sundheds- idreets- og kulturudvalget besluttede pa made den 29. maj 2018 at sende politikken i haring.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget, barne- og familieudvalget, landdistriktsudvalget, miljg- og
teknikudvalget, omsorgsudvalget, skole- og uddannelsesudvalget, socialudvalget, udviklingsudvalget,
folkeoplysningsudvalget, handicaprad, aeldrerad, udsatterad, samt sektor-MED kultur og fritid

1. at hgringsudkast dreftes

Beslutning

Udvalget havde ingen kommentarer til politikken.
Anne Hjortshgj deltog som stedfortreeder for Fatma Cetinkaya.

Anker Boje deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Der er udarbejdet forslag til et heringsudkast til en ny fritids- og idraetspolitik, der tager udgangspunkt i
byradets vision og i den tidligere fritids- og idreetspolitik, der blev vedtaget for kun 2 ar tilbage. Malene er
tilpasset evalueringen af sidste periodes resultater. Politikken tager endvidere afsaet i den strategi for udvikling
af idraetsfaciliteter, der forventes behandlet i byradet i juni. Det gvrige kulturomrade behandles i en separat
politik. Fritids- og idreetspolitikken sendes i hgring i perioden 29. maj - 24. august 2018.

Folkeoplysningsudvalgets foreningsvalgte medlemmer - herunder repraesentant for idraetssamvirket SIKR samt
samradet for barne- og ungdomsorganisationer - har vaeret inddraget i en dreftelse af vedhaeftede udkast.

Fritids- og idraetspolitikken tager afsaet i falgende overskrifter:
* Folkeoplysning
¢ Foreningsudvikling

¢ Facilitetsudvikling

Forslaget sendes i haring hos foreninger, relevante rad, naevn og udvalg i Randers Kommune.
Haringsperioden slutter 24. august 2018.

Okonomi

Der er ikke foretaget gkonomiske konsekvensberegninger af de enkelte forslag.
Bilag

fritids og idretspolitik heringsudkast 17 maj2018



Punkt 83: Kulturpolitik i hering

20.00.00-P22-1-18
Resume

Der er blevet udarbejdet et udkast til kulturpolitik 2018-2021, som er klar til at blive sendt i hering. Sundheds-
idreets- og kulturudvalget besluttede pa mode den 29. maj 2018 at sende politikken i haring.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget, barne- og familieudvalget, landdistriktsudvalget, miljg- og
teknikudvalget, omsorgsudvalget, skole- og uddannelsesudvalget, socialudvalget, udviklingsudvalget,
handicaprad, eeldrerad, udsatterad, samt sektor-MED kultur og fritid

1. at hgringsudkastet droftes

Beslutning

Udvalget havde ingen kommentarer til politikken.
Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Fatma Cetinkaya.

Anker Boje deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling
Haringsudkastet til kulturpolitik 2018-21 er en revideret udgave af den eksisterende kulturpolitik.

Kulturpolitikken er blevet opdateret i forhold til aktuelle kulturpolitiske tendenser og byradets vision, hvor der er
taget udgangspunkt i falgende af byradets visioner:

Vi vil sikre rammerne for et staerkt feellesskab, hvor vi sammen lgfter byen og lokalsamfundene.

Vi hjaelper borgerne, sa de er i stand til at gribe de muligheder, som opstar.

En attraktiv kommune med gode og mangfoldige kulturtilbud og oplevelser.

Bosaetning og en (kulturel) infrastruktur, der kan understgtte flere tilflyttere, er samtidig naglen til at
opretholde og udvikle (kulturelle) servicetilbud.

Herudover er der gnske om, at endnu flere borgere i Randers vil benytte tilbuddene i kulturinstitutionerne.

Pa baggrund af de aktuelle kulturpolitiske tendenser og byradets visioner fastholdes tre af de fem
kulturpolitiske fokusomrader, og der er kommet to nye fokusomrader ind i politikken. De nye fokusomrader er
kultur og feellesskaber, samt sundhed og kultur, og de erstatter de tidligere fokusomrader "Sammen er vi
staerke” og Kulturhovedstad 2017.

De fem kulturpolitiske fokusomrader i politikken:

o Kulturhusvision 2020

Kultur i det offentlige rum

Kultur og feellesskaber

Bgrn og unge i kulturen

Sundhed og Kultur

Alle fokusomrader er fortsat aktuelle, og de kan bidrage til at realisere byradets visioner inden for
kulturomradet.



Haringsudkastet til kulturpolitik 2018-21 er formuleret kort og praecist, saledes den fremtreeder kortfattet med
klare mal

Haringsperioden er fra til 30. maj og frem til den 24. august 2018, hvor samarbejdsparter, borgere, foreninger,
MED-udvalg og politiske udvalg har mulighed for at komme med input til udkastet.

Okonomi
Ingen.

Bilag

Heringsudkast til kulturpolitik 2018-21 final



Punkt 84: Omsorgs- og verdighedspolitik i hering

27.00.00-P22-2-18
Resume

Forvaltningen har udarbejdet forslag til ny omsorgs- og vaerdighedspolitik for Randers Kommune for 2018-
2021. Byradet besluttede pa made den 18 juni 2018 at sende politikken i horing i perioden 18. juni - 23. august
2018.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskeeftigelsesudvalget, barne- og familieudvalget, landdistriktsudvalget, miljg- og
teknikudvalget, skole- og uddannelsesudvalget, socialudvalget, sundheds- idraets- og kulturudvalget,
udviklingsudvalget, handicaprad, aeldrerad, udsatterad, samt sektor-MED Omsorg

1. at hgringsudkast dreftes

Beslutning

Kasper Fuhr Christensen havde fremsendt vedhaeftede forslag til hgringssvar. Forslaget blev forkastet med 5
stemmer imod og 1 stemme for. Kasper Fuhr Christensen stemte for. Flertallet papegede, at forslaget ikke
havde noget med beskeeftigelsesudvalgets omrade at gare.

Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Fatma Cetinkaya.

Anker Boje deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Den nuveerende aeldrepolitik blev udarbejdet i den forrige byradsperiode, godkendt af byradet september 2015.
/Aldrepolitikken er suppleret af en vaerdighedspolitik som blev udarbejdet i forleengelse af finanslovsaftalens
udmgntning af vaerdighedsmidler i 2016.

Byradet vedtog d. 23. april at den nuveerende aeldrepolitik skal erstattes af en omsorgs- og veerdighedspolitik
og at denne opdateres/justeres med afseet i bl.a. den nye byradsvedtagne vision.

Det udarbejdede forslag pa en omsorgs- og vaerdighedspolitik udstikker omsorgsomradets overordnede
rammer som udmegntes gennem konkrete handlinger i omsorgsomradets organisation.

Det betyder, at de konkrete tiltag besluttes og ivaerksaettes af savel omsorgsudvalg, og byrad, og gennem
aftalerne som sker pa aftaleenhedernes dialogmgder (omrade syd, nord, vest, samt hjeelpemiddelhuset og
madservice kronjylland). Men ogsa gennem de mange tiltag som sker i organisationen, her bl.a. fra de
dreftelser og beslutninger som sker i lokale MEDudvalg.

Politikkens struktur laegger sig op ad sundheds- og aldreministeriets bekendtgerelse om vaerdighedspolitikker
for eeldreplejen, og indeholder definitioner, holdninger og mal, som er suppleret med sma fakta tekster.

Procesplan

Udkast til omsorgs- og veerdighedspolitik forelaegges pa omsorgsudvalgsmgdet den 7. juni.

Den nye omsorgs- og veerdighedspolitik sendes herefter til hgring ved stdende politiske udvalg samt aeldrerad,
handicaprad og udsatterad. Derudover til MEDudvalg sektor for omsorgsomradet, og via kommunens

hjemmeside til borgere og @vrige interessenter.

Haringsperioden udlgber den 23. august 2018

Okonomi



Ingen.

Bilag
Omsorg, og Vardighedspolitik udkast d. 24. maj 2018

Forslag fra Kasper Fuhr Christensen, Velfardslisten, til BU 21.08.18, pkt. 84 - Omsorgs- og vardighedspolitik i hering



Punkt 85: Forslag til forretningsorden for beskeftigelsesudvalget

00.22.00-A00-2-17
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at forslaget til forretningsorden dreftes og vedtages.

Beslutning
Godkendt.

Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Fatma Cetinkaya.

Anker Boje deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Pa baggrund af byradets temadrgftelser om byradets arbejde har forvaltningen gennemgaet udvalgenes
forretningsordener.

Med henblik pa at skabe gennemsigtighed og overskuelighed fik byradet pa sit mgde den 18. juni 2018 forelagt
et forslag til en skabelon for udvalgenes forretningsorden.

Byradet besluttede pa madet at anbefale, at skabelonen for faelles forretningsorden for udvalgene anvendes af
udvalgene.

Forslag til ny forretningsorden for beskaeftigelsesudvalget er vedhaeftet. Herudover er den godkendte

skabelon, en oversigt over egendringerne for hvert udvalgs forretningsorden samt den forretningsorden, der blev
godkendt pa beskeeftigelsesudvalgsmadet den 30. januar 2018, vedheeftet.

Bilag

Forslag til beskeftigelsesudvalgets forretningsorden
Forretningsorden skabelon.docx

Sammenligning af forretningsordener.pdf

Beskaftigelsesudvalgets forretningsorden 2018-2021



Punkt 86: Punkter til naeste mode

00.22.02-P35-19-17
Beslutning
Droftet.

Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Fatma Cetinkaya.

Anker Boje deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Til naeste mgde den 11. september 2018 er der falgende punkter:

Beskeaeftigelsesplanen 2019

Ledighed og indsats

Opfelgning pa bernesager i integrationsafdelingen

Temadrgftelse om ressourceforlgb og fartidspension

Ankestyrelsens praksisundersggelse af 225-timersreglen samt praktiker-tjek af kontanthjselpsloft og 225-
timersreglen

Udkast til dagsorden til dialogmg@det med Handicapradet den 19. november 2018

Politik for borgere med saerlige behov 2018 i hgring

Ny partnerskabsaftale mellem Randers Kommune og Tradium og Dansk Byggeri



Punkt 87: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17
Beslutning

Forvaltningen orienterede om:
o Integrationstraef 18, 17. september 2018 - tiimelding senest 2. september 2018
+ jobCAMP 18, 8.-9. november 2018 - tilmelding senest 5. oktober 2018
¢ 15. november 2018 afholdes Randers Business Award i Thor Lounge

Anne Hjortshgj deltog som stedfortraeder for Fatma Cetinkaya.

Anker Boje deltog ikke i sagens behandling.
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