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Punkt 117: Godkendelse af dagsorden
00.22.00-P35-1-22

Beslutning

1. at godkendt. Ingen forfald til madet.

Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.



Punkt 118: Dialogmede mellem Handicapradet og beskzftigelsesudvalget

00.22.02-P35-2-22
Resume

Der afholdes hvert ar dialogmade mellem Handicapradet og beskaeftigelsesudvalget.
Dagsorden for maderne udarbejdes pa skift fra ar til ar. Det er beskaeftigelsesudvalget, der sarger for
dagsordenen til dialogmgdet den 14. november 2023, som fremgar af naerveerende sag.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at sagens indhold drgftes

Beslutning
1. at droftet.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget og Handicapradet afholder arligt et dialogmgde. Det seneste dialogmade blev afholdt
den 30. august 2022 (se sag nr. 95).

Handicapradet stod for dagsordenen til dette m@de, som bl.a. bestod af et oplaeg af Uddannelseshuset
Jobcenter Randers om praksis og erfaring med afklaringsforlab. Med afsaet heri blev det draftet, hvordan man
sikrer en god borgerinddragelse i tilrettelagte praktikker samt, hvad der sikrer en god beskaeftigelsesindsats for
unge med ikke-synlige handicaps.

Dialogmgdet den 14. november 2023 vil indeholde en faelles draftelse af, hvilke indsatser og metoder i
beskaeftigelsesindsatsen, der kan vaere virkningsfulde og bidrage positivt for borgere med handicap, saledes
flere kan blive en del af feellesskabet pa en arbejdsplads.

Emnet tager afsaet i rapport fra Videncenter for Handicap om "Status, barrierer og metoder i
beskaeftigelsesindsatsen for mennesker med handicap”, som er vedlagt som bilag 1.

Pa dialogmgdet laegges der seerligt op til en draftelse af rapportens afsnit 4 om; "Hvilke elementer i
beskaeftigelsesindsatsen virker”, herunder hvilke indsatser der i praksis kan stgtte borgere med handicap til at
opna helt eller delvis fodfaeste pa arbejdsmarkedet. Opsummerende kan det oplyses, at rapporter peger pa, at
der er fire helt centrale indsatstyper, der i hgj grad er afggrende for resultater. Typerne er; Virksomhedsrettet
tilgang, forventningsafstemning, viden om handicap og opkvalificering/oplaering.

Rapporten fremhaever endvidere, at der er behov for et helhedsorienteret fokus i beskaeftigelsesindsatsen for
mennesker med handicap, hvor der tages udgangspunkt i den enkelte borger. Herudover er det virksomt med
parallelle indsatser med kombineret fokus pa hverdagsliv, helbred og jobrettede indsatstyper.
Dialogspgrgsmal:

1. Hvilke af rapportens konklusioner indeholder starst potentiale og bar i hgjere grad seettes i spil i Randers
Kommune?

2. Hvilke indsatstyper ser | som vaerende afgerende for at hjselpe borgere med handicap til at blive en del af
feellesskabet pa en arbejdsplads?

3. Hvordan styrkes det tvaerfaglige og helhedsorienterede fokus i beskeeftigelsesindsatser for borgere med
handicap?

4. Hvordan kan man fremme brugen af handicapordninger og stagttemuligheder i Randers Kommune?

Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.
Bilag

Bilag 1 - Rapport Videnscenter om handicap

slides til mede med handicapradet



Punkt 119: Tilbudsviften 2024 Jobcenter Randers

15.00.00-G01-96-22
Resume

Hvert 4r sammenseettes inden for budgetrammen en tilbudsvifte, der bestar af de indsatser og aktiviteter, der
tilbydes til jobcentrets malgrupper med henblik pa at understotte borgerne i at komme i beskaeftigelse eller i
uddannelse, eller afklare borgere til eksempelvis fleksjob eller fartidspension. Tilbudsviften sammensaettes ud
fra en faglige vurdering og lovgivningens krav til aktivering og indsats.

Pa baggrund af udvalgets droftelser og samlede onsker har forvaltningen designet en tilbudsvifte, der skaber
endnu mere transparens om formal med tilbud og visning af effekt. Et eksternt advokatfirma har bistaet
forvaltningen med at foretage udbud af to kontrakter.

| denne sag bliver den endelige tilbudsvifte for 2024 forelagt udvalget til godkendelse. Udvalgets godkendelse
danner grundlag for forvaltningens kontraktindgaelser for 2024.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at den endelige tilbudsvifte for Jobcenter Randers for 2024 godkendes.

Beslutning
Et enigt beskeaeftigelsesudvalg besluttede at zendre sagens indstillingspunkter til falgende:
1. at godkende tilbudsviften.

Godkendt med 4 stemmer for og tre stemmer imod. Imod stemte Bjarne Overmark, Kasper Fuhr Christensen
og Henriette Malland.

2. at godkende forslag til finansiering af nytteindsats.

Godkendt med 4 stemmer for og tre stemmer imod. Imod stemte Bjarne Overmark, Henriette Malland og
Kasper Fuhr Christensen. Sagens 2. at blev standset af Kasper Fuhr Christensen, Henriette Malland og Bjarne
Overmark, jf. styrelseslovens § 23.

Sagsfremstilling

Tilbudsviften bestar af en reekke tilbud, som jobcentret kan tilbyde forskellige malgrupper i Randers Kommune.
Tilbuddene er udvalgt inden for rammerne af beskaeftigelseslovgivningen, samt ud fra en faglig vurdering af,
hvilke tilbud der bedst kan understgtte borgerne i at komme i beskaeftigelse eller i uddannelse.
Beskaeftigelsesudvalget har pa udvalgsmade den 17. januar 2023 (sag 3) godkendt en procesplan for arbejdet
med tilbudsviften 2024, og udvalget drgftede den 7. februar 2023 (sag 17) de forskellige balancer, som en
tilbudsvifte kreever stillingtagen til. Udvalget drgftede pa udvalgsmade den 12. april 2023 (sag 41) en model for
tilbudsviften. Pa udvalgsmgde den 13. juni 2023 (sag 74) og 15. august 2023 (sag 94) godkendte udvalget
henholdsvis 1. og 2. udkast af tilbudsviften for 2024.

Tilbudsviftemodel

Seerligt for tilbudsviften 2024 har forvaltningen - pa baggrund af udvalgets drgftelser og samlede gnsker -
designet en tilbudsvifte, der skaber endnu mere transparens om formal med tilbud og visning af effekt. Det
konkrete formal med ét eller flere tilbud fremgar saledes af tilbudsviften, ligesom tilbudsviften beskriver, hvad
forvaltningen forventer, at en borger opnar ved at gennemfare et givent tilbud. Den samlede effekt af konkrete
tilbud beskrives ud fra effektmal, der er opdelt i henholdsvis primaere- og sekundaere effektmal.

Tilbudsviften er desuden inddelt efter malgrupper af borgere, der kategoriseres efter malgruppens afstand til
arbejdsmarkedet - henholdsvis "teet pa arbejdsmarkedet” og "leengere veek fra arbejdsmarkedet”. Malgrupper
kategoriseres med henblik pa at synliggare, at vejen til beskaeftigelse eller varig ydelse kan se forskellig ud
afheengig af borgerens situation. Borgere taet pa arbejdsmarkedet kan have behov for én jobrettet indsats,
mens borgere leengere vaek fra arbejdsmarkedet kan have behov for flere sidelgbende indsatser, der i hgjere
grad handler om afklaring af arbejdsevne eller helbred som led i forberedelse mod beskaeftigelse.
Tilbudsviftens sammensaetning



| tilbudsviften 2024 er der afsat midler til tre tvaergaende tilbud der bestar af henholdsvis "Vejen til Job",
"Mgbelcirklen" og "Klog pa Job".

"Vejen til Job" henvender sig til alle malgrupper i jobcentret og bygger pa en empowerment baseret tilgang,
hvilket betyder, at tilbuddet er frivilligt. Tilbuddet har szerligt fokus pa at styrke borgernes kompetencer,
branchekendskab og netvaerk med henblik pa, at jobkandidater bliver klar til arbejdsmarkedet.

"Meabelcirklen" er et beskaeftigelsesrettet tilbud, der henvender sig til borgere pa kanten af arbejdsmarkedet
med henblik pa at udvikle lediges faglige og sociale eller sproglige kompetencer. Deltagere opnar
kompetencer inden for baeredygtig produktion, granne forretningslgsninger og services, der kan saettes i spil i
virksomheder ved efterfglgende ansaettelse eller uddannelsesaftale.

"Klog pa Job" bestar af to indsatsomrader: 1) En ny organisering af arbejdet med borgere med
autismespektrumforstyrrelser (ASF) eller begrundet mistanke herom; og 2) et nyt beskaeftigelsesrettet tilbud til
malgruppen. Tilbuddet har i sin helhed til formal at tilbyde borgere med ASF en koordineret og
sammenhaengende indsats pa tveers af fagomrader, samt et beskaeftigelsesrettet tilbud, der tager
udgangspunkt i den enkeltes behov. Udvalget blev pa udvalgsmade den 12. september 2023 (sag 106)
orienteret om status pa arbejdet med tilbuddet. 22 borgere er per den 26. september 2023 indskrevet i
tilbuddet.

Sammensaetningen af tilbudsviften 2024 bestar herudover af tilbud med fokus pa malgrupper i jobcentret, der
kategoriseres som enten teet pa arbejdsmarkedet eller leengere veek fra arbejdsmarkedet. Tilbudsviftens tilbud
har generelt til formal at understgtte borgerne i at komme i beskaeftigelse eller i uddannelse, eller afklare
borgere til eksempelvis fleksjob eller fartidspension. Der vil for mange af tilbuddene veere tale om en
viderefarelse fra 2023.

Nytteindsats

Byradet godkendte pa byradsmede den 25. september 2023 (sag 315) et forslag om anvendelse af
nytteindsats. Der er som felge af byradets beslutning oprettet i alt 20 nytteindsatspladser i tilbudsviften, der
skal anvendes til radighedsafklaring af borgere, der modtager a-dagpenge, uddannelseshjaelp og
kontanthjzelp. Oprettelsen og driften af 20 helars nytteindsatspladser vurderes til at medfere en udgift pa
750.000 kr., som prioriteres inden for tilbudsviftens budgetramme. Jobcentret har for ledige teet pa
arbejdsmarkedet reduceret i tilbud vedragrende opkvalificering af lediges faglige kompetencer, som fglge af
udgiften til nytteindsats. Dette kan svaekke samarbejdet med virksomheder omkring opkvalificering af ledige,
hvis ikke udgiften til opkvalificering daekkes af puljen til uddannelseslgft. Jobcentret kan derudover potentielt i
ultimo 2024 ikke tilbyde ledige opkvalificering, hvis puljen til uddannelseslgft er opbrugt inden arets udigb.
Herudover har jobcentret, som fglge af udgiften til nytteindsats, reduceret i tilbud for ledige laengere vaek fra
arbejdsmarkedet, der bestar af korte kurser, lantilskud og mentorindsatser i vicksomheder. Dette kan pavirke
den indsats for ledige under 30 ar, der har til formal at understgatte udviklingen i den unges faglige og/eller
sociale kompetencer via enten kurser eller job med Igntilskud. Ydermere kan reduktionen i tilbud om
virksomhedsmentor pavirke den indsats, der skal understgtte ledige lzengere veek fra arbejdsmarkedet med
faglig sparring og individuel vejledning via mentorindsatser ude i virksomhederne.

Investeringsmodeller

| budgetaftalen for 2024-2027 har aftalepartierne i Randers Kommune vedtaget tre investeringsmodeller pa
arbejdsmarkedsomradet, hvoraf to indgar som en del af tilbudsviften:

o Fastholdelse af Flere Skal Med: Borgere pa kanten af arbejdsmarkedet er kommet i smajobs og
beskeeftigelse som fglge af "Flere Skal Med’-indsatsen. Formalet er at understette, at flest mulige
borgere pa kanten af arbejdsmarkedet far helt eller delvis fodfaeste pa arbejdsmarkedet i form af
ordinzere Ignnede timer. Investeringsmodellen bidrager til, at kvaliteten i indsatsen kan opretholdes
gennem en fortsat investering i de personlige jobformidlere tilknyttet udsatte borgere. Udgiften pa i alt 2,5
mio. kr. arligt i 2024 og 2025 finansieres af forudsatte mindreudgifter under indkomstoverfgrsler.

o Saerlig malrettet indsats for udsatte dagpengemodtagere og jobparate kontanthjaelpsmodtagere:
Indsatsen indgar som en del af tilbudsviften og er en fleksibel projektorganisering, der skal lave en saerlig
indsats for udspecificerede undergrupper af a-dagpengemodtagere og jobparate
kontanthjeelpsmodtagere, der har saerlige faellestraek og samtidig har laengere tid pa offentlig forsgrgelse
end gennemshnittet for malgruppen. Investeringen pa 2,8 mio. kr. arligt 2024 og 2025 finansieres af
sparede forsgrgelsesudgifter pa arbejdslgshedspenge og kontanthjeelp.

Okonomi

Den gkonomiske ramme til tilbud, der indgar i tilbudsviften 2024, udger i 2024 brutto 89,7 mio. kr. Herudover
kommer tilbud under integrationsloven pa brutto 23,7 mio. kr. til aktivering og danskundervisning.
Indsatsbudgettet for 2023 er pa brutto 83,9 mio. kr. pa beskeeftigelsesomradet, ligesom budgettet til tilbud jf.
integrationsloven er pa brutto 35,8 mio. kr.

Den gkonomiske ramme for indsatsen i 2024 er saledes 5,8 mio.kr. hgjere budgetsat end i 2023 til
malgrupperne (ekskl. integration).



Den gkonomiske ramme fastsaettes i basisbudgettet med afsaet i det forventede antal helarspersoner i det
kommende budgetar. Forvaltningen beregner rammen ud fra den gennemsnitlige udgift per helarsperson i det
seneste kendte regnskabsar ganget med antal forventede helarspersoner i det kommende budgetar. Hertil
indregnes eventuelle lovaendringer og prioriterede indsatser vedtaget af byradet.

Anden delaftale om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen

Den 13. juni 2023 (sag 72) blev udvalget orienteret om, at skonomien pa beskaeftigelsesomradet kan blive
pavirket af blandt andet Folketingets anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen (Arne 2).
Forvaltningen har i basisbudgettet for 2024 indregnet en forventet besparelse pa 6,2 mio. kr., der felger af
anden delaftale om nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen (Arne 2).

Refusion

Der er i 2024 statslig refusion pa driftsudgifter pa jobafklaring, samt vejledning og opkvalificering til unge under
18 ar (50%). Herudover er der statslig refusion op til et loft, som udregnes arligt, til driftsudgifter pa
integrationsomradet.

Forbehold

De endelige udgifter til de enkelte tilbud afhaenger af de endelige kontraktindgaelser.

Integrationsomradet

Der er fortsat usikkerhed om stgrrelsen af budgettet for 2024 til aktivering og danskundervisning pa
integrationsomradet. Kommunernes Landsforening (KL) har ikke medtaget udgifter til Ukrainere i 2024 i deres
gkonomiske beregninger, eftersom saerloven for Ukrainere udlgber. Denne metode er fulgt i budgetteringen i
Randers Kommune. Det forventes dog, at seerloven forlaenges, og budgettet dermed vil blive starre i 2024. Der
er derfor fortsat usikkerhed om forventningerne til tilbud i tilbudsviften 2024 og hvilken finansiering, der knyttes
her til.

Bilag
Bilag 1. Tilbudsviften 2024

Bilag 2. Lasevejledning til tilbudsviften 2024



Punkt 120: Udbud af to kontrakter i tilbudsviften 2024

15.00.00-G01-96-22
Resume

Hvert 4r sammenseettes inden for budgetrammen en tilbudsvifte, der bestar af de indsatser og aktiviteter, der
tilbydes til jobcentrets malgrupper. Ifalge udbudsreglerne skal kontrakter med eksterne leveranderer, der
overstiger en vis belobsgreense, seettes i offentlige udbud. Pa den baggrund godkendte
beskaeftigelsesudvalget den 9. maj 2023 (sag 56), hvilke indsatser der skulle i offentligt udbud i 2023.

| denne sag orienteres udvalget om den indledende udbudsproces frem til tilbudsafgivelsen i forbindelse med
udbuddet af to kontrakter. Udvalget foreleegges resultatet af udbudsforretningen pa udvalgsmede den 14.
november 2023 med henblik pa at beslutte tildeling af kontrakter.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at tage orientering om udbudsprocessen til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Forvaltningen har i tilknytning til udarbejdelsen af tilbudsviften for 2024 gennemfart to udbudsprocesser efter
udbudslovens afsnit 11l ("Light-regimet"). Udbudsprocesserne vedrarte to kontrakter, som Randers Kommune
har i dag med henholdsvis Tradium om "Parat til Uddannelse/ Brobygning" og Daghgjskolen i Randers om
"FTU - Uddannelsesforberedende tilbud inkl. FVU". Beskeeftigelsesudvalget blev pa udvalgsmgdet den 9. maj
2023 (sag 56) oplyst om, at en ekstern radgiver havde vurderet, at ovenstaende to kontrakter var omfattet af
udbudspligt efter udbudslovens afsnit IlI ("Light-regimet"). Beskaeftigelsesudvalget draftede derfor paA samme
udvalgsmgade, hvilke indsatser eller indsatsomrader der skulle i udbud.

Forvaltningen har derfor i samarbejde med det tilknyttede advokatfirma afholdt to udbud af kommende aftaler i
2024 - med mulighed for forleengelse - med eksterne leverandgrer af ydelser inden for beskaeftigelsesrettede
indsatser for malgrupperne i LAB § 6, stk. 1, nr. 4 og 5. Udbuddene blev afholdt ud fra en dialogbaseret tilgang,
jf. udbudslovens afsnit Il ("Light-regimet").

| denne sag orienteres udvalget om den indledende udbudsproces forinden fristen for tilbudsafgivelse.
Udvalget foreleegges pa udvalgsmadet den 14. november 2023 de endelige resultater af udbudsforretningen.
Pa den baggrund skal udvalget beslutte, hvem der skal tildeles kontrakt for levering af ydelser inden for
beskaeftigelsesrettede indsatser for malgrupperne uddannelsesparate under 30 ar og aktivitetsparate under 30
ar.

Indledende proces

Forvaltningen har i udbudsprocessen frem til 1. tilbudsafgivelse (indledende) oplevet en stor interesse for
udbuddene. Dette kom blandt andet til udtryk i, at der i udbudssystemet "Ethics" var 7 forskellige aktarer
tilmeldt hvert udbud. Ethics er et fagsystem, hvori udbud afholdes og herunder administreres. Derudover
deltog 5 forskellige aktarer i informationsmadet, som forvaltningen afholdt i tilknytning til udbuddene.
Forvaltningen har frem til fristen for besvarelse af spargsmal op til 1. tilbudsafgivelse besvaret i alt 59
indkomne spgrgsmal relateret til begge udbud.

Tilbudsafgivelse

Fristen for modtagelse af 1. tilbud (indledende) og 2. tilbud (endelig) var henholdsvis den 22. september 2023
og den 31. oktober 2023.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 121: Lukket

15.00.00-G01-96-22



Punkt 122: Orientering om Ankestyrelsens klagestatistik for 1. halvar 2023

27.00.00-G01-55-23
Resume

Ankestyrelsen har fremsendt en rapport til alle landets kommuner med de seneste tal for Ankestyrelsens
afgorelser i klagesager vedrarende kommunens afgerelser pa social- og arbejdsmarkedsomradet.
Ankestyrelsens statistik udkommer to gange om aret. Denne statistik deekker forste halvar i 2023.
Beskeaeftigelsesudvalget far i denne sag en orientering om statistikken for perioden.

Ankestyrelsens klagestatistik viser, at omgarelsesprocenten for Randers Kommune var 28 % i forste halvar af
2023, hvilket ligger under landsgennemsnittet pa 30 %.

For de lovomrader, der harer helt eller delvist under beskaeftigelsesudvalget, var omgarelsesprocenten 27 % i
forste halvar af 2023, hvilket var over landsgennemsnittet pa 24 % for disse lovomrader.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

1. at taget til efterretning

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Ankestyrelsens klagestatistik for 1. halvar af 2023 viser, hvordan Ankestyrelsens afggrelser pa social- og
arbejdsmarkedsomradet har fordelt sig i forhold til lovomrader og afgarelsestyper for Randers Kommune og pa
landsplan. Rapporten er vedlagt som bilag.

Forvaltningen modtog denne oversigt fra Ankestyrelsen den 10. august 2023. Forvaltningen har derefter
kontaktet de relevante afdelingsledere for en naermere uddybning af de konkrete omgjorte afgarelser.

Denne sagsfremstilling omhandler afggrelser inden for de omrader, der hgrer helt eller delvist under
beskaeftigelsesudvalget. Det vil sige lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB), lov om aktiv socialpolitik
(LAS), lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste mv. fartidspension (PL), sygedagpengeloven (SDP)
og evrige lovomrader (JVR). Ankestyrelsens typer af afgarelser falder inden for fire kategorier, som er
beskrevet i tabel 1 nedenfor.

Stadfeestelse Ankestyrelsen er enig i kommunens afgarelse

fndring/ophaevelse  Ankestyrelsen azndrer | kommunens afgerelse

Sagen bliver sendt tilbage til kommunen til fornyet behandling og
Hjemvisning afgerelse

Afvisning Ankestyrelsen afviser at behandle klagen

Klagestatistik for 1. halvar 2023

Tabel 2 viser klagestatistikken for de lovomrader, der hgrer helt eller delvist til under beskaeftigelsesudvalget i
1. halvar af 2023. Af tabellen fremgar det, at Ankestyrelsen har afgjort 150 sager fra Randers Kommune i 1.
halvar af 2023. Heraf blev 94 afggrelser stadfaestet, 17 blev aendret eller ophaevet, 17 blev hjemvist, og 22 blev
afvist. | alt giver dette en omgarelsesprocent pa 27 %, hvilket var over omggrelsesprocenten pa landsplan, som
var pa 24 %. Forvaltningen bemaerker, at en omgearelse fra Ankestyrelsen bade kan betyde, at Ankestyrelsen
vurderer, at borgeren ikke har faet, hvad pagaeldende har krav p4, ligesom det kan betyde, at Ankestyrelsen
vurderer, at borgeren har faet mere end loven giver mulighed for. De omgjorte afggrelser uddybes indenfor de
lovomrader, hvor Randers Kommune ligger over landsgennemsnittet.



Tabel 2 - Ankestyrelsens afgerelser i farste halvar af 2023 (fordelt efter afgerelsestype og
lovomrader)

Afvisning/Henvisning
Stadfaestelse 7 41 8 31 7 94
Hjemvisning 2 ] 3 6 1 17
AEndring/ophasvelse 8 3 0 ] 1 17
| alt
Omagerelsesprocent

Afvisning/Henvisning 41 173

Stadfeestelse 368 2114 307 1404 266 4459
Hjemvisning 54 331 31 207 71 694
Andring/ophasvelse 96 321 22 216 29 684
| alt 568 3120 401 2000 435 6533
Omgerelsesprocent 29 24 15 23 27 24

Note: Omgearelsesprocenten er andelen af klagesager (eksklusiv afviste), hvor afggrelsen aendres/ophaeves
eller hjiemvises.

Udvikling

Nedenstaende grafer viser udviklingen i omggrelsesprocenten og antal behandlede sager siden 2019. Tallene
fra 2019 og 2020 daekker alle fire kvartaler, mens 2021-2023 er 1. halvar.

De store udsving pa bl.a. @VR og PL skal ses i forhold til, at der er relativ fa sager pa disse omrader, hvorfor
udfaldet i én sag kan have stor betydning for omgerelsesprocenten. Dette fremgar ogsa tydeligt af graf 2, der
viser det totale antal sager. Desuden ses det, at omgarelsesprocenten pa LAB er steget voldsomt det seneste
ar, hvor omgerelsesprocenten i 2022 pa dette omrade var 25 %, mens den i ar er pa 59 %. Stigningen kan
seerligt henvises til konkrete afgarelser om omradet for jobafklaringsforlab. Her er Randers Kommune i dialog
med Ankestyrelsen om, hvorvidt de konkrete afgarelser skal ses som en praksisaendring i forhold til
forvaltningens vurdering af bl.a. uarbejdsdygtighed.

Graf 1:

Udvikling i omggrelsesprocent pa beskeaeftigelsesomradet i
1. halvar 2019-2023
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Graf 2:

Udvikling i antal klagesager pa beskeeftigelsesomradet i
1. halvar 2019-2023
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| de naeste afsnit udfoldes afgerelserne inden for omraderne; lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB) og
pensionsloven (PL), da det blandt andre er de omrader, hvor Randers Kommune ligger over
landsgennemsnittet i forhold til omggrelsesprocenten.

Inden for sygedagpengeloven er omgearelsesprocenten i Randers Kommune hgjere i 1. halvar af 2023 end aret
for, men omgerelsesprocenten er pa niveau med omggrelsesprocenten pa landsplan, hvorfor sagerne ikke
beskrives yderligere i denne fremstilling. Til orientering ligger de omgjorte sager primaert inden for omraderne;
Bortfald af retten til sygedagpenge §§ 21-23 og Revurdering og forlaengelse § 24-29.

| tabellerne herunder indgar klagesager, som Ankestyrelsen har behandlet. Afviste klagesager indgar derfor
ikke, eftersom denne type sager ikke har betydning for omgarelsesprocenten.

Omgijorte afgarelser indenfor lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats (LAB)

Ankestyrelsen har omgjort 10 ud af i alt 18 afggrelser pa omradet omkring lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats (LAB). De omgjorte sager fordeler sig jaevnt pa forskellige sagstyper, hvilket fremgar af
nedenstaende tabel 3. Tabel 3 viser, at der inden for to omrader er omgjort mere end én afgarelse. Dette er
inden for lovomraderne flekslontilskud (§§ 123-125) og jobafklaringsforlob (§§ 107-111). De seks
endrede/ophaevede afggrelsen inden for disse lovomrader beskrives under tabellen.

Fleksiob -§ 116-141

Flekslertilskud - §§ 123-125

Jobafklaringsforleb - § 107-111

Ressourceforleb - §§ 112-115

Stette i form &f tiskud til selvstzendig erbvervsdnvende - §§ 126-132 og 136
Wejledning og opkvalificering - §§ 90-93 og §5§95-55

it

Omgjorte afgarelser om flekslgntilskud §§ 123-125
Ankestyrelsen har omgjort to af kommunens afggrelser pa omradet for flekslgntilskud i 1. halvar af 2023.
Begge afgarelser blev sendret/ophaevet.

Andrede/ophaevede afgorelser:

* Ankestyrelsen aendrede/ophaevede en sag, hvor en borger modtog sygedagpenge i forbindelse med
sygefraveer i fleksjob. Sygedagpenge skal modregnes i flekslgnstilskud. Ydelseskontoret udbetalte pa
denne baggrund for meget flekslgnstilskud den efterfelgende maned. Der skulle i stedet laves et
tilbagbetalingskrav af for meget udbetalt flekslantilskud for den pageeldende méaned.

» Ankestyrelsen aendrede/ophaevede en sag, hvor en borger var ophgrt i fleksjob, men beskeden naede
Ydelseskontoret for sent, hvorfor flekslgntilskud allerede var udbetalt. Der blev truffet afgarelse om
modregning af for meget udbetalt flekslgntilskud i den efterfglgende ledighedsydelse. Ankestyrelsen har
praeciseret, at der var ikke ret til modregning i ledighedsydelsen.

Omgjorte afgerelser om jobafklaringsforleb §§ 107-111

Ankestyrelsen har omgjort fire af kommunens afgerelser pa omradet for jobafklaringsforlgb i 1. halvar af 2023.
Alle fire afggrelser blev aendret/ophaevet.

Andrede/ophaevede afgarelser:
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+ Ankestyrelsen sendrede/ophaevede fire sager vedrgrende jobafklaringsforlgb ud fra en begrundelse om,
at der udover det socialfaglige skgn skulle vaere yderligere dokumentation for vurdering af
uarbejdsdygtighed. Forvaltningen er pa nuvaererende tidspunkt i dialog med Ankestyrelsen om
betydningen heraf for Randers Kommunes praksis.

Omgjorte afgerelser indenfor Pensionsloven (PL)
Ankestyrelsen har hjemvist tre ud af i alt 14 afgagrelser indenfor pensionsloven (PL). De tre omgjorte sager er

alle inden for lovomradet Personligt/helbredstillzeg - §§ 14 og 14c, §43. Sagerne beskrives under tabellen.
Tabel 4 - Oversigt over antal omgjorte afgerelser under PL

/Endredefoph=vede Hjemwiste
Personligt/helbredstilseg - 8§ 14 og 14c, §43 0 3 3
1 alt 0] 3 3

Omgjorte afgarelser om Personligt/helbredstilleeg - §§ 14 og 14c, §43
Hjemviste afgerelser:

» Ankestyrelsen hjemviste en afgarelse, hvor de lagde veegt pa, at kommunen ikke kunne give afslag pa
helbredstillaeg med henvisning til, at kvitteringerne ikke var modtaget inden for rimelig tid uden, at
kommunen forinden havde vejledt borgerne om, hvad der var rimelig tid.

+ Ankestyrelsen har hjemvist en afggrelse til fornyet behandling, da kommunen ikke havde forklaret
beregningen af borgerens faste udgifter. Pa baggrund af en efterfalgende konkret og individuel vurdering
af borgerens radighedsbelgb vurderedes borgeren dog ikke at veere i malgruppen for personligt tillaeg.

» Ankestyrelsen hjemviste en sag til fornyet behandling. Pa baggrund af en efterfalgende konkret og
individuel vurdering med en fagprofessionel vurderedes borgen ikke at have et behov for udvidet
helbredstillaeg.

Okonomi
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.
Bilag

Ankestyrelsens klagestatistik 2023



Punkt 123: DIs Erhvervsvenlighedsméling 2023

15.20.00-G01-371-23
Resume

DI har siden 2011 lavet erhvervsvenlighedsmalinger af kommunerne. Randers Kommunes samlede placering i
2023 er 64, som er en forbedring pa 5 trin i forhold til 2022, hvor Randers var placeret som nr. 69 blandt de 92
kommuner, der indgar i malingen. Der males pa i alt 10 kategorier, hvor kategorierne arbejdskraft, uddannelse
og sagsbehandling vil have seerlig interesse for beskaeftigelsesudvalget.

Randers Kommune har isoleret set en uaendret placering i forhold til arbejdskraft, mens der isoleret set er sket
forbedring i forhold til uddannelse og sagsbehandling (sygedagpengesager). | den samlede opggarelse af
erhvervsvenlighed placeres kommunerne i forhold til hinanden, og lokale forbedringer kan derfor treede mindre
tydeligt frem, hvis andre kommuner har opnaet en endnu bedre udvikling.

Beskaeftigelsesudvalget blev sidst orienteret om Dls erhvervsvenlighedsmaling pa madet den 22. november
2022 (sag 128)

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
1. at taget til efterretning

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

DI gennemfarer hvert ar en erhvervsvenlighedshedsmaling blandt virksomhederne. | Randers Kommune har
136 virksomheder deltaget i undersggelsen. De lokale virksomheders svar suppleres med statistiske data for
hver enkelt kommune. Det vil sige, at ca. 1/4 af det antal virkssomheder, der deltager i Jobcenter Randers
arlige analyse af arbejdskraftbehovet. Malingen omfatter 10 emnekategorier, hvor forvaltningen skanner, at
kategorierne: Arbejdskraft, Uddannelse og Sagsbehandling (sygedagpengesager) vil have saerlig interesse for
beskaeftigelsesudvalget.

| den samlede erhvervsvenlighedsmaling har Randers Kommune forbedret sin placering fra 2022 til 2023 med
5 point fra nr. 69 til nr. 64.

For kategorien Arbejdskraft har Randers Kommune en uaendret placering fra 2022 til 2023. Lokalt har
virksomhederne vurderet Randers Kommune pa parametrene "Kommunens indsats for at tiltraekke og sikre
kvalificeret arbejdskraft" og "Jobcentrets samarbejde med virksomhederne" og i begge tilfeelde har Randers
Kommune opnaet en bedre vurdering i 2023 end i 2022. Nar Randers Kommune ikke opnar en forbedret
placering haenger det dels sammen med, at beskaeftigelse indgar i de statistiske data, og her er der sket i et
fald i beskeeftigelsen, dels placeres kommunerne i forhold til hinanden, sa andre kommuner kan have haft en
bedre udvikling end Randers Kommune.

| kategorien Uddannelse har Randers Kommune opnaet en forbedret placering fra nr. 46 i 2022 til nr. 35 i
2023. Malingen omfatter kun statistiske data. Randers Kommune har her opnéet forbedringer i "andelen af 25-
64 arige med en uddannelse efter grundskolen" og "andelen af elever, der sgger ind pa en
erhvervsuddannelse direkte efter 9. og 10. klasse."

| kategorien Sagsbehandling har Randers Kommune opnaet en forbedret placering fra nr. 71i 2022 til nr. 53 i
2023. Kategorien omfatter sagsbehandling af byggesager, miljgsager og sygedagpengesager. Randers
Kommune har opnaet en forbedring i "andelen af afsluttede sygedagpengeforlgb af under to maneders
varighed" (statistiske data). Virksomhederne er blevet spurgt til deres vurdering af kommunen i forhold til en
"kompetent og effektiv sagsbehandling af sygedagpengesager". Virksomhederne har her givet Randers
Kommune en bedre score i 2023 end i 2022.

Randers Kommunes Placering 2022 2023

Arbejdskraft 47 47
Uddannelse 46 35
Sagsbehandling 71 53




Beskaeftigelsesudvalget er sidst orienteret om Dls erhvervsvenlighedsmaling pa madet den 22. november

2022 (sag 128).
DI samlede erhvervsvenlighedsrapport for Randers Kommune 2023 er vedlagt sagen.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

DI maling af erhvervsvenlighed 2023



Punkt 124: Regeringens lovprogram 2023/24 beskaeftigelse og integration

15.20.00-G01-373-23
Resume

Regeringen har fremlagt lovprogrammet for folketingsaret 2023/2024. Forvaltningen orienterer i denne sag om
lovforslag pa beskaeftigelsesomradet og integrationsomradet, som har relevans for beskaeftigelsesudvalget.

P& beskaeftigelsesomradet kommer der et forslag, der udmenter de politiske aftaler om et nyt
kontanthjaelpssystem, skeerpede optjeningsregler for kontanthjaelp og 37 timers arbejdspligt.

Pa integrationsomradet kommer der et lovforslag om viderefarelse og udvidelse af IGU-ordningen og EGU-
FGU-bonusordningen. Forslaget er en opfalgning pa trepartsaftalerne fra september 2023 og desuden en
opfalgning pa regeringsgrundlaget Ansvar for Danmark fra december 2022. Endelig kommer der et lovforslag
om ret til fortsat ophold for visse udleendinge, som uddanner sig inden for omrader, hvor der er mangel pa
arbejdskraft. Lovforslaget er ligeledes en opfalgning pa regeringsgrundlaget Ansvar for Danmark fra december
2022.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
1. at taget til efterretning

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Regeringen har i forbindelse med Folketingets abning fremlagt lovprogrammet for folketingsaret 2023/2024.
Forvaltningen orienterer i denne sag beskeeftigelsesudvalget om lovforslag pa beskaeftigelsesomradet og
integrationsomradet, som har relevans for udvalget.

Beskaeftigelsesministeren vil i anden halvdel af februar 2024 fremseette et lovforslag om aendring af lov om
aktiv socialpolitik m.v. som udmeanter de politiske aftaler om et nyt kontanthjeelpssystem, skaerpede
optjeningsregler for kontanthjaelp og 37 timers arbejdspligt, som blev indgaet den 13. oktober 2023.
Lovforslaget sikrer gennemferelse af eendringerne i kontanthjeelpssystemet og en ny 37 timers arbejdspligt for
borgere i kontanthjaelpssystemet med et integrationsbehov.

Den politiske aftale: "Aftale om nyt kontanthjeelpssystem - flere i arbejde, enklere regler og feerre barn i
lavindkomst" blev indgaet mellem regeringen, Socialistisk Folkeparti, Konservative Folkeparti og Radikale
Venstre. Aftalen har til formal at forenkle kontanthjaelpssystemet og understatter at flere kommer i arbejde og
hjeelper barnene. Aftalen tager afsaet i Ydelseskommissionens anbefalinger til et nyt kontanthjeelpssystem.
Aftalen betyder bl.a., at der indfgres en ny mindstesats, som erstatter de nuvaerende selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse og overgangsydelse (SHO-ydelser), som ydes til personer, der ikke opfylder opholds- og
beskaeftigelseskravet.

Ligeledes den 13. oktober indgik regeringen den politiske aftale "Aftale om en ny arbejdspligt med klare krav til
borgere i kontanthjaelpssystemet som ikke opfylder optjeningsreglerne". Aftalepartierne er
Danmarksdemokraterne og Dansk Folkeparti. Arbejdspligten omfatter alle borgere i kontanthjeelpssystemet,
som ikke opfylder kravene om ophold i riget i mindst 9 ud af de seneste 10 ar (opholdskravet) og
fuldtidsbeskaeftigelse i mindst 2%z ar ud af de seneste 10 ar (beskaeftigelseskravet). Arbejdspligten traeder i
kraft den 1. januar 2025 og ske@nnes at omfatte 12.000 personer, der modtager SHO-ydelser. Fra den 1. juli
2025 vil arbejdspligten ogsa omfatte yderligere 10.000 kontanthjeelpsmodtagere som er kommet til landet far
2008, og som vil blive omfattet af skaerpede optjeningsregler for kontanthjeelp. De skaerpede optjeningsregler
er aftalt i den politiske aftale "Aftale om skeerpede optjeningsregler for kontanthjaelp” der er indgaet den 13.
oktober 2023 mellem regeringen, Danmarksdemokraterne, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti.
Formalet med aftalen er, at borgere med ikke-vestlig baggrund, der har veeret laenge i Danmark uden at opna
fast tilknytning til arbejdsmarkedet, tilskyndes til at komme i arbejde.

Integrationsministeren fremsaetter i farste halvdel af november 2023 forslag om: "Andring af lov om
integrationsuddannelsen (IGU) og lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag". Forslaget omhandler en
viderefarelse og udvidelse af IGU-ordningen og viderefarelse af EGU-FGU-bonusordningen. Lovforslaget er en



opfelgning pa regeringsgrundlaget Ansvar for Danmark fra december 2022, og er aftalt med arbejdsmarkedets
parter i en trepartsaftale fra september 2023. Aftalen betyder, at IGU-ordningen forleenges med 4 ar til udigb i
2028. Samtidig udvides malgruppen til at omfatte flygtning og alle grupper af familiesammenferte i alderen 18-
50 ar med en opholdstid pa op til 20 ar. Desuden styrkes ordningen med et skaerpet fokus pa
danskundervisning, ligesom der fremover etableres et antal fagspecifikke retninger for at styrke og malrette
skoledelen.

| anden halvdel af februar 2024 fremsaetter integrationsministeren forslag om aendring af udlaendingeloven:
"Ret til fortsat ophold for visse udleendinge, som uddanner sig inden for omrader, hvor der er mangel pa
arbejdskraft m.v." Lovforslaget har til formal at give ret til fortsat ophold for visse udlaendinge, som uddanner
sig inden for omrader, hvor der er mangel pa arbejdskraft. Lovforslaget er en opfelgning pa
regeringsgrundlaget "Ansvar for Danmark” fra december 2022. Baggrunden er sager, hvor unge syriske
kvinder har mistet deres opholdstilladelse til trods for, at de har levet op til de krav og forventninger, der har
veeret stillet til dem bl.a. i forhold til uddannelse.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 125: Overdragelse af de tre forste mianeder af kontaktforlebet til a-
kasserne

15.20.00-S00-1-21
Resume

| forbindelse med den politiske aftale om "Nytaenkning af beskeeftigelsesindsatsen - anden delaftale”, som blev
indgaet den 24. juni 2022, blev det aftalt, at de forste tre maneder af kontaktforlobet for forsikrede ledige skal
overga fra jobcentret til a-kasserne med virkning fra 1. januar 2024. Beskeeftigelsesudvalget er tidligere blevet
orienteret om indholdet af den politiske aftale fra den 24. juni 2022 pa madet den 30. august 2022 (sag 100) og
pa madet den 13. juni 2023 (sag 84).

Forvaltningen ensker med denne sag at orientere beskzeftigelsesudvalget om implementeringen af den
politiske beslutning, og hvad det far af betydning for jobcentrets arbejde med kontaktforlobet og indsatsen for
forsikrede ledige. De veesentligste aendringer bliver:

» En forenkling af kontaktforlobet

» A-kasserne for ansvaret for udarbejdelse af "Min plan” (den lediges plan for at komme i arbejde)

o A-kasserne far mulighed for at bista offentlige og private arbejdsgivere med rekrutteringsopgaver.
Jobcentret kan blive presset pa rettidigheden af kontaktforlobet og indsatsen efter de forste tre maneder
af kontaktforlobet.

Der gennemfares en besparelse pa driften pa 2,8 mio. kr. i 2024 og efterfalgende ar 2,7 mio. kr.

Indstilling

)

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
1. at taget til efterretning

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

| forbindelse med den anden delaftale om "Nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen" af den 24. juni 2022 skal
de farste tre maneder af kontaktforlgbet for forsikrede ledige overga fra jobcentrene til a-kasserne den 1.
januar 2024, og samtidig gennemfgres der en forenkling af kontaktforlgbet. Beskaeftigelsesudvalget er tidligere
blevet orienteret om indholdet af den politiske aftale pa madet den 30. august 2022 (sag 100) og pa madet den
13. juni 2023 (sag 84).

Efter de nu geeldende regler, skal a-kassen inden for de fagrste to uger af ledighedsforlgbet afholde en CV-
samtale med det ledige medlem. | forbindelse med CV samtalen skal a-kassen ogsa indlede arbejdet med "Min
Plan", der er den lediges plan for at komme i arbejde, men det er jobcentret, der har ansvaret for at "Min Plan"
bliver gjort feerdig. Udover CV-samtalen skal a-kassen i efter 3 og 6 maneder fra starten af ledighedsforlgbet
afholde radighedssamtaler med den ledige, og der skal afholdes to samtaler med den ledige sammen med
jobcentret med mindre den ledige ikke gnsker a-kassens deltagelse. Samtidig skal jobcentret afholde mindst
fire jobsamtaler med den ledige inden for de forste 6 maneder af kontaktforlgbet. | alt afholdes der ni samtaler.



Gzldende ordning ‘ Farste bmaneder af kontakiforlpbet
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A-kassen:  CV Samtale, @ Radighedssamzale @ Faellessamtale med jobcentrer, @ jobsamzale.

Jobcentret; @ Jobsamtale ® Fallessamtale med a-kassen/jobcenter

Andringerne betyder, at antallet af samtaler reduceres til seks, og at der fremover kun er en type samtale,
nemlig jobsamtalen. A-kassen skal afholde mindst tre individuelle jobsamtaler inden for de fgrste tre maneder,
og jobcentret skal efterfalgende afholde tre individuelle jobsamtaler i Igbet af de tre resterende maneder af de
forste seks maneder af kontaktforlgbet. Endvidere far a-kassen hele ansvaret for udarbejdelsen af Min Plan. A-
kassen skal derfor ved den farste jobsamtale med den ledige tilrettelaegge den indsats, som skal bringe den
ledige tilbage i job.

Er den ledige og a-kassen enige om, at der er behov for et tilbud om en virksomhedsrettet indsats,
opkvalificering eller anden indsats sender a-kassen og den ledige en faelles indstilling om indsats til jobcentret,
som skal foretage den formelle sagsbehandling og traeffer afgarelse om ret til indsats pa baggrund af den
faelles indstilling. Hvis der er uenighed mellem a-kassen og den ledige, vil der ikke foreligge en begrundet
indstilling fra a-kassen. @nsker den ledige alligevel en indsats, skal den ledige henvende sig direkte til
jobcentret, som skal belyse sagen. Det kan ske ved gennemgang af sagen og samtaler med den ledige.
Uanset om indstillingen er kommet fra a-kassen eller uden a-kassens medvirken ved uenighed, kan den ledige
klage over et eventuelt afslag. Det vil sige, at jobcentret skal traeffe begrundet afggrelse i sagen, og sikre, at
sagen er tilstraekkeligt oplyst. Forvaltningen forudser, at der vil veere et aget ressourceforbrug, da der skal ske
sagsbehandling pa sager, som ikke pa forhand er kendt og som maske ikke er tilstraekkelig oplyst fra a-kassen,
og som derfor skal belyses af jobcentret i hver enkelt sag.

A-kassen vil med loveendringen skulle bista egne ledige medlemmer med at finde job. Det bliver dermed en
pligt for a-kassen at hjaelpe egne ledige medlemmer. A-kassen vil ogsa kunne tilbyde egne medlemmer
vejledning om jobsagning samt bista private og offentlige arbejdsgivere med rekruttering, herunder
jobformidling af egne ledige medlemmer. Det betyder, at virksomheder vil kunne henvende sig til a-kassen,
hvis de gnsker bistand til rekruttering af a-kassens egne ledige. Jobcentret vil fortsat kunne bista virksomheder
med rekruttering af dagpengemodtagere, der har deres kontaktforlgb hos a-kassen, herunder jobformidling af
dagpengemodtageren, nar der foreligger et fyldestgarende CV.

De ledige skal efter de farste tre maneder af ledighedsforlgbet hos a-kassen tilbagevisiteres til jobcentret. Efter
reglerne om tilbagevisitering vil det ske, nar den ledige har mellem 13 og 17 ugers sammenlagt ledighed. Det
kan give udfordringer i forhold til jobcentrets arbejde med det videre forlgb for den ledige frem mod et job.

De tre forste maneders ledighed hos a-kassen opggres i timer og fortsaetter indtil udgangen af den maned,
hvor a-kassen har registreret 410 timers sammenlagt dagpengeforbrug for fuldtidsforsikrede ledige og 333
timers dagpengeforbrug for deltidsforsikredeledige. Jobcentret kan farst indkalde den ledige til jobsamtale, nar
kontaktforlgbet er overgaet til jobcentret. Det betyder, at hvis de 410/333 timer opnas farst i en maned, vil
jobcentret i nogle tilfaelde have kortere tid til at afvikle de tre resterende jobsamtaler i - nogle tilfeelde kun 9
uger. Hvis den ledige gnsker at gare brug af sin ret til at a-kassen medvirker ved den farste jobsamtale pa
jobcentret, kan tiden bliver yderligere presset, da der med de nugaeldende aftaler med a-kasserne kun er en
manedlig mgdedato til radighed. Der er saledes fare for, at jobsamtalerne frem mod 26. uge skal afvikles med
meget korte tidsintervaller. Det vil for det farste ikke vaere hensigtsmeaessigt i forhold til de opgaver og aftaler,
som den ledige ofte har aftalt i forbindelse med jobsamtalen. For det andet vil der ikke vaere den fleksibilitet og
ressourceoverskud i arbejdstilrettelzeggelsen, som reglerne tilsiger. Den ledige vil ikke kunne booke
jobsamtaler med kort varsel, og forvaltningen forudser, at der vil komme situationer, hvor jobsamtalerne ikke vil
kunne afvikles rettidigt.

Den ledige har ret og pligt til at deltage i virksomhedsrettet indsats. Med "Anden delaftale om nytaenkning af
beskaeftigelsesindsatsen” er den ledige forpligtet til at deltage i en virksomhedsrettet indsats inden 26 ugers
sammenlagt ledighed. Det vil sige op til 4 ugers virksomhedspraktik, opkvalificering eller et Igntilskud. Det er
erfaringen fra dialogen med a-kasserne, at de gerne vil vejlede den ledige om ret og pligt til deltagelse i
virksomhedsrettet indsats. Erfaringer fra a-kasseforsgget viser dog, at det langt fra er i alle tilfeelde, at



vejledningen er givet. Det medfarer, at den virksomhedsrettede indsats ikke er taenkt ind i indsatsen, og det
betyder, at den ledige slet ikke er forberedt pa at skulle i tilbud. Samtidigt er opgaven med at finde relevant
virksomhedsrettet indsats til den ledige tidskraevende. Det kan derfor ogsa her vaere en udfordring at fa
ivaerksat indsatsen rettidigt, hvis overgangen fra a-kassen ligger sent i forlgbet.

Forvaltningen har indledt en dialog med a-kasserne omkring den nye rollefordeling, og om tilpasning af aftaler
om faelles tidsslots til jobsamtaler. Det vil fortsat vaere muligt for den ledige at gnske deltagelse fra bade a-
kasse og jobcentret ved den 4. jobsamtale (den ferste jobcentret er ansvarlig for) samt jobsamtlaen ved 16
maneders ledighed.

Den anden delaftale om nyteenkning af beskaeftigelsesindsatsen udsprang at et behov for finansiering af retten
til tidlig pension (Arne-pensionen), og aftalepartierne var enige om at finde en del af finansieringen gennem
besparelser pa beskaeftigelsesomradet. De gkonomiske konsekvenser pa servicerammen af aftalen blev
forhandlet mellem KL og Regeringen i forbindelse med gkonomiaftalen for 2024. For Randers Kommune
betyder aftalen, at arbejdsmarkedsomradets serviceramme er blevet reduceret med 2,8 mio. kr. i 2024 og 2,7
mio. kr. i 2025 og frem. Konsekvenserne af aftalen og den reducerede serviceramme er en opgavereduktion
svarende til fem medarbejdere. Den gkonomiske udmgntning har virkning fra den 1. januar 2024.
Overgangsreglerne vil dog medfere, at udfasningen af opgaver ikke har fuld virkning fra den 1. januar 2024, og
det kan resultere i manglende ressourcer til den gvrige opgavevaretagelse indtil opgaveaendringen er fuldt
indfaset.

Okonomi

Den politiske delaftale 1l om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen betyder bl.a., at kontaktforlab med
forsikrede ledige overgar til a-kasserne de forste 3 maneder af ledighedsperioden. Det betyder en reduktion pa
jobcentrets serviceramme pa 2,8 mio. kr. i 2024 og 2,7 mio. kr. i 2025 og frem, svarende til en
personalemaessig reduktion pa fem medarbejdere.



Punkt 126: Ledigheden september 2023

15.20.00-G01-160-23
Resume

Forvaltningen orienterer lobende beskaeftigelsesudvalget om den aktuelle ledighed og andre statistiske
oplysninger, der kan belyse situationen pa arbejdsmarkedet. Udover ledigheden orienteres der om andelen af
befolkningen der, modtager offentlig forsargelse, og udviklingen i lonmodtagerbeskeaeftigelsen.

Ledigheden i september 2023 er i Randers Kommune pa 3,1%.

Beskaeftigelsesudvalget er sidst blevet orienteret om ledigheden pa modet den 12. september 2023 (sag 111).

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Forvaltningen orienterer Igbende beskaeftigelsesudvalget om den aktuelle ledighed, samt anden statistik til

belysning af situationen pa arbejdsmarkedet. Udvalget blev senest orienteret pa mgdet den 12. september
2023 (sag 111).

Fuldtidsledige (Brutto) sep-22 aug-23 sep-23
S=sonkorrigeret i pet. af arbejdsstyrken Hele landet 2,6 2,9 2.5
Region Midtjylland 2,4 2.8 2,8
Landsdel @stjylland 2,6 3,0 3,1
Randers 2,6 3,1 3,1
Saesonkorrigeret Hele landet 76.001 84.105 84.366
Region Midtjylland 16.116 18.614 18.800
Landsdel @stjylland 12.108 14.042 14.178
Randers 1.270 1.484 1.525
Opregnede faktiske i pct. af arbejdsstyrken  Hele landet 2,5 2,9 2,7
Region Midtjylland 2,3 29 2,7
Landsdel @stjylland 2,5 3,2 2,9
Randers 2,5 3,0 3,0
Opregnede faktiske Hele landet 72.583 85.510 80.543
Region Midtjylland 15.492 19.312 18.037
Landsdel @stjylland 11.706 14.500 13.680
Randers 1.197 1.461 1.436

Kilde: Danmarks Statistik/Statistikbanken/Arbejdsigshed/AUS08

Tabellen viser den saesonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken for hele landet, Region Midtjylland,
Landsdel Dstjylland og Randers Kommune i september 2023, samt august 2023 og september 2022.
Endvidere vises ledigheden for samme perioder som saesonkorrigeret ledighed i faktiske tal, og som opregnet
faktiske i procent af arbejdsstyrken og opregnede faktiske tal. De opregnede veerdier er statistisk korrigeret for
fejl i de indberettede ledighedstal. Ledigheden er i september 2023 hgjere end i september 2022, men har i de
sidste maneder veeret stabil. Randers Kommune har i september 2023 1.525 fuldtidsledige (saesonkorrigeret),
det er 108 fuldtisledige flere end Randers Kommune forholdsmaessigt i forhold befolkningsandelen skulle have.
Hvis Randers Kommune havde et forholdsmaessigt ledighedstal, ville der vaere 1.417 fuldtidsledige. 108 faerre
fuldtidsledige vil svare til en besparelse pa 15,7 mio. kr. pr. ar.
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Kilde: jobindsats.dk /Vores arbejdsmarked.

Figuren viser udviklingen i andel af befolkningen, der modtager en ydelse i procent af befolkningen i Randers
Kommune og hele landet august 2022 - august 2023. Det fremgar af figuren, at andelen der modtager en
ydelse er hgjere i august 2023 end i august 2022 for bade Randers Kommune og hele landet. Tendensen har
siden marts 2023 veeret faldende.

Beskaeftigede efter arbejdssted i Randers Kommune Januar 2021-
august 2023

Kilde: Jobindsats.dk

Figuren viser udviklingen i beskeeftigelsen i Randers Kommune malt i fuldtidsbeskaeftigede efter arbejdssted.
Figuren viser dels, at der er en vis arsvariation i beskaeftigelsen, hvor der er de hgjeste beskaeftigelsesniveauer
i foraret og efteraret, mens det er lidt lavere i sommerperioden og i vintermanederne. Dels er beskaeftigelsen
lidt lavere i 2023 end i 2022.

Beskaeftigelsen er opgjort som fuldtidsbeskaeftigede lenmodtagere. Opggrelsen viser saledes ikke antal
personer med et job, men er en omregning af samtlige lgntimer til fuldtidsbeskaeftigelse.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 127: Anmodning fra byridmedlem Bo Vestergaard, Konservative, om
sag vedr. DI’s Lokal Erhvervsvenlighed 2023

15.00.00-G01-62-23
Resume

Bo Vestergaard, Konservative, har i mail af den 7. oktober 2023 til byradet direktionen anmodet om, at DI's
Lokal Erhvervsvenlighed 2023 seettes pa dagsordenen til made i beskeeftigelsesudvalget som orienteringssag.

Forvaltningen henviser til vedlagte bilag.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at sagen tages til efterretning.
Beslutning
1. at taget til efterretning
Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Bo Vestergaard, Konservative, har i mail af den 7. oktober 2023 til byradet og direktionen sendt felgende:

"Jeg onsker DI’s Lokal Erhvervsvenlighed 2023 sat pa forstkommende made i beskeeftigelsesudvalget som
orienteringssag. Den rummer nogle malinger, som jeg mener er relevante for udvalget.

Link: https.//www.danskindustri.dk/le/Randers”

Forvaltningen henviser til vedlagte bilag samt sag 123 pa beskaeftigelsesudvalgsmedet den 14. november
2023.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.
Bilag

Lokal Erhvervsvenlighed 2023 - Randers - Se resultater - Dansk Industri.pdf


https://www.danskindustri.dk/le/randers

Punkt 128: Lukket

32.27.10-K02-1-23



Punkt 129: Lukket

15.00.00-K02-12-23



Punkt 130: Anmodning fra byriddsmedlem Jens Peter Hansen, Venstre, om
en dreftelse af VIVEs analyse af JobFirst

15.00.00-G01-66-23
Resume

Jens Peter Hansen, Venstre, har i mail af den 29. oktober 2023 til beskeeftigelsesudvalget anmodet om, at
VIVEs analyse af JobFirst behandles af beskaeftigelsesudvalget.

VIVEs analyse af JobFirst er vedlagt som bilag.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget.

1. at sagen drgftes og besluttes.
Beslutning

1. at draftet og besluttet.

Et enigt besluttede, at forvaltningen tager rapporten til efterretning og medbringer konklusionerne i det videre
arbejde pa ssedvanlig vis.

Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Jens Peter Hansen, Venstre, har i mail af den 29. oktober 2023 til beskaeftigelsesudvalget sendt falgende:
"Jeg anmoder om at fa sat en gennemgang af VIVE studiet Training the untrained? Intensive training for long-
term unemployed immigrants pa som orienteringspunkt pa naestkommende made i Beskeeftigelsesudvalget

(https.//www.vive.dk/da/udgivelser/training-the-untrained-intensive-training-for-long-term-unemployed-
immigrants-4vi8ok6x/)

Studiet viser, at JobFirst-indsatsen giver en begraenset og kun kortvarig beskaeftigelseseffekt for
aktivitetsparate indvandrere fra tredjelande, men medfarer hurtigere tilkendelse af fartidspension.

Forvaltningen bedes fremleegge undersogelsens resultater med seerlig fokus pa, hvorvidt studiet giver
anledning til at justere i igangvaerende eller planlagte indsatser.”

VIVEs analyse af JobFirst er vedlagt som bilag.
Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.
Bilag

Training the untrained - WP - 8Sep23 [32].pdf

Training the untrained Intensive training for long-term unemployed immigrants - vive.dk.pdf


https://www.vive.dk/da/udgivelser/training-the-untrained-intensive-training-for-long-term-unemployed-immigrants-4vl8ok6x/
https://www.vive.dk/da/udgivelser/training-the-untrained-intensive-training-for-long-term-unemployed-immigrants-4vl8ok6x/

Punkt 131: Lukket

15.00.00-G01-61-23



Punkt 132: Anmodning fra byriadsmedlen Bo Vestergaard, Konservative, om
dreftelse af tilbudsviften

15.00.00-G01-67-23
Resume

Bo Vestergaard, Konservative, har i mail af den 30. oktober 2023 til byradet og direktionen anmodet om en
droftelse af tilbudsviften.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at forslaget drgftes og besluttes

Beslutning

1. at. Sagen sambehandlet med sag 119.
Sagsfremstilling

Bo Vestergaard, Konservative, har i mail af den 30. oktober 2023 til byradet og direktionen sendt falgende:
Nedenstaende bedes medtaget pa naeste BU-mgdes dagsorden.
Baggrund:

| mange sméa og mellemstore virksomheder er der behov for ressourcer og kompetencer i den digitale
markedsfgring. En perfekt lgsning for et fleksjob. Det betyder, at virksomheden ikke nadvendigvis skal ansaette
en fuldtidsmedarbejder. Oven i kabet er netop denne type arbejde meget fleksibelt med bade arbejdstid og -
sted.

Jeg er bekendt med, at Jobcenter Randers tilbage i 2019 gennemfgrte en lille analyse af resultater for ledige
fleksjobbere, der havde gennemgaet Humanta (et firma bosiddende i Randers) forlgb. Alle kom i job. Langt de
fleste var i samme job efter et ar. Nogle var i et tilsvarende job hos anden arbejdsgiver.

Humanta gennemferte i 2021 en survey blandt alle deltagere pa Humantas jobrettede 6-ugers forlgb. Den viste
at knap 7 ud af 10 var i job indenfor 3 maneder - og langt de fleste i nye jobs, hvor digital markedsfering indgik i
jobbet.

| juni 2023 afsluttede Humanta ferste jobrettede uddannelsesforlgb for ledige fleksjobbere i samarbejde med
jobcentre i Aalborg og Rebild. Alle deltagere fra Rebild var i job indenfor digital markedsfering med udgangen
af august. Flere af deltagerne fra Aalborg var ogsa i job eller pa vej i nyt job.

Digitale fleksjobbere er det eneste rigtige 6-ugers jobrettede forlgb, der er skreeddersyet til ledige fleksjobbere.
Det kan ogsa bruges til fastholdelse og til ressourceforlgb.

Det er pa den regionale positivliste for bade Dstjylland og Nordjylland. Det udbydes i samarbejde med
Erhvervsakademi MidtVest.

@dkonomi:

Prisen er kr. 24.400 pr deltager, men fordi det er pa positivlisten, kan der refunderes 80%. Det koster med
andre ord det kommunale jobcenter

kr. 4.880,- at give en ledig borger i fleksjob en effektiv mulighed for at komme i job.

Ergo for bare kr. 48.800 vil 10 ledige fleksjobbere kunne seettes pa et jobrettet uddannelsesforlgb, hvor 7 ud af
10 med meget stor sandsynlighed vil komme i et nyt jobforlgb, der i hgj grad ogsa er blivende.

Det skal naturligvis tilfgjes, at ikke alle ledige fleksjobbere har evne eller ressource til at gennemfare forlgbet.
Sveer PTSD, sveer angst eller andre mentale udfordringer, kan i nogle tilfeelde vaere for stor barriere.

Forslag:
At der indledes dialog med Humanta (Burschesgade 12, 2. sal, 8900 Randers C, info@humanta.dk) om
ovenstaende.



mailto:info@humanta.dk

Safremt det viser sig, at der er den paviste evidens, foreslas at tilbuddet indarbejdes administrativt i
Tilbudsviftens tilbud. Til eksempel kan det med fordel indarbejdes under "enkeltpladskgb” under de relevante
malgrupper. Saledes kraever forslaget ikke flere gkonomiske midler.

Forvaltningens svar:

Det vil vaere muligt for forvaltningen, inden for den eksisterende tilbudsvifte at kebe forlgb af den pagaeldende
type. Det vil vaere tilbud under kategorien "6-ugers-jobrette uddannelse” til ledighedsydelsesmodtagere, hvor
der er afsat midler til enkeltpladskab.

Forvaltningen er bekendt med det pageeldende forlgb og ligeledes andre tilsvarende forlgb, men forvaltningen
vurderer, at der ikke aktuelt er personer i malgruppen for disse forlgb. Forvaltningen har lgbende
opmeerksomhed pa ledighedsydelsesmodtageres gnsker, behov og ressourcer.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.



Punkt 133: Lukket

15.00.00-GO1-57-23



Punkt 134: Sagsstyringsliste pr. 8. november 2023

00.22.00-P35-1-22
Resume

Oversigt over forventede sager til beskaeftigelsesudvalgsmadet den 5. december 2023.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om de forventede sager til naeste udvalgsmgde tages til efterretning.
Beslutning
1. at taget til efterretning.
Jens Peter Hansen deltog ikke i sagens behandling

Sagsfremstilling

Der er pt. planlagt falgende sager til beskaeftigelsesmadet den 5. december 2023.

Opfelgning pa jobdating for pensionister

Repatriering for det kommende ar

Opfelgning pa helhedsplanen

Orientering om status pa beskaeftigelsesmaltal i helhedsplanen
Opfglgning pa dialogmgde med handicapradet

Budgetopfalgning pr. 30. september 2023 for beskeeftigelsesudvalgets
bevillingsomrader

Ledighedstal

Status pa Randers Kommunes brug af revalidering

Gensidig orientering

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 135: Gensidig orientering

00.22.00-P35-1-22
Beslutning

Udvalget besluttede, at der i forbindelse med naeste udvalgsmgde holdes julefrokost.
Orientering om evaluering af A-kasse-forsgget. Evaluering vedlaegges referatet.

Orientering om KLs udspil om "gentaenk den aktive beskzeftigelsesindsats. KLs udspil vedleegges referatet.

Sagsfremstilling
Gensidig orientering.
Bilag

Effektstudie af forseg med mere ansvar til arbejdsleshedskasser

KL Gentenk den aktive beskeftigelsesindsats
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