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Punkt 55: Inspirationsoplaeg ved Per Damgaard Petersen, Nanna Thorn
Poulsen og Suvada Kasumovic, Udviklingshuset

27.00.00-G01-4-22
Resume

Forvaltningen deltager med en preesentation af Udviklingshusets opgaver og malgruppe.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at praesentationen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Per Damgaard Petersen, Nanna Thorn Poulsen og Suvada Kasumovic, Udviklingshuset, deltager i punktet
med et opleeg.

Bilag

Punkt 55 - til referat



Punkt 56: Status pa overholdelse af 4 ugers fristen for behandling af
jobafklaringssager pa rehabiliteringsmeode

15.00.00-K01-1-20
Resume

Det falger af lovgivningen, at sager om jobafklaringsforlob skal forelaegges for rehabiliteringsteamet senest fire
uger efter, at borgeren er overgaet fra sygedagpenge til et jobafklaringsforleb. Pa grund af covid-19 situationen
indfarte Folketinget imidlertid midlertidige forlaengelsesperioder for sygedagpengesager frem til sommeren
2021. Det har betydet, at der er siden sommeren 2021 er kommet et ekstraordineert stort antal sager om
Jobafklaringsforlab.

Pa grund af covid-19 situationen besluttede Folketinget ligeledes at suspendere fire ugers fristen for
foreleeggelse af jobafklaringssager for rehabilteringsteamet. Denne suspention udlgb den 28. februar 2022.
Forvaltningen er ikke lykkedes med at forelaegge alle sager for rehabiliteringsteamet indenfor fristen, da det
ikke er lykkedes at skaffe yderligere ressourcer ved regionens sundhedskoordinator.

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa beskeeftigelsesudvalgsmadet den 18. januar 2022 (sag nr. 6), at
udvalget lobende skal orienteres om udviklingen i sagen.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.
Beslutning

Taget til efterretning.

Udvalget tilkendegav i den forbindelse, at der er en retssikkerhedsmaessig udfordring ved, at kommunen ikke
kan opfylde sine forpligtelser pa omradet.

Sagsfremstilling

Det falger af lovgivningen, at fra en borger overgar fra sygedagpenge til et jobafklaringsforlab, ma der
maksimalt ga 4 uger, for sagen skal vaere forelagt et rehabiliteringsteam.

Intentionen med rehabiliteringsteamet er at sikre, at der sker den ngdvendige tvaerfaglige koordinering i
borgerens sag. Af denne grund er rehabiliteringsteamet sammensat af repraesentanter for
beskaeftigelsesomradet, sundhedsomradet og socialomradet, ligesom teamet bestar af en
sundhedskoordinator fra regionen.

| tilknytning til coronapandemien besluttede et flertal i Folketinget at forlaeenge perioden, hvor en borger kan
modtage sygedagpenge, inden sagen overgar til et jobafklaringsforlgb. Samtidig besluttede Folketinget at
suspendere 4 ugers fristen for forelaeggelse af sager for rehabiliteringsteamet til og med februar 2022. Det
betyder, at sager opstaet under coronapandemien skulle vaere forelagt for rehabiliteringsteamet senest den 28.
februar 2022.

Om forleengelser og suspensioner pa beskaeftigelsesomradet henvises til beskaeftigelsesudvalgsmaderne hhv.
den 9. februar 2021 (sag nr. 12) samt den 4. maj 2021 (sag nr. 41).

Kapacitet i rehabiliteringsteamet

Kapaciteten i rehabiliteringsteamet er - med den nuvaerende tildeling af ressourcer - pa 11 mader pr. uge,
hvilket i gennemsnit giver plads til 40 sager om maneden. Dette var forud for covid-19 pandemien et passende
niveau i forhold at kunne behandle sager om jobafklaringsforlgb, bade i forhold til foreleeggelse af nye sager og
foreleeggelse af sager, der naermer sig 2-arsfristen.

Siden ophgret af de midlertidige forlaengelser pa sygedagpengeomradet i sommeren 2021 har der veaeret en
meget stor tilstramning af nye jobafklaringssager. | juli og august 2021 kom der eksempelvis i alt 369 nye



jobafklaringssager, hvor der normalt er 35 nye sager om maneden. Det vil sige naesten 300 sager mere end pa
en normal to maneders periode.

En del af de 369 sager havde tidligere vaeret forelagt rehabiliteringsteamet som sygedagpengesager og skulle
derfor ikke forelaegges igen, mens de resterende sager er forsagt forelagt lgsbende i efteraret 2021.

Der har ligeledes i perioden fra september 2021 til januar 2022 veeret en hgjere tilgang af sager til
jobafklaringsforlgb. Gennemsnitligt er der hver maned tilgaet 54 sager om jobafklaringsforleb mod de
saedvanlige 35 sager pr. maned.

Aktuel situation ved udigbet af suspentionsperioden

Pa beskaeftigelsesudvalgsmedet den 18. januar 2022 (sag nr. 6) estimerede forvaltningen, at der ved udlgb af
suspensionsperioden den 28. februar 2022 ville vaere 88 sager, der ikke var forelagt rettidigt. Som der tidligere
er orienteret om, bliver disse sager lgbende forelagt pa ekstra mgder i rehabiliteringsteamet.

| forseg pa at imgdekomme kapacitetsudfordringen rettede forvaltningen primo december 2021 henvendelse til
Region Midtjylland for at fa planlagt flere rehabiliteringsmgder. Region Midtjylland meddelte imidlertid, at der
ikke kunne aftales flere ekstra magdedage til rehabiliteringsteamet med sundhedskoordinator inden 31. marts
2022. Arsagen var, at regionen ikke kunne skaffe laeger til ekstra mader. De ekstra mader som regionen kan
bidrage med fra den 31. marts 2022, er endvidere ikke tilstraekkelige til at deekke forvaltningens behov for at
sikre en hurtig afvikling af sagerne.

Pa beskeeftigelsesudvalgsmgdet den 18. januar 2022 (sag nr. 6) besluttede beskaeftigelsesudvalget, at der
skulle rettes henvendelse til Regionsradet med henblik pa, at Regionsradet kan sikre, at regionen stiller med
yderligere ressourcer til rehabiliteringsteamet. Formanden for beskeeftigelsesudvalget Bo Vestergaards brev
blev fremsendt fredag den 25. februar 2022 med anmodning om at modtage et svar snarest. Forvaltningen
rykkede den 10. april for svar fra Regionsradet. Udvalgsformandens brev samt forvaltningens rykker er bilagt
sagen.

Formanden for beskaeftigelsesudvalget modtog den 20. april 2022 svar fra Regionsradets formand Anders
Kihnau. Af brevet fremgik, at Klinisk Socialmedicin og Rehabilitering (KSR) siden januar 2022 havde modtaget
adskillige anmodninger om ekstra rehabiliteringsmgder fra de fleste af regionens kommuner. Randers
Kommune kontaktede ogsa KSR i januar 2022 som fglge af sit behov for ekstra rehabiliteringsmader.
Regionsradet oplyste i sit svar, at kommunerne havde estimeret, at der var planlagt samlet set 1467 mader i
2022. Pa nuveerende tidspunkt havde KSR indplaceret 110 ekstra mgder i 2022 og de modtog fortsat Igbende
anmodninger om yderligere mgder. Det vurderes derfor, at denne tendens ville forteette en rum tid endnu.
Regionsradet oplyste desuden, at KSR pa baggrund af de vedvarende forespargsler og det nuvaerende antal
mader, som allerede er langt over det estimerede antal planlagte mader for indevaerende ar, er ved at
rekruttere flere laeger til sundhedskoordinatoropgaven. Kapaciteten afhaenger af antal sundhedskoordinatorer,
som har de relevante og specifikke kompetencer for opgaveudferelsen. Regionsradets svar er bilagt sagen.

Herudover har forvaltningen veeret i dialog med de @vrige 6-byer om den opstaede problematik, og det kan
konstateres, at der er tale om en udfordring, der er koncentreret til Region Midtjylland.

Forvaltningen bemeerker, at det fglger af lov om organisering og understgttelse af beskaeftigelsesindsatsen
m.v. § 10, stk. 1, nr. 4, at rehabiliteringsteamet skal vaere bemandet med en sundhedskoordinator fra regionen.
Det betyder, at forvaltningen ikke kan rekvirere laegefaglig ekspertise til rehabiliteringsteamet fra vikarbureauer
eller lignende til at lgse de opstaede udfordringer.

Forvaltningen har veeret i telefonisk kontakt med Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), der har
oplyst, at det ikke ber fa konsekvensen for kommunen, at regionen ikke kommer med tilstraekkelige ressourcer
til at afvikle sagerne.

Forvaltningen har, som fglge af den situation man er i, inviteret kommunens borgerradgiver til et mgde med
henblik pa at fa hans radgivning af forvaltningen.

Orientering til bergrte borgere

Samtlige borgere, der ikke har faet forelagt deres sag rettidigt for rehabiliteringsteamet, har modtaget besked
fra jobcentret om fristoverskridelsen.



| de sager som ikke er forelagt rehabiliteringssteamet, ivaerksaetter sagsbehandleren i samarbejde med
borgeren Igbende de relevante indsatser i jobafklaringsforlgbet med henblik pa, at borgeren bliver "jobafklaret"
og far den relevante stgtte til at vende tilbage til arbejdsmarkedet i det omfang helbredet tillader det.

Ny arbejdsgang fra 1. marts 2022

Pr 1. marts 2022, er der ansat en fast mgdeleder i det lille rehabiliteringsteam (dvs. rehabiliteringsteamet der er
malrettet indsatser i jobafklaringsforlgb). Der har veeret afholdt mader efter den nye form med fast mgdeleder
siden mandag den 14. marts 2022, og der har veeret afholdt 45 mader frem til mandag den 4. april 2022.

Der er lavet falgende statistik over mader vedrgrende nyvisterede jobafklaringsforlab :

Antal mgder
Indenfor 4 uger 25
Efter 4 uger
Heraf i uge 5
Heraf i uge 6
Heraf i uge 7
Raskmeldte
Udeblevet / afbud

HIOIN|IN|IWIN

Forvaltningen kan saledes konstatere, at det i langt hovedparten af sagerne er lykkedes at overholde
sagsbehandlingsfristen pa 4 uger. Det er saledes lykkedes at afholde 78% af de afholdte mader indenfor
fristen og de 7 mader, som blev afholdt efter, har vaeret med 1-3 ugers forsinkelse.

Afdelingsleder Per Damgard Petersen deltager i mgdet under punktets behandling.
Okonomi

Omkostningerne afholdes inden for jobcentrets budgetramme. Det vurderes ikke, at det medfarer lsengere
sagsbehandlingstid, at sagerne ikke bliver forelagt rehabiliteringsteamet rettidigt, da forvaltningen har en stor
viden om, hvilke indsatser der skal bringes i anvendelse.

Bilag
Henvendelse til Regionsradet
Forespergsel om ressourcer til Randers Kommunes rehabiliteringsteam (rykker for svar)

Svar til Randers Kommune fra Regionen af 20. april 2022



Punkt 57: Ressourcemzessige udfordringer pa Ydelseskontoret som folge af
implementeringen af KSD og KY

27.00.00-G01-87-20
Resume

Randers Kommune overgik i 2020 til to nye udbetalingssystemer, henholdsvis Kommunernes
Sygedagpengesystem (KSD) og Kommunernes Ydelsessystem (KY). Forvaltningen har siden
ibrugtagningstidspunktet oplevet massive udfordringer med systemerne, der indledningsvist skabte store
problemer for bade borgere og medarbejdere, men aktuelt primaert pavirker forvaltningens interne
arbejdsgange og -milj@.

| neerveerende sag modtager beskaeftigelsesudvalget en status pa de aktuelle udfordringer, ligesom sagen
indeholder en orientering om, hvilke initiativer forvaltningen har ivaerksat for at sgge at sikre en stabil drift.

KOMBIT har i et brev til kommunerne den 7. februar 2022 udtrykt stor tilfredshed med KY/KSD projekterne. En
oplevelse som Randers Kommune ikke deler. Brevet er vedlagt som bilag.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

KMD havde i mange ar monopol pa at tilbyde it-lasninger til kommunerne. Med henblik pa at skabe
konkurrence og abne markedet for flere leverandearer, blev det imidlertid besluttet at gennemfere et
monopolbrud.

KOMBIT stod for at gennemfgre udbuddene, hvor EG med Netcompany som underleverandgr vandt udbuddet
af Kommunernes Ydelsessystemet (KY), der skal understgtte udbetaling af ydelser primaert efter lov om aktiv
socialpolitik. KMD vandt udbuddet for Kommunernes Sygedagpengesystem (KSD), der skal understgtte
udbetaling af sygedagpenge til borgere samt sygedagpengerefusion til virksomheder.

Randers Kommune var pilotkommune for begge udbetalingssystemer, og kommunen overgik til KSD i februar
2020 og KY i september samme ar.

Siden ibrugtagningen af de nye systemer har der veeret en raekke fejl og mangler, som har betydet, at arbejdet
pa Ydelseskontoret er blevet vanskeliggjort med ressourcemaessige udfordringer til falge.
Beskaeftigelsesudvalget er lgbende blevet orienteret om systemernes udfordringer, senest pa made den 30.
november 2021 (sag 106). | naerveerende sag redeggares for de aktuelle udfordringer pa omradet.

KOMBIT har den 7. februar 2022 fremsendt et brev til landets kommuner om monopolbruddet, hvor de
beskriver, at kommunerne, KL og KOMBIT i feellesskab, og i samarbejde med Udbetaling Danmark er
"lykkedes med en historisk bedrift, som hidtil ikke er set indenfor offentlig it- og digitalisering”. | henvendelsen
beskrives KOMBIT, at det er lykkedes at opna en samlet besparelse pa 25 pct. i it-driftsudgifter pa de bergarte
omrader. KOMBIT vurderer endvidere, at systemerne lgbende vil muliggere yderligere gevinster for
kommunerne samt serviceforbedringer for borgere og virksomheder.



Det bemaerkes, at Randers Kommune ikke deler KOMBITs vurdering af systemernes succes og realiserede og
potentielle gevinster. Brevet er vedlagt som bilag.

Kommunernes Sygedagpengesystem (KSD)

Fejl og mangler

KSD er mere end to ar efter Randers Kommunes ibrugtagningstidspunkt fortsat behaeftet med fejl og mangler.
Overgang til systemet har medfert, at det tager leengere tid for medarbejderne at udfere deres arbejdsopgaver,
idet de enkelte sagsbehandlingsskridt er blevet besvaerliggjort af, at medarbejderne gennem alternative
arbejdsgange forsgger at kompensere for systemets manglende funktionaliter. Nedenfor oplistes et udsnit af
de fejl og mangler, der opleves ved systemet.

« Systemet er fortsat ikke i stand til at behandle debitorsager, hvilket betyder, at forvaltningen har
oparbejdet et stort eftersleeb pd omradet. Det betyder, at tilbagebetalingskravet ikke i alle tilfaelde bliver
overfart til opkraevning. Det betyder, at tilbagebetalingskravet ikke i alle tilfaelde bliver overfart til
opkraevning. Det kan betyde, at tilbagebetalingskravene kan blive foraeldede pa grund af
foreeldelsesreglerne, og at forvaltningen kan opleve et tab knyttet hertil.

+ KSD kan ikke regne i "brudte uger", hvilket betyder, at aendringer kun kan noteres om mandagen. Dvs. at
systemet ikke er i stand til at handtere den situation, hvor en borger pabegynder arbejde midt i ugen, og
der skal derfor foretages manuelle korrektioner. Endvidere er det konstateret, at systemet ikke i alle
tifeelde beregner ydelsen korrekt, hvorfor medarbejderne er nadsaget til at supplere med manuelle
beregninger. Pa grund af de manuelle sagsgange bliver borgerne ikke pavirket af fejlene, men det
medfarer en stgrre administrativ byrde for forvaltningen.

o | en reekke tilfaelde indebaerer KSD mere tidskreevende sagsbehandlingsopgaver end i det
forhenvaerende system bl.a. pa grund af, at det ikke er muligt at sortere opgaverne. Det indebzerer, at
medarbejderne kun vanskeligt kan danne sig et overblik over, hvilke opgaver der skal prioriteres,
herunder hvilke opgaver der blokerer for udbetaling. For at kompensere for uhensigtsmaessigheden
dannes der hver morgen et regneark pa KMDs kundenet, som medarbejderne skal anvende som
styringsredskab. Pa grund af de manuelle sagsgange bliver borgerne ikke pavirket af fejlene, men det
medfarer en stgrre administrativ byrde for forvaltningen.

+ Systemet lever ikke op til lovgivningens krav ved modregning af uberettigede modtagne sygedagpenge i
fremtidige ydelser. Det betyder, at systemet i enkelte tilfaelde foretager fuld modregning, uden at efterlade
borgeren med midler til forsgrgelse. Fejlen kan ikke korrigeres i ydelsen, og derfor er forvaltningen
ngdsaget til at finde alternative lgsninger, nar fejlen opstar for at undga, at borgerne bliver pavirket af
fejlen.

o Opdateringer af systemet indebaerer manuelt merarbejde pa grund af falgefejl. Det kan eksempelvis
oplyses, at der i marts maned 2022 kom 14 beskeder fra leverandgren om fejl, der generede yderligere
opgaver for forvaltningen. Det vil athaenge af fejlenes type, om de far en direkte betydning for borgerne,
men foraltningen baerer den gkonomiske risiko for opstaede fejl.

Kvalitetsudfordringer

En af de forventede gevinster ved at overga til et nyt sygedagpengesystem var, at systemet skulle levere
landsdaekkende standardbreve til sagsbehandlingen. Der opleves imidlertid fortsat omfattende udfordringer i
forhold til, at systemets breve ikke har en tilstrackkelig kvalitet. Der er pa tvaers af kommunerne nedsat en
arbejdsgruppe, som arbejder med problemstillingen, men status pa arbejdet er ukendt, og derfor arbejder
forvaltningen fortsat med kommunespecifikke breve, som kommunen selv skal vedligeholde og opdatere i
forhold til @endringer i lovgivning og ankepraksis.

Kommunernes Ydelsessystem (KY)

Fejl og mangler

Pa tilsvarende vis som ved KSD oplever forvaltningen fortsat udfordringer med KY. Nedenfor oplistes et udsnit
af de fejl og mangler, der fortsat opleves ved systemet.

» Systemet har siden implementeringen haft store vanskeligheder ved at handtere sager, hvor der er
udbetalt en uberettiget ydelse, eller hvor der er udbetalt hjeelp mod tilbagebetaling. Dette skyldes, at
snitfladen mellem KY og debitorsystemet ikke fungerer, og disse sager skal derfor handteres manuelt.
Aktuelt har forvaltningen 750 ubehandlede sager herom, og det estimeres at tage op mod 9 maneder for



en fuldtidsansat at eliminere

det oparbejdede eftersleeb. Det betyder, at tilbagebetalingskravene ikke i alle tilfaelde bliver overfart til
opkraevning. Det betyder, at tilbagebetalingskravene kan blive foraeldede pa grund af
foraeldelsesreglerne, og at forvaltningen kan opleve et gkonomisk tab knyttet hertil.

« Forvaltningen administrerer en reekke borgeres gkonomi, hvilket indebaerer, at forvaltningen betaler
borgernes faste udgifter til eksempelvis husleje, el, vand og varme, inden ydelsen bliver udbetalt til
borgeren. Administrationsmodulet i systemet har dog siden ibrugtagningstidspunktet veeret fejlbehaeftet,
og forvaltningen oplever fortsat, at systemet fejlagtigt fierner sagsbehandlernes godkendelse af fakturaer.
Det er forvaltningen, der baerer den gkonomiske risiko for de opstaede fejl i form af rykkergebyrer.

o Systemet er ikke i stand til at handtere borgernes skattefradrag, hvis en ydelse for et indkomstar
udbetales i det fglgende indkomstar. Dette far seerligt en betydning, hvis ydelsen for december maned
kommer til udbetaling i januar maned. | dette tilfaelde medregner systemet ikke borgerens skattefradrag,
hvilket ofte medfgrer en betydelig lavere nettoydelse til borgeren. Ved arsskiftet 2020/2021 samt
arsskiftet 2021/2022 har forvaltningen handteret problematikken med manuelle beregninger,
efterbetalinger og indberetninger til SKAT. Det er fortsat uklart, om leverandgren vil have lgst
udfordringen til arsskiftet 2022/2023. Borgerne har ved de to arsskifter oplevet en tidsmaessig forsinkelse
i forhold til at modtage den fulde nettoydelse.

Kvalitetsudfordringer

Pa tilsvarende vis som ved KSD oplever forvaltningen, at systemets standardbreve er af sa darlig
indholdsmaessig kvalitet, at de ikke lever op til lovgivningen, og derfor er uanvendelige. Kommunen er derfor
nedt til at overskrive de foreslaede brevskabeloner med egne breve, hvilket er administrativt tungt, nar der ikke
pa samme made kan indhentes data fra systemet, hvilket derfor kreever mange individuelle tilpasninger i det
enkelte brev. Der er nedsat en arbejdsgruppe, der skal se naermere pa udfordringerne, men det forventes, at
der vil ga lang tid, inden samtlige standardbreve har en tilstreekkelig kvalitet.

Forvaltningen oplever desuden, at en raekke opgaver er mere tidskraevende i det nye system. Her kan bl.a.
naevnes generelle ventetider i systemet, nar sagsbehandleren skal skifte til et nyt trin. Der opleves til tider
ventetider pa mellem 30-90 sekunder pr. skifte, hvilket samlet set medfare et betydeligt ressourcetab for
forvaltningen.

Systemets langsommelighed ses desuden i tilknytning til handtering af de specifikke opgaver knyttet til
udbetalingen. Som eksempel kan naevnes beregning af supplement til borgere, der har lannede timer. Tidligere
tog det sagsbehandlerne omkring et minut at godkende en lgnseddel. | KY tager samme opgave omkring 7
minutter. Forvaltningen har omkring 370 borgere pa supplement. Det vil sige et ressourcetab omkring 37 timer
om maneden alene til beregning af sager om supplement. Borgerne bliver ikke pavirket af manglerne, men det
medfarer en starre administrativ byrde for forvaltningen.

Bristede forudsaetninger om gevinstrealisering

Det var ved monopolbruddet forudsat, at kommunerne kunne opna gkonomiske gevinster ved at overga til de
to nye udbetalingssystemer. KOMBIT estimerede saledes i 2012, at der kunne ske en gevinstrealisering pa 40
pct. ved at implementere KSD, mens KOMBIT vurderede, at der ville vaere potentiale for gevinster pa 20 pct.
for KY.

Idet Randers Kommune var pilotkommune blev det ud fra den forelgbige deltagelse estimeret, at
gevinstrealiseringen ville veere pa 20 pct. for KSD og 10 pct. for KY.

KSD

Randers Kommune foretog forud for implementeringen af KSD en Igbende reduktion i antallet af
medarbejdere, der varetog udbetaling af sygedagpenge. | perioden fra 2014 til 2020 blev antallet af
medarbejdere saledes reduceret fra 12,0 medarbejdere til 7,76, dvs. en reduktion pa 4,24 medarbejdere.

| samme periode blev der imidlertid tilfgrt nye opgaver i form af udbetaling af ressourceforlgbsydelse under
jobafklaringsforlgb, hvilket vurderes at svare til 1,20 medarbejdere. Den samlede reduktion i antallet af
medarbejdere, der varetager udbetaling af sygedagpenge er herefter 45,34 pct.

Personalereduktionen pa sygedagpengeomradet er dog delvist blevet overflyttet til kontanthjaelpsomradet med
henblik pa at kompensere for kontanthjeelpsreglernes stigende kompleksitet. Det betyder, at der ikke netto er
oplevet personalebesparelser.



Ivaerksatte initiativer for at afhjeelpe udfordringerne

De mangeartede og omfattede udfordringer med KSD forventes ikke at veeret lgst i indeveerende ar. Derfor har
forvaltningen vurderet, at det er ngdvendigt at foretage mere langsigtede tiltag for at aflaste medarbejderne.
Forvaltningen har som konsekvens den 1. marts 2022 ansat en vikar i en tidsbegraenset stilling pa
indledningsvist 6 maneder. Forvaltningen kan pa nuvaerende tidspunkt ikke udelukke, at det kan vise sig
ngdvendigt at tilfgre en permanent opnormering med henblik pa at sikre en stabil drift.

KY

Forvaltningen har en forventning om, at udfordringerne i KY er af laengerevarende karakter. Derudover er det
forbundet med store omkostninger at lave aendringer i systemet, hvorfor hastigheden af og viljen til at
gennemfgre aendringsgnsker opleves som begreenset.

Ivaerksatte initiativer for at afhjeelpe udfordringerne

Randers Kommune har Igbende siden ibrugtagningen af systemet i september 2020 haft ansat vikarer som
konsekvens af systemets fejl og mangler. | efteraret 2021 ophgrte flere vikariater imidlertid ud fra en
forventning om, at forvaltningen kunne handtere opgaverne inden for de eksisterende ressourcer.
Forvaltningen har imidlertid i marts 2022 ansat 2 vikarer i en tidsbegraenset stilling pa 6 maneder til at hjaelpe
med at opretholde driften.

Forvaltningen kan ikke udelukke, at det vil vaere ngdvendigt at foretage permanente opnormeringer med
henblik pa at sikre en stabil drift.

6-byerne om KY og KSD

Randers Kommune er i teet dialog med 6-byerne om udfordringerne knyttet til overgangen til KY og KSD. Til
sammenligning kan det oplyses, at Odense Kommune har valgt at opnormere med 12 arsveerk samlet set i
forhold til KY og KSD. Esbjerg Kommune har valgt at opnormere det samlede omrade med 3 arsvaerk.

Okonomi
Forvaltningen har Igbende siden ibrugtagningen af systemet vaeret ngdsaget til at rekruttere vikarer for at
kompensere for systemerne massive udfordringer.

| 2021 havde forvaltningen et underskud pa 1,4 mio. kr. til vikarer. |1 2022 forventes et underskud pa 900.00 kr.
med de tre midlertidige normeringer.

Derudover forventer forvaltningen at lide et tab pa tilbagebetalingskrav, der foraeldes. Det vurderes dog ikke at
fa en betydning for kommunens samlede gkonomi.

Bilag
Gennemforsel af monopolbruddet pa det kommunale IT omrade

Punkt 57



Punkt 58: Beskaftigelsesudvalgets forretningsorden

00.22.02-A26-3-22
Resume

Forvaltningen har gennemgaet udvalgenes forretningsordener og har udarbejdet en faelles skabelon til brug for
udvalgene.

Formalet med en faelles skabelon til brug for udvalgenes forretningsordener er at sikre ensartethed,
gennemsigtighed og overskuelighed.

Byradet har pa made den 21. marts 2022 godkendt skabelonen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at forslag til beskaeftigelsesudvalgets forretningsorden vedtages.

Beslutning

Godkendt med 4 stemmer for og 3 stemmer imod.

Imod stemte Jens Peter Hansen, Pernille Heibgll Sgrensen og Bjarne Overmark med bemaerkning om, at den
nye forretningsorden tager dynamikken ud af politikken.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalgets forretningsorden blev senest revideret i 2018, hvor det blev besluttet, at de enkelte
udvalgs forretningsordener skulle ensartes. Forvaltningen har gennemgaet udvalgenes forretningsordener, og
kan konstatere, at der fortsat er enkelte forretningsordener, som ikke er helt ensartet med de gvrige udvalgs
forretningsordener.

Forvaltningen har derfor fremsat forslag til skabelon til brug for udvalgenes forretningsordener, saledes at de
bliver ensartet. Derudover fremsatte forvaltningen et forslag vedr. fristen for at fa en sag pa dagsordenen.
Byradet har pa made den 21. marts 2022 godkendt skabelonen.

Nedenfor gennemgas de foreslaede tilfgjelser og andringer:

§ 3 - Udsendelse af dagsorden og sagernes fremlaeggelse

| den geeldende forretningsorden er fristen for at f4 en sag pa dagsordenen 8 dage forud for et ordinaert mgde,
jf. § 3, stk. 4.

Forslag til ny § 3, stk. 4:

"Dersom et udvalgsmedlem senest 12 dage forud for et ordinaert mgde skriftligt har anmodet om behandling af
en sag, seetter formanden sagen pa dagsordenen for ferstkommende made."

Som fglge af ovenstaende foreslas § 3, stk. 5 udformet sa den er i overensstemmelse med stk. 4.
Forslag til ny § 3, stk. 5:

"Senest 12 dage forud for et ordinaert made kan byradsgrupper, der ikke har et medlem i et udvalg, i
vaesentlige spgrgsmal aflevere forslag til udvalgsformanden til behandling pa ferstkommende udvalgsmade.
Byradsgrupper, der ikke har et medlem i et givet udvalg, kan i vaesentlige spargsmal aflevere et skriftligt



andringsforslag til et punkt pa en udvalgsdagsorden til udvalgsformanden i rimelig tid (2 degn) forud for
sagens behandling i udvalget."

§ 5 - Inhabilitet
Det blev i 2018 besluttet, at falgende saetning skulle indsaettes som stk. 3.:

"Hvis det forventes, at et udvalgsmedlem vil blive erkleeret inhabil i forhold til en sag, der skal behandles i et
udvalg, kan den gruppe, der har indvalgt medlemmet, bestemme, at et andet medlem i givet fald indtraeder i
udvalget ved sagens behandling, jf. styrelseslovens § 28, stk. 3. Medlemmet skal sa vidt muligt give
valggruppen meddelelse om den mulige inhabilitet for at fremme gruppens muligheder for at lade et andet
medlem indtraede i udvalget.”

Ved forvaltningens gennemgang kunne det konstateres, at seetningen ikke var en del af landdistriktsudvalgets
og miljg- og teknikudvalgets forretningsordener.

| skabelonen er seetningen ovenfor indsat som stk. 3, sa det er ensartet for alle udvalg.

Det af byradet godkendte forslag til skabelon til beskaeftigelsesudvalgets forretningsorden er vedlagt som bilag.
Okonomi
Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Bilag

Besaftigelsesudvalget forretningsorden 2022



Punkt 59: Ny mededato i stedet for den 24. maj 2022

27.00.00-G01-4-22
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at det besluttes, at madet den 24. maj 2022 i stedet afholdes pa den dato, som flest af udvalgets
medlemmer har afgivet deres stemme pa i den udsendte doodle.

Beslutning

Et enigt udvalg besluttede, at udvalgsmadet den 24. maj 2022 fastholdes, men hvor tidspunktet gendres fra k.
16.00 til kl. 17.00. Udvalgsmeadet afholdes i Arena Randers.

Herudover afholdes et ekstraordinaert udvalgsmade den 22. juni 2022 kl. 16.30-19.30.

Sagsfremstilling

Med henblik pa at finde en ny madedato istedet for udvalgsmadet den 24. maj 2022 har forvaltningen udsendt
en doodle. Pa mgdet skal udvalget beslutte, om madet skal flyttes til den dato i den udsendte doodle, hvor flest
udvalgsmedlemmer har mulighed for at deltage.



Punkt 60: Dreftelse af mal for beskeeftigelsesindsatsen

15.00.00-G01-19-22
Resume

Beskaeftigelsesudvalget var den 6. april 2022 pa seminar, hvor udvalget bl.a. fik praesenteret en raekke data fra
beskaeftigelsesomradet. Udvalget fik endvidere praesenteret jobcentrets tilbudsvifte, herunder en praesentation
af tilbudsviftens gkonomiske ramme og fordeling blandt jobcentrets malgrupper. | relation til gennemgangene
dreftede udvalget gnsker til fremtidige mal for beskaeftigelsesomradet.

| neervaerende sag samles der op pa udvalgets inputs til fremtidige mal pa omradet med henblik pa at begynde
at skabe et billede af, hvad udvalget mener er vaesentlig politiske omrader og holdninger, og dermed forberede
udvalget pa beskeeftigelsesplan, politikker, tilbudsvifte mv.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at drgfte fremtidige mal pa beskaeftigelsesomradet med henblik pa at skabe et billede af, hvad udvalget
mener er vaesentlig politiske omrader og holdninger, og dermed forberede udvalget pa
beskaeftigelsesplan, politikker, tilbudsvifte mv.

Beslutning

Droftet.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesplan og tilbudsvifte

Beskaeftigelsesomradet udger 31 pct. af Randers Kommunes samlede nettobudget. Beskeaeftigelsesomradets
budget omfatter bade udgifter til forsergelsesydelser, administrationsudgifter samt udgifter til
beskaeftigelseindsatsen i form af tilbud til de ledige.

Byradet skal, jf. lov om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen mv. § 4, hvert ar senest den
31. december vedtage en beskaeftigelsesplan for det kommende ars beskaeftigelsesindsats med udgangspunkt
i de vejledende beskaeftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af beskaeftigelsesministeren. Videre af loven
fremgar det, at der i beskaeftigelsesplanen skal indga en beskrivelse af, hvordan kommunen arbejder med
radgivning og information om repatriering. | grundlaget for udarbejdelse af beskzeftigelsesplanen skal indga en
resultatrevision, som viser resultater og effekter af beskaeftigelsesindsatsen i det forudgaende ar. Derudover
har kommunalbestyrelsen mulighed for at udtrykke politiske pejlemaerker og resultatkrav.

Med henblik pa at opna de opsatte mal for beskeeftigelsesindsatsen udarbejdes der hvert ar en tilbudsvifte.
Tilbudsviften fastlaegger indsatser, der tilbydes borgerne for at understgtte forlgbet frem mod beskaeftigelse, og
dermed indfrielser af de resultatmal som ministeriet saetter til kommunernes beskaeftigelsesindsats. Samlet
ender det hele ud i en beskaeftigelsesplan.

| 2021 er beslutningskompetencen for tilbudsviften overgaet fra forvaltningen til beskaeftigelsesudvalget.
Tilbudsviften har en gkonomisk ramme pa 88,9 mio brutto, hvor hovedparten finansieres af kommunens egen
bevilling, mens mindre dele finansieres af statslige puljer og refusion.

Med tilbudsviften besluttes den gkonomiske fordeling af indsatser til malgruppen, og tilbudsviften danner
grundlag for jobcentrets indgaelse af kontrakter med leverandearer.

Opsamling pa udvalgets dreftelser om mal

Pa udvalgsseminaret den 6. april 2022 blev der fremsat en raekke inputs til mulige fremtidige lokale mal og
pejlemaerker for beskaeftigelsesindsatsen. Nedenfor er hoveddrgftelserne oplistet ud fra tematikker, saledes at
beskaeftigelsesudvalget gives et overblik over de forskellige emner, pejlemaerker og mulige mal, der blev
dreftet pa udvalgets seminar den 6. april 2022.

Randers Kommune i et sociogkonomisk perspektiv



En kommunes sociogkonomiske forhold har en vaesentlig indflydelse pa den beskeaeftigelsespolitiske opgave.
Eksempelvis har borgernes uddannelsesniveau, alderssammensaetning og sundhed en afggrende betydning
sammen med kommunens erhvervsstruktur. Dette udtrykkes ud fra kommunernes rammevilkar. Randers
Kommune har vanskelige rammevilkar, hvor kommunen har en placering som nr. 95 ud af landets 98
kommuner. Rammevilkarene angiver den andel af borgere, som forventes at modtage offentlig forsegelse ud
fra kommunens sociogkonomiske forhold. Randers Kommune er aktuelt kendetegnet ved, at andelen af
kommunens borgere, der modtager offentlig forsgrgelse ligger meget teet pa det forventede antal.

Pa udvalgsseminaret udtrykte udvalget interesse for, at der opsaettes ambitioner om generelt at forbedre
kommunens sociogkonomiske forhold, ligesom udvalget udtrykte nysgerrighed for, om kommunen gennem
beskaeftigelsesindsatsen kan lykkes med at have faerre personer pa offentlig forsargelse end forventet ud fra
de respektive rammevilkar. Det blev i den forbindelse drgftet at se naermere pa den relative fattigdom for
Randers Kommunes borgere opdelt pa sogne, saledes man kan fa et mere nuanceret billede med henblik pa
at skabe malrettede indsatser. Forvaltningen er gaet i gang med at skabe et sognebaseret overblik pa samme
made, som byradet kender fra "Hvordan har du det"-undersggelsen.

Selvstaendighed / livsmestring

Udvalget udtrykte ambitioner om at sikre det gode borgerliv for kommunens borgere. Udvalget udtrykte
interesse i at understatte borgerne i at blive "livsduelige”, sa de far et sundt og godt liv, opnar selvforsgrgelse
og gger graden af selvsteendighed/muligheden for at mestre eget liv. Dette skal ses i relation til borgernes
mulighed for at bryde den sociale arv.

Helhedsorienteret tilgang

Generelt udtrykte udvalget interesse for at anvende en helhedsorienteret tilgang til de borgere, der er i risiko
for at komme pa offentlig forsargelse. Udvalget udtrykte i den forbindelse interesse for at se pa den gruppe af
borgere, der ikke formar at etablere sig pa arbejdsmarkedet. Det kunne eksempelvis veere ved indfere mal pa
andelen af unge i Randers Kommune, der er uden for beskaeftigelse og uddannelse (NEET - Not in Education,
Employment or Training).

Udvalget drgftede desuden muligheden for at opsaette maltal for at fa afklaret borgerne sa hurtigt som muligt -
dette enten i forhold til fuldtidsbeskaeftigelse, deltidsbeskaeftigelse, fleksjob eller fgrtidspension. Det vil sige et
gnske om generelt kortere varighed pa midlertidige forsegrgelsesydelser sasom kontanthjaelpslignende ydelser,
ressourceforlgbsydelse og ledighedsydelse. Dette skal ses i sammenhaeng med den fglelsesmaessige
pavirkning, det kan have for borgerne at veere i en uafklaret situation.

Effekter / vaerdiskabelse

Udvalget var endvidere interesserede i at se neermere pa effekterne/vaerdiskabelsen af de
beskaeftigelsesrettede indsatser. Dette bade i relation til effekten i form af borgere, der pa grund af indsatsen
afsluttes til selvforsgrgelse gennem beskeeftigelse, og borgere der i sammenhaeng med indsatsen opnar
lannede timer. Udvalget enskede imidlertid ligeledes, at der blev set pa effekter i forhold til delmal og i forhold
til at bringe borgerne videre samt foragge livskvaliteten.

| tilknytning til effekter udtrykte udvalget desuden interesse i at se pa kommunens produktionsomkostninger
ved at fa udviklet borgerens arbejdsevne til eksempelvis et mikrofleksjob.

Rummeligt arbejdsmarked

Udvalget var nysgerrige pa at se pa det rummelige arbejdsmarked, hvor der skabes plads til borgere med
andre udfordringer end ledighed. Det blev herunder foreslaet, at forvaltningen agede sin opmaerksomhed pa at
benytte fastholdelsesfleksjob til de borgere, der allerede har beskeeftigelse.

Udvalget drgftede ligeledes muligheden for at se pa, hvordan man kan fastholde udviklingen af
arbejdsidentiteten, nar der udsatte borgere opnar beskaeftigelse. Det blev i den forbindelse draftet, hvordan
jobcentret kan fortseette med at have en indsats overfor borgerne efter, at de er afsluttet i det ordinaere
jobcenterforlab med henblik pa, om skanehensyn iagttages eller om der af anden grund er behov for hjaelp til at
fastholde beskaeftigelsen.

Digitaliseringskompetencer, efteruddannelse og opkvalificering



Det danske samfunds digitaliseringsgrad er stigende, og det forventes i hgjere og hgjere grad, at borgerne kan
betjene sig af webbaserede Igsninger for at navigere i samfundet. Udvalget draftede i den forbindelse, at det
kan veere relevant at se pa, hvordan forvaltningen lykkes med at gere borgerne digitaliseringsparate og skabe
de fornadne IT-maessige kompetencer. Det kan eksempelvis ske gennem malrettede indsatser for at
opkvalificere borgernes digitale feerdigheder.

Udvalget tilkendegav, at man generelt gnskede en fortsat fokus pa efteruddannelse og opkvalificering. Dette
skal bl.a. ses sammenhasng med, at den erhvervsfagligt uddannede arbejdsstyrke bliver seldre, og at der
derfor er behov for at opkvalificere ledige til at kunne lgfte det kompetencegab, der forventes at opsta, nar dele
af den erhvervsfagligt uddannende arbejdsstyrke inden for fa ar gar pa pension.

Videre proces

Forvaltningen foretager en resultatrevision af beskaeftigelsesplanen, der viser resultater og effekter af
beskaeftigelsesindsatsen for det forgangne. Resultatrevisionen vil bl.a. sammen med
beskeeftigelsesministerens politiske mal og beskaeftigelsesudvalgets inputs danne grundlaget for
beskaeftigelsesplanen og tilbudsviften for 2023.

Okonomi

Ingen gkonomiske konsekvenser.



Punkt 61: Orientering om Reformkommissionens anbefalinger pa voksen
erhvervsuddannelsesomradet

15.03.00-G01-3-22
Resume

Regeringen nedsatte i oktober 2020 Reformkommissionen, som skulle se pa komplekse udfordringer i
samfundet. Kommissionen udkom den 6. april 2022 med sine forste anbefalinger i rapporten "Nye Reformveje
1". Rapporten indeholder blandt andet 12 anbefalinger pa voksen erhvervsuddannelsesomradet.
Beskaeftigelsesudvalget orienteres om anbefalingerne, da de har betydning for, hvordan
opkvalificeringsudfordringerne pa arbejdsmarkedet vil kunne loses i fremtiden. Forvaltningen vurderer, at
anbefalingerne er hensigtsmeaessige i forhold til at lose udfordringer i Randers Kommune. Det skal dog
preeciseres, at der forlobig kun er tale om anbefalinger, og at der forestar en politisk proces pa Christiansborg.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Regeringen nedsatte i oktober 2020 Reformkommissionen med det formal, at foresla reformer, der tager hand
om komplekse udfordringer. Kommissionen har i sit arbejde haft fokus pa tre temaer:

+ Bedre uddannelser for alle

e Flereijob

* Flere og bedre job

Den 6. april 2022 praesenterede Reformkommissionen sine anbefalinger til det farste tema: Bedre uddannelse
for alle. Det skete med publikationen "Nye Reformveje 1", som omhandler videregaende uddannelser, voksen-
og efteruddannelse samt erhvervslivet. Kommissionen skriver, at alt for mange mennesker undlader at bruge
efteruddannelse til trods for, at de ville have glaede af det, bade i forhold til lan og jobsikkerhed. Kommissionen
har derfor gnsket at se pa, om der kan geres noget for at understgtte, at de, der som voksne har brug for at
opdatere deres kompetencer, tager imod flere af de tilbud, som samfundet stiller til radighed.

Efterspargslen pa fagleert arbejdskraft forventes at stige i de kommende ar, og den seneste
arbejdskraftsprognose for Randers Kommune peger pa aget efterspergsel efter fagleert arbejdskraft, og da der
i Randers Kommune er relativt mange ufagleerte, vurderer forvaltningen, at forslagene vil vaere
hensigtsmaessige for arbejdsmarkedet i Randers Kommune.

Nye Reformveje 1 indeholder i alt 12 anbefalinger til forbedring af voksen erhvervsuddannelsessystemet, som
her kort preesenteres for beskaeftigelsesudvalget. Anbefalingerne vil nu indga i en politisk proces pa
Christiansborg, hvis tidsperspektiv ikke kendes.

Reformkommissionens 12 anbefalinger:
« Nyt digitalt efteruddannelsesoverblik
Der skal etableres et nyt digitalt overblik, som giver alle voksne danskere et overblik over deres
muligheder for efteruddannelse. Det skal blive langt enklere for den enkelte og virksomhederne at finde
den korteste og billigste vej til opkvalificering.

* Ny praksis for kompetencevurdering
Der skal etableres en ny praksis for kompetencevurdering med fokus pa afdeekning af personens reelle
praktiske kompetencer. Den nye vurderingspraksis med praksisafprgvning understettes af feelles
standarder for kompetencevurdering og gget finansiering.

* Ny praksissvendeordning efter norsk forbillede
Der etableres en ny praksissvendeordning, hvor ufagleerte med tilstraekkelig relevant arbejdserfaring, kan
aflaegges fuld fag- eller svendeprave og blive fagleert.



+« Sammenhangende uddannelsesforlgb
Der udvikles flere sammenhaengende uddannelsesforlgb, hvor ufaglaerte specialiserer sig inden for
efterspurgte kompetenceomrader pa arbejdsmarkedet til et niveau, der pa nogle straek kan minde om
fagleert niveau.

 Mere fleksible rammer for voksne i erhvervsuddannelserne
Lovgivningen eendres, sa der etableres mere fleksible rammer for voksne i erhvervsuddannelserne, fx
ved at give mulighed for at tage skoledelen pa deltid. Samtidig skal det vaere nemmere at fa genopfrisket
basale kompetencer pa erhvervsuddannelserne for voksne.

e Overblik over merit i erhvervsuddannelser fra AMU-kurser
Arbejdsmarkedets parter skal fastholde fokus pa at skabe overblik for den enkelte borger over, hvilke
erhvervsuddannelser man kan fa merit for pa baggrund af gennemfarte AMU-kurser.

 Virtuelt optage pa FVU
Det skal veere let at blive optaget virtuelt pa forberedende voksenundervisning (FVU) - hvor der dermed
ikke bar vaere krav om fysisk fremmade.

« National strategi for digitale undervisningsmaterialer
Der udvikles en national strategi for digitale undervisningsmaterialer og forlab samt kompetenceudvikling
af underviserne.

 Gratis lgft af grundleeggende kompetencer pa almen voksen uddannelse (AVU)
Ufagleerte og fagleerte i den erhvervsaktive alder, som vil lgfte deres grundlaeggende kompetencer i
dansk, matematik, naturvidenskab, samfundsfag, IT og engelsk pa AVU, tilbydes at deltage gratis.

o Malrettet forberedende voksenundervisning (FVU) for personer uden dansk som modersmal
Der etableres et malrettet forberedende voksenundervisningstilbud for personer, der ikke har dansk som
modersmal.

» Undervisnings- og laererkompetencer styrkes pa AMU
Undervisnings- og leererkompetencer samt formidlingsformer pa voksenuddannelserne skal styrkes
gennem forsgg med mere attraktive ansaettelsesvilkar for faglige eksperter, der ansaettes som time
lzerere, ligesom der skal ske en udvidelse af nuvaerende forsgg med friere brug af geesteundervisere pa
AMU.

» Oget brug af virksomhedsforlagt undervisning
Virksomhedsforlagt undervisning skal bruges mere i bade AMU-systemet og i det almene VEU-system.
Barrierer for gget udbredelse af virksomhedsforlagt undervisning skal undersgges naermere.

Reformkommissionen kommer den 22. september 2022 med sin naeste rapport der omhandler voksne pa
kanten og systemets magde med borgerne. Til december 2022 kommer kommissionen med en rapport om
unge. Forvaltningen vil lIsbende holde udvalget orienteret.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 62: Status pA Randers Kommunes Ukraine-indsats

00.01.00-A21-3-22
Resume

Som konsekvens af Ruslands invasion af Ukraine er et stort antal flygtende kommet til Danmark. Et flertal i
Folketinget vedtog den 17. marts 2022 en saerlov om midlertidige opholdstilladelser til ukrainerne.
Udlzendingestyrelsen behandler ukrainernes ansagninger om opholdstilladelse, hvorefter ukrainerne visiteres
til landets kommuner.

| denne sag orienteres beskaeftigelsesudvalget om status pa Randers Kommunes Ukraine-indsats, herunder
hvad ukrainere med opholdstilladelse bliver madt med i selvforsargelses- og hjemrejseprogrammet, indholdet i
det nye Velkomstcenter Ukraine, boligplacering af ukrainerne samt rekruttering i forbindelse med opskalering.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

| forleengelse af beskeeftigelsesudvalgets made d. 29. marts 2022 (sag nr. 47) vil udvalget i denne sag blive
orienteret om status pa Randers Kommunes Ukraine-indsats, herunder hvad ukrainere med opholdstilladelse
bliver madt med i integrationsprogrammet, indholdet i det nye Velkomstcenter Ukraine, boligplacering af
ukrainerne samt rekruttering i forbindelse med opskalering.

Antal flygtende ukrainere

| alt vurderes det, at over 5 mio. ukrainere er flygtet fra Ukraine. Pr. 26. april 2022 havde 23.892 ukrainere
indgivet ansggninger om opholdstilladelse efter saerloven i Danmark, hvoraf 7049 er visiteret til kommunerne.
Heraf er 149 personer, fordelt pa 89 voksne og 60 bgrn under 18 ar, visiteret til Randers Kommune. De
nationale tal opdateres pa daglig basis og kan fglges pa https://us.dk/tal-og-statistik/tal-vedr-saerloven/ og
herunder kan man tillige se, hvor mange ukrainere, der har faet opholdstilladelse i Randers. Lokale tal
opdateres tillige dagligt, hvorfor beskaeftigelsesudvalget kan gives praecis overblik.

Ukrainere far hurtigere adgang til arbejdsmarkedet

Udlzendinge - og Integrationsministeriet har i en pressemeddelelse den 20. april 2022 meddelt, at fordrevne fra
Ukraine kan fa mulighed for at arbejde, allerede nar de sgger om ophold efter saerloven. £ndringen geelder fra
fredag den 22. april 2022. Indtil nu har ukrainere forst kunne komme i arbejde efter at have faet tildelt
opholdstilladelsen.

Muligheden for at komme i arbejde gaelder, nar ukrainerne har indgivet ansagning om opholdstilladelse efter
seerloven og har faet optaget fingeraftryk og personfotografi.

Integrationsansvaret

Nar kommunen modtager Udlaendingestyrelsens meddelelse om, at en ukrainer har faet opholdstilladelse, har
kommunen 4 hverdage til at overtage integrationsansvaret. Dette er meget kort tid, da kommunerne normalt
har lsbende maned + 1 hel maned til at forberede modtagelsen. "Integrationsansvaret" stammer fra
Integrationsloven og betyder, at borgeren overgar til kommunen, bliver omfattet af integrationsloven, og
selvforsagrgelses- og hjemrejseprogrammet igangsaettes. Ukrainerne er dermed - pa tilsvarende vis som
flygtninge - omfattet af integrationsloven. Dette betyder samtidig, at kommunen har en begraenset fleksibilitet i
forhold til handteringen af ukrainere med opholdstilladelse. | det fglgende vil centrale regler i integrationsloven,
herunder lovgivning vedrgrende selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet, blive beskrevet i hovedpunkter.
For mere udfarlige beskrivelser henvises til bilag 1.


https://us.dk/tal-og-statistik/tal-vedr-saerloven/

Selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram

Forvaltningen har pligt til at igangsaette selvforsegrgelses- og hjemrejseprogrammet senest en maned efter, at
kommunen har overtaget integrationsansvaret. Programmet indebaerer bl.a. pligt til at henvise ukraineren til
danskuddannelse og beskaeftigelsesrettede tilbud. Indsatserne skal tilretteleegges saledes, at ukraineren
hurtigst muligt opnar ordinaer beskeeftigelse og hel eller delvis selvforsargelse.

En borger omfattet af selvforsgrgelses- og integrationsprogrammet skal som udgangspunkt vurderes at vaere
jobparat i de ferste 3 maneder, medmindre det er benbart, at borgeren ikke vil veere i stand til at deltage i et
virksomhedsrettet tilbud.

Kontrakt

Inden en méaned efter, at kommunen har overtaget integrationsansvaret, skal forvaltningen i samarbejde med
borgeren udarbejde en kontrakt, der beskriver borgerens beskeeftigelses- eller uddannelsesmal. Kontrakten
skal desuden fastlaegge indholdet af de aktiviteter, der skal sikre, at de i kontrakten opstillede mal opfyldes.

Beskeeftigelsesrettede tilbud

Forvaltningen skal sa vidt muligt inden for 2 uger og senest ved selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammets
pabegyndelse give borgeren et virksomhedsrettet tilbud i form af virksomhedspraktik eller Igntilskud. Dette kan
alene fraviges, safremt det er &benbart, at borgeren ikke er i stand til at deltage i tilbuddet.

Selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet skal tilrettelaegges som en kontinuerlig virksomhedsrettet indsats.
For jobparate borgere ma der maksimalt vaere 6 uger mellem de virksomhedsrettede tilbud, og tilbuddet skal
have en varighed pa minimum 15 timer om ugen. For aktivitetsparate borgere vil kontinuiteten af de
virksomhedsrettede tilbud og timetallet blive fastlagt efter en konkret vurdering af borgerens forudsaetninger og
behov.

Danskuddannelse

Forvaltningen skal inden en maned henvise borgeren til danskuddannelse, medmindre at borgeren vurderes at
have tilstraekkelige danskkundskaber eller nar ganske szerlige grunde i gvrigt tager herfor.

Danskundervisning kan vurderes som ikke ngdvendig i tilfeelde, hvor ukraineren formar at komme ind pa
arbejdsmarkedet uden danskkundskaber. F.eks. i tilfaelde hvor ukraineren kan gebaerde sig pa engelsk, eller
virksomheden kan handtere en ukrainsk medarbejder, der ikke taler dansk.

| hvor hgj grad ukrainerne skal modtage danskundervisning skal drgftes i fremtiden, da manglende
danskkundskaber pa sigt kan blive problematiske, hvis ukrainerne er ngdsagede til at have et laengerevarende
ophold i Danmark.

Pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder
Borgere, der modtager offentlig forsargelse i Danmark har pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder og tage
imod jobcentrets tilbud. Det indebaerer bl.a., at ukrainerne skal veere aktivt jobsggende.

Helbredsmeaessig vurdering

Forvaltningen skal tilbyde en udlaending, som visiteres til kommunen, en helbredsmaessig vurdering, hvis der
efter en konkret vurdering skannes at vaere behov for en naermere afdaekning af ukrainerens fysiske og
psykiske helbredsforhold. Tilbuddet skal gives snarest muligt, og inden 6 maneder efter at kommunen har
overtaget ansvaret for udleendingen.

Suspension

Som beskrevet i sagen fra beskaeftigelsesudvalgsmadet d. 26. marts 2020 (sag nr. 47) kan en reekke tidsfrister
suspenderes i en periode pa op til 3 maneder, som en konsekvens af at der forventes et stort pres pa den
kommunale forvaltning.

Dette betyder, at har kommunen modtaget en meddelelse om opholdstilladelse d. 1. april, skal
selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet igangsaettes senest d. 1. august.

Ifalge Saerlovens § 4b, stk. 2, kan suspensionsperioden i tilfaelde af massetilstramning forlaenges i yderligere
op til 3 maneder.

| Randers Kommune

Kommunen afholder informationsmgader for at informere ukrainerne om rettigheder og pligter. Maderne
afholdes gruppevis grundet antallet af ukrainere. Efterfalgende vil ukrainerne blive indkaldt til en afklarende
individuel samtale med en jobkonsulent. Formalet med den afklarende samtale er dels at vurdere, om der er
behov for en helbredsundersggelse, og dels at afdeekke ukrainerens uddannelses- og erhvervsmaessige
erfaringer og kompetencer, sa den videre indsats kan tilrettelaegges bedst muligt. Hvis det vurderes, at
ukraineren kan profitere af et accelereret integrationsforlab med henblik pa hurtigt at etablere job, videregives
oplysningerne til beskaeftigelsestilbuddet "Vejen til Job". Hvis Vejen til Job ikke vurderes som relevant for
ukraineren vil vedkommende tilknyttes det ordinzere integrationsprogram.



Randers Kommune er optaget af at hjaelpe ukraineren hurtigt til beskaeftigelse, hvorfor vi preesenterer
ukraineren for Vejen til Job. Malet med Vejen til Job er at gare vejen til job bade bedre og kortere for den
enkelte jobkandidat. Deltagerne far erhvervsrettet sparring og undervisning samt mulighed for at deltage i
forskellige events som Jobdating og Jobmatch.

De pageeldende ukrainerne bliver tilknyttet "Vejen til Job” i en maned. Hvis ukrainerne i lgbet af denne maned
ikke er kommet i arbejde, vil de - medmindre der pa grund af en massiv tilstramning opstar
kapacitetsproblemer - blive tilknyttet det almindelige selvforsgrgelses- og hjemrejseprogram, som de
lovgivningsmaessige regler foreskriver.

Forvaltningen vil i forbindelse med selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet i samarbejde med virksomheder
udarbejde aftaler om virksomhedspraktik for ukrainerne. Forvaltningen vil desuden vurdere, om der er behov
for danskundervisning eller opkvalificering, samt understgtte ukrainerne i at fa anerkendt deres
uddannelsesbaggrund. Randers Kommune forventer i hgj grad at benytte sig af muligheden for suspension for
at sikre eksempelvis tilstraekkelig med virksomhedspraktikker. Forvaltningen vurderer, at der uagtet
suspensionsperioden er risiko for, at det ikke i alle tilfeelde vil veere muligt at efterleve lovgivningens
tidsmaessige krav i selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet. Dette skal ses i relation til det forventede antal
ukrainske borgere. Dertil vil der i forbindelse med modtagelse af ukrainerne vaere en raekke kritiske
flaskehalse, der kan forsinke eller vanskeliggere hastigheden. Kort kan naevnes; sikring af dagtilbud til sma
bgrn som forudsaetning for foraeldrens mulighed for beskeeftigelse, vurdering af faglige kvalifikationer,
sprogtilegnelse, ventetid pa sundhedsydelser osv. Der bliver hele tiden arbejdet intensivt pa at sgge at
reducere sadanne flaskehalse.

Velkomstcenter Ukraine

Formal

Pa baggrund af en dialog med en ukrainsk kulturfortolker, forventes det, at ukrainerne har meget lille erfaring
med digital dialog med offentlige myndigheder, og at der samtidig er en vis uvanthed med teet samarbejde med
offentlige myndigheder. Herudover er der en forventning om, at ukrainerne har mange spgrgsmal om alt fra,
hvordan de opnar et arbejde til oprettelse af NemKonto. Med afszet i ensket om at ggre starten i det danske
samfund sa smidig som mulig og med afsaet i en mulighed for at kunne skalere handteringen af opgaven uden,
at det gar ud over den normale drift, har forvaltningen oprettet Velkomstcenter Ukraine.

Velkomstcenteret tager afsaet i fysisk fremmade ét sted, hvor flygtende ukrainere enten far deres sag
sagsbehandlet myndighedsmaessigt og/eller modtager radgivning og vejledning om, hvilken myndighed de skal
henvende sig til. Ukraineren vil ligeledes modtage hjaelp til digital kommunikation med offentlige myndigheder.
Samtidig byder velkomstcenteret pa en raekke oplaeg for ukrainere, der har til hensigt at bidrage til at ggre
indgangen til det danske samfund lettere.

Velkomstcenter Ukraine er placeret pa Randers Sprogcenter, og bemandes som udgangspunkt fra mandag-
fredag i tidsrummet kl. 10.00-15.00 (kan udvides ved opskalering). Centret havde fgrste dbningsdag d. 4. april.

Velkomstcentrets stationer
Fysisk bestar centeret af nedenstaende stationer. Det vil vaere muligt at opskalere med antal personer, hvis det
bliver ngdvendigt.

* Velkommen: Nar man treeder ind pa Velkomstcenter Ukraine (i det falgende benaevnt VCU), bliver man
farst madt af en velkomst-station. Her kan ukrainerne fa hjeelp til at finde ud af, hvilke stationer der er
relevante for dem. Denne station bemandes af én person fra den frivillige forening "Frivillighedsveerket".

* Borgerservice: Denne station er endnu ikke fysisk repraesenteret i VCU. Indtil videre er det aftalt, at
ukrainerne far tider saledes, at de bliver sendt fra UVC til borgerservice i sma hold. Dette er dog fortsat
under udbygning.

» Bolig: Denne station er pa nuvaerende tidspunkt ikke fysisk bemandet pga. ressourcemaessige
udfordringer. Der skal aftales abningstider for denne station, og tolke/receptionen skal ligeledes
informere om opgaven. Hensigten er, at ukrainerne kan fa information om "anvisning af bolig", nar de har
faet opholdstilladelse f.eks. hvad det betyder at blive boligplaceret, og hvilke forpligtelser det indeholder.



» Ydelser: Denne station handterer henvendelser om aktstykket, dvs. kost- og logipenge (ydelser far
opholdstilladelse), og orienterer desuden om enkeltydelser og lsbende forsgrgelse efter
opholdstilladelse. Denne station bemandes af 1 person fra sanktionsgruppen samt 1-2 personer fra
Ydelseskontoret.

« Dagtilbud- og skole: Ved denne station har foraeldre og barn mulighed for at tale med en medarbejder fra
Bern og Skole som forberedelse til indskrivning i skole eller dagtilbud samt fa vejledning til selve
indskrivningen. Ukrainerne har desuden mulighed for at tale med en medarbejder fra Familiecentret i
forhold til krise/traumer i familien. Der er desuden en medarbejder fra Sprogcenter Randers til radighed i
forhold til at vejlede om borgerens mulighed for indskrivning til danskuddannelse pa Sprogcenter
Randers.

e Job og CV (ind pa arbejdsmarkedet): Denne station formidler jobmuligheder, herunder muligheden for
"Vejen til Job" samt realkompetence-afklaring. Der vil desuden blive udleveret flyeren "Your Path to a job
in Denmark". Stationen bemandes af to personer fra Jobcenter Randers Erhverv (1 konsulent og 1
rekrutteringskonsulent).

» Din sundhed: Denne station vil radgive og vejlede om vaccination for corona, om hvordan man kontakter
lzege og sundhedspersonale samt om bgrnevaccinationsprogrammet. Sundhed stiller med 1 person
tirsdag og torsdag i tidsrummet 12.00-15.00.

« Ad hoc-stationer: Der vil blive afholdt en raekke informationsmgader fra jobcentrets integrationsafdelingen.
Borgerne vil blive indkaldt til disse lovpligtige mader, der vil ligge fra kl. 9.00-12.00. Der vil desuden
afholdes afklaringsmeader i forhold til bl.a. muligheden for et fast track-forlgb (Vejen til Job). Borgeren vil
blive indkaldt til dette lovpligtige mgde. Afklaringsmader ligger onsdage og torsdage.

Boligplacering af ukrainere i Randers Kommune

Jobcentret arbejder i samarbejde med Udvikling, Miljg og Teknik (UMT) pa at tilvejebringe tilstraekkelige boliger
til ukrainerne. P& nuveerende tidspunkt er halvdelen af lejlighederne i Dragonparken klargjort til indflytning.
UMT er blevet oplyst om, at der tidligere har vaeret forurening i en del af Dragonparkens bygninger. Der er pa
nuvaerende tidspunkt igangsat kemiske analyser af de givne lejligheder. Disse lejligheder vil blive taget i brug,
hvis det er sundhedsmaessigt forsvarligt. Kommunen forventer desuden at tage omkring 14 lejligheder pa
Thors Bakke i brug. Derudover er der indgaet aftale med Randers FC vedrgrende mulighed for indkvartering
pa deres sportscollege.

Prioritering og rekruttering i forbindelse med opskalering

| forbindelse med opskalering af kommunens indsats som fglge af et forventet stigende antal ukrainere, er det
nedvendigt at tilvejebringe yderligere ressourcer til arbejdsmarkedsomradet med henblik pa at lase opgaverne.
Rekrutteringsbehov vil bl.a. tage afsaet i en vurdering af, hvad der er det normale antal sager pr. medarbejder
inden for det konkrete arbejdsfelt. Dette for at fastholde effektivitet og rettidighed i bade forvaltningens
ordinzere opgavevaretagelse og i den ukrainerettede indsats.

Forvaltningen forventer i den forbindelse, at man vil operere med abne stillingsopslag. Forvaltningen vil dog
labende evaluere pa den hurtigste og bedre rekrutteringsstrategi. Der har eksempelvis vaeret overvejelser
vedrgrende jobbanker i forskellige udgaver.

Udover rekruttering forventer forvaltningen lgbende at vaere ngdsaget til at prioritere i bade den ordinaere og
ukrainerettede indsats allerede af den grund, at nyansatte medarbejdere skal oplaeres, inden de i fuldt
tilstraekkeligt omfang kan lase opgaverne selvstaendigt. Forvaltningen har indledningsvist valgt at treekke pa
ressourcer fra forvaltningens sanktionsgruppe og kontrolenhed til at bistd med udbetaling af gkonomisk hjeelp,
hvilket sagsbehandles i Ydelseskontoret, og hjzelp til boligindkvartering, hvilket foregar i
Integrationsafdelingen. Indtil videre har omfordelingen af ressourcer kun haft begreensede konsekvenser for
sanktions- og kontrolomradet og dermed for ledige borgere i Randers. En potentiel nedprioritering af
omraderne skal dog ses i sammenhaeng med, at dette vil f& mindst indgribende konsekvenser for kommunens
borgere, men en nedprioritering kan fa en gkonomisk betydning for kommunen.

Dertil er en betydelig arbejdsopgave med indretning af boliger blevet lgst ved etablering af BoligLageret, hvor
frivillige donationer nu udger en vaesentlig del af boligindretningen hos ukrainere, som har faet
opholdstilladelse.

Okonomi



Uafklaret, men regeringen har tilkendegivet, at den er indstillet pa at sikre, at kommunerne under ét far deekket
nettomerudgifter, der vedrgrer fordrevne fra Ukraine.

Bilag

Bilag 1. Centrale regler i Integrationsloven



Punkt 63: Eksternt finansierede projekter pa beskaeftigelsesomradet 2022

15.00.00-A00-4-21
Resume

Beskaeftigelsesudvalget modtager arligt en sagsfremstilling, der har til formal at levere et overblik over de
eksternt finansierede projekter pa beskeeftigelsesomradet i Randers Kommune. | det falgende redegeres der
forst i skematisk form for, i hvilken afdeling de respektive projekteter er forankret, det samlede bevillingsbelob
samt andre relevante oplysninger. Hertil falger en kort beskrivelse af hvert enkelt projekt.

1 2022 deltages der pa beskaeftigelsesomradet i 5 eksternt finansierede projekter, som er malrettet borgere,
virksomheder og medarbejdere i kommunen. Flere af projekterne er viderefort fra 2021, og et enkelt er planlagt
til at fortseette i 2023.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

| Randers Kommune deltager beskaeftigelsesomradet i 5 eksternt finansierede projekter, og af den
nedenstaende tabel fremgar det, i hvilken afdeling de respektive projekter er forankret, det samlede
bevillingsbelgb samt andre relevante oplysninger. Efter tabellen falger en kort beskrivelse af hvert enkelt
eksternt finansiereret projekt.

Navn Afdeling Bevillingsgiver | Start Slut Samlet
bevillingsbelgb
Rummelig | Jobcenter Rummelig Midt | 01.08.21 | 31.12.22 | 970.000 kr. *
Genstart | Randers
Erhverv
Flere skal | Udviklingshuset | Styrelsen for 01.12.19 | 30.06.22 | 6.749.600 kr
med 2 Arbejdsmarked
og
Rekruttering
Flere skal | Udviklingshuset | Styrelsen for 01.07.22 | 31.12.23 | 3.833.500 kr.
med 3 Arbejdsmarked
og
Rekruttering

* budget pa 1,8 mio. / 50 pct. egenfinansiering

Navn Afdeling Bevillingsgiver | Start Slut Samlet
bevillingsbelgb

Afklaring af Udviklings- | Styrelsen for 01.02.21 | 31.12.22 | 1.210.675 kr.

aktivitets- huset Arbejdsmarked

parate og

kontanthjeelps Rekruttering

modtagere

Helheds- Jobhuset Helhedsplanen | 30.06.21 | 30.06.22

planen / / Landsbygge- 500.000 kr.

Glarbjergvej fonden

Rummelig Genstart

Projektet skal styrke den virksomhedsrettede indsats i arbejdet for, at flere ledige jobkandidater kommer i
beskaeftigelse og far fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Hertil kommer et fokus pa at ege virksomhedernes adgang
til den store uopfyldte arbejdskraftressource, der findes blandt ledige jobkandidater med udfordringer, der hidtil
har medvirket til at gore det sveert at etablere sig arbejdsmarkedet. Til formalet vil projektet tage udgangspunkt



i den virksomheds- og rekrutteringsservice, som afdelingen yder ifm. CSR-job, og styrke jobmatchet mellem
virksomhed og jobkandidat ved hjeelp af en systematisk og mere langsigtet opfelgning pa anseettelserne i
CSR-job.

Sidelgbende hermed satses der i projektet pa videreudviklingen af metoder til generel virksomhedsinddragelse
og -samarbejde. Dette omfatter blandt andet videreudvikling af Dialogforum og Ledermentor-netveerk, der
etableredes i Udviklingsprojekt for rummelige virksomheder og mennesker med handicap. Hertil kommer
afvikling af mentorkurser for medarbejdere i virksomheder, der ansaetter medarbejdere i CSR-job og fleksjob
eller tager imod person i udviklende virksomhedspraktikker.

Flere skal med 2

Hvor "Flere skal med 1” var malrettet borgere, der havde modtaget kontanthjaelp i fem ar eller mere, har det
efterfelgende og igangveerende projekt 'Flere skal med 2’ til formal at forankre indsatsen som en normalindsats
rettet mod hele malgruppen af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere over 30 ar med det sigte at opna helt
eller delvist fodfeeste pa arbejdsmarkedet. Dertil kommer et mindre antal borgere med sag i
rehabiliteringsteamet eller med midlertidig fritagelse. | Randers Kommune er der tale om ca. 1150 borgere i
projektets malgruppe, hvor indsatsen er blevet omlagt, sdledes en personlig jobformidler er borgerens primeere
kontaktperson pa jobcenteret, som skal hjeelpe med til at bygge bro til arbejdsmarkedet. Ydermere er
indsatsen suppleret med muligheden for at ivaerksaette en koordineret og tvaerfaglig sakaldt 'step-up-indsats’,
som skal vaere med til at sikre, at borgeren ikke oplever, at eventuelle sociale, helbredsmaessige og/eller
familierelaterede udfordringer star i vejen for at komme i job. Samtidig sikres det, at det eksisterende
tvaerfaglige samarbejde i kommunen er tilstraskkeligt til at handtere borgerens udfordringer, som eksempelvis
kan veere helbredsmaessige eller sociale problematikker.

Flere skal med 3

Indsatsen i 'Flere skal med 3’ er grundlaeggende den samme som i de to foregaende projekter og kan
betragtes som en fortsaettelse, hvori praksis fastholdes og forankres som en normalindsats overfor malgruppen
af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar. Formalet med puljen er at understgtte, at flest mulige
borgere far helt eller delvis fodfeeste pa arbejdsmarkedet i form af ordinaere lgnnede timer. Succeskriteriet for
'Flere skal med 3’ er, at 22 pct. af malgruppen opnar ordinzere Igntimer eller uddannelse indenfor en given
maned i projektperioden. Heri indgar de borgere, som allerede er i ordinaere lgntimer ved projektstart. | starten
af marts 2022 er der i alt ca. 800 borgere i Randers Kommune, som vil vaere i malgruppen for 'Flere skal med
3"

Herudover indeholder 'Flere skal med 3’ et styrket samarbejde mellem kommunerne og regionspsykiatrien.
Dette omfatter bl.a. et feelles undervisningsforlgb i den udvidede indsatsmodel, som er inspireret af metoden
‘individuelt planlagt job med statte’ (IPS), hvilken er en saerlig beskaeftigelsesindsats for borgere med sveere,
psykiske lidelser. Metoden har bade internationalt og i Danmark vist gode resultater i forhold til at statte
malgruppen til at opna og fastholde ordinaer beskaeftigelse eller uddannelse. Efter undervisningsforlgbet vil der
lebende blive afholdt supervisionsmgder for de jobformidlere, der arbejder med borgerne, hvilket vil give
mulighed for at dele viden pa tvaers af deltagende kommuner om de hidtidige erfaringer og udfordringer mv.

Afklaring af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere

Afklaringsprojektets formal er at sikre, at alle modtagere af kontanthjzelp i mere end 8 ar far en grundig
afklaring af, om de fortsat skal vaere pa kontanthjzelp, eller om de er i malgruppen for eksempelvis
ressourceforlgb, fleksjob eller fartidspension. | Randers Kommune har ca. 200 borgere veeret i
nettomalgruppen for projektet, herunder den indledende straksafklaringsfase. Denne fase forudsaetter
afholdelse af et sakaldt "step-up-made” med hver af de 200 borgere med deltagelse af borgerens personlige
jobformidler samt repraesentanter fra henholdsvis social- og sundhedsomradet med henblik pa at afklare og
tilbyde understattende indsatser, som kan hjaelpe borgeren ind pa arbejdsmarkedet og i ordinzere timer. Ved
behov herfor har der pa maderne ligeledes vaeret inddragelse af repreesentanter fra rusmiddel- og/eller
familieomradet.

Efter straksafklaringen felger et afklaringsforlgb, hvor borgerens mulige tilknytning til arbejdsmarkedet afklares
via en jobrettet indsats efter samme indsatsmodel som i det igangvaerende projekt 'Flere skal med 2'. Det vil
sige, at der arbejdes pa at etablere jobmatch med fokus pa Iennede timer og efterfalgende progression og
fastholdelse. Endelig er der i projektperioden indlagt en genbehandlingsfase for de borgere, der ikke har
opnaet praktik eller lsnnede timer indenfor 6 maneder.

Helhedsplan - Glarbjergvej
Dette projekt sorterer under den foregaende helhedsplan (perioden 2017 - 2021), hvor der er ansat en
antropolog i en projektstilling til at gennem fgre en undersggelse af ledige og deres baggrund mv.



Undersggelsesrapporten skulle foreligge i labet af 2022. Projektet finansieres af Landsbyggefonden via
Bysekretariatet.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.



Punkt 64: Byradspolitiker med sporgsmal vedr. borgere i ressourceforleb

15.00.00-A26-3-22
Resume

Bjarne Overmark, Beboerlisten, har i mail af den 23. april 2022 til direktionen og byradet anmodet om, at
borgere i jobcentret, der visiteres til ressourceforlgb,forelaegges beskaeftigelseudvalget.

Forvaltningens svar eftersendes inden madet.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at sagen behandles.

Beslutning

Hjemvist til fornyet behandling.

Sagsfremstilling

Bjarne Overmark, Beboerlisten, har i mail af den 23. april 2022 til direktionen og byradet sendt fglgende:
"Vedhaeftede artikel om hjaelpelose og dadsyge borgere, der beordres i ressourceforlob, fra Ekstrabladet

bedes sat pa dagsordenen til droftelse pa forstkommende made i Beskaeftigelsesudvalget og pa det
efterfalgende Byradsmade.

https.//ekstrabladet.dk/nyheder/politik/danskpolitik/minister-om-syge-i-jobcentrene-svaert-at-forstaa-
afgoerelserne/9223720

Borgmesteren - som forvaltningens overste chef - og kommunaldirektaren bedes skriftligt oplyse, om de
ligesom beskeeftigelsesminister Peter Hummelgaard, er af den opfattelse, at der ogsa i Randers Kommune kan
konstateres, at “Der har vaeret for mange sager, hvor det er svaert at forsta afgarelserne”?”

Forvaltningens svar eftersendes inden madet.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Bilag

Notat med svar pa spergsmal vedr, ressourceforleb


https://ekstrabladet.dk/nyheder/politik/danskpolitik/minister-om-syge-i-jobcentrene-svaert-at-forstaa-afgoerelserne/9223720
https://ekstrabladet.dk/nyheder/politik/danskpolitik/minister-om-syge-i-jobcentrene-svaert-at-forstaa-afgoerelserne/9223720

Punkt 65: Sagsstyringsliste pr. 27. april 2022

27.00.00-G01-78-21
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at vedlagte liste med sager til udvalgets nseste mgde tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Nedenfor en liste over sager til naeste udvalgsmgde den 24. maj 2022.

24. maj 2022

Oplaeg ved Pia Bendtzen, Uddannelseshuset

Praksisunders@gelse fra Ankestyrelsen pa sanktionsomradet

Beskaeftigelsesplan 2023 — indledende drgftelser og procesplan

Tilbudsviften 2023

Opfelgning pa Arnepensionen

Boligsocial indsats - Domstolsstyrelsens opggrelse

Ny sag om modtagne afghanere

Ankestyrelsens klagestatistik pa beskaeftigelsesomradet

Forventet regnskab - budgetopfalgning

Status pa implementeringen af beskaeftigelsesplanen

Borgerradgiverens beretning

Status pa lovprogrammet

Indstilling til uddeling af CSR-pris

6bybarometeret

Status pa bekeeftigelsesmaltal i helhedsplanen

Analyse af Borgerservice

Status pa praktikpladssituationen i Randers Kommune

Status pa Flere skal med 2

Orientering om udfordringer ved Kommunernes Pensionssystem

Gensidig orientering




Punkt 66: Gensidig orientering
27.00.00-GO1-4-22
Beslutning

Orientering om arbejdskraftkonference den 4. maj 2022.

Orientering om henvendelse fra STAR om genopretningsplan i forhold til tidlig indsats.
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