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Punkt 110: Introduktionsopleeg ved Pia Bendtzen, Uddannelseshuset

27.00.00-G01-4-22
Resume

Forvaltningen deltager med en praesentation af Uddannelseshusets arbejde og malgruppe.
Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at praesentationen tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.
Claus Berggren deltog ikke i sagens behandling.

Bilag

12.04.2022 PowerPoint til praesentation af Uddannelseshuset september 2022



Punkt 111: Lukket

15.20.00-G01-45-22



Punkt 112: Udkast til Beskzeftigelsesplan 2023

15.00.15-P22-1-21
Resume

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan for det kommende indsats ar. Forvaltningen har
derfor udarbejdet et udkast til Beskaeftigelsesplan 2023, som fremlaegges for beskaeftigelsesudvalget til
droftelse og godkendelse.

Beskaeftigelsesplan 2023 er grundleeggende bygget op pa samme made som beskaeftigelsesplan 2022, men
der er gjort mere ud af at beskrive Randers Kommunes rammevilkar for beskeeftigelsesindsatsen og redegore
for jobcentrets samarbejde med borgerne.

Forvaltningen vil i 2023 gerne udbygge det tvaergaende samarbejde med socialomradet for at give borgerne en
bedre og mere helhedsorienteret indsats. Det vil derfor som noget nyt blive etableret tvaergaende indsatser for
stressramte og borgere med autismespektrumforstyrrelser.

Beskaeftigelsesplan 2023 indeholder i overensstemmelse med byradets beslutning pa modet den 7. december
2020 (sag 487) "Aftale mellem Randers Byrad og Sprogcenter Randers 2023".

Beskeeftigelsesplanen indeholder i lighed med de tidligere ar beskaeftigelsesministerens vejledende mal for
beskeeftigelsesindsatsen.

Status- og maltal samt fremskrivninger er ikke skrevet ind i det fremlagte udkast til beskaeftigelsesplan, da
forvaltningen onsker at benytte de mest aktuelle tal i forhold til 2023.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,
1. at udkastet til beskaeftigelsesplan 2023 drgftes.

2. at beskeeftigeudvalget godkende det fremlagte udkast til Beskaeftigelsesplan 2023, der herefter sendes i
hgring.

Beslutning

1. at draftet.
2. at godkendt.
Claus Berggren deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende indsatsar. Forvaltningen har
derfor udarbejdet et udkast til Beskaeftigelsesplan 2023, som forelaegges til draftelse og godkendelse i
beskaeftigelsesudvalget.

2023 vil veere kendetegnet ved, at Randers Kommune indfgrer et nyt styringshierarki med en vision for
Randers Kommune og underliggende politikker for forvaltningsomraderne, herunder beskaeftigelsesomradet.
Den kommende beskeaeftigelsespolitik for Randers Kommune skal udmeantes i en beskeeftigelsesstrategi. |
forbindelse med den politiske aftale om "Nytaenkning af beskeeftigelesesindsatsen II", er det besluttet, at der
fra 2024 ikke laengere er et lovkrav om, at kommunerne skal udarbejde en beskaeftigelsesplan.
Beskaeftigelsesplanen forventes saledes fra 2024 at blive aflgst af Randers Kommunes strategi for
beskaeftigelsesomradet.

Randers Kommunes kommende vision forventes faerdig i lobet af efteraret 2022, og det vil derfor naeppe blive
muligt at inddrage indholdet af visionen i Beskaeftigelsesplan 2023. Randers Kommunes kommende
beskaeftigelsespolitik vil farst blive udarbejdet primo 2023, og vil derfor ikke vaere styrende for
Beskeeftigelsesplan 2023.

Beskaeftigelsesplan 2023 fglger i hovedtraeek den samme opbygning som Beskaeftigelsesplan 2022, men der er
i forholdt til 2022-planen tilfgjet et afsnit, der redeger for Randers Kommunes rammevilkar for
beskaeftigelsesindsatsen. Endvidere er jobcentrets samarbejde med borgerne beskrevet mere indgaende end
tidligere.

Forvaltningen vil i indsatsaret arbejde med at @age det tvaergaende samarbejde mellem Socialafdelingen og
Arbejdsmarkedsafdelingen ved at tilbyde borgerne tveergaende indsatser. |1 2023 vil der blive etableret



tvaergaende indsatser for stressramte borgere i jobcentret og borgere med autismespektrumforstyrrelser. Disse
tilbud er ved at blive tilrettelagt, og er derfor endnu ikke skrevet ind i udkastet til Beskeeftigelsesplan 2023.
Ligeledes indgar der ikke i det fremlagt udkast fremskrivninger, status- og maltal, da forvaltningen gnsker at
basere disse pa de mest mulige aktuelle tal i forhold til 2023.

Dimensioneringen af beskaeftigelsesindsatsen i 2023 bygger pa KLs vejledninger, som er udarbejdet far
sommeren 2022. Der er mange usikkerhedsmomenter i forhold til den gkonomiske udvikling i 2023 og dermed
den konjunkturafhaengige del af arbejdsmarkedet. Det er i gjeblikket vanskeligt at sige, hvordan
energiforsyning, inflation og renteniveau vil udvikle sig, samt i hvilket omfang gvrige forsyningskaedeproblemer
vil vaere lgst. Det har derfor vaeret ngdvendigt at tage forbehold for udviklingen.

Beskaeftigelsesplanen indeholder i lighed med tidligere ar beskaeftigelsesministerens vejledende mal for
beskaeftigelsesindsatsen i 2023, de sakaldte ministermal.
Beskeeftigelsesministeren har valgt at viderefgre ministermalene fra 2022 i 2023, da ministeren gnsker at
fastholde kontinuitet i indsatsen. Ministermalene er derfor i 2023:

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling.

2. Flere ledige skal opkvalificeres.

3. Flere ledige flygtninge og familiesammenfarte skal vaere selvforsgrgende.

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

5. Virksomhederne skal sikres den nagdvendige og kvalificerede arbejdskraft.

Beskaeftigelsesplan 2023 indeholder i overensstemmelse med byradets beslutning pa mgdet den 7. december
2020 (sag 487) "Aftale mellem Randers Byrad og Sprogcenter Randers 2023.

Den videre proces:
Uge 39 - uge Hering - Heringsportalen, AMA MED, Handicapradet og
41 Udsatteradet
Uge 43-44 Fastseettelse af maltal
22. november | Politisk behandling i beskaeftigelsesudvalget
28. november | Politisk behandling i gkonomiudvalget
5. december Godkendelse i byradet.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Udkast til Beskaeftigelsesplan 2023



Punkt 113: Muligt samarbejde med KLLAPjob

15.20.00-P20-1-22
Resume

KLAPjob er en beskeeftigelsesrettet interesseorganisation, som formidler lontilskudsjob og fleksjob til borgere
med udviklingshandicap og andre kognitive vanskeligheder. | malgruppen for KLAPjob er endvidere
fartidspensionister, som onsker at arbejde ved siden af deres pension, men som har behov for en handholdt
indsats for at komme i kontakt med arbejdsgivere og aftale en mulig ansaettelse.

Fleksgruppen hos Jobcenter Randers samarbejder allerede uformelt med KLAPjob. Der opleves dog en
stigning i antallet af bl.a. fartidspensionister, som onsker at arbejde ved siden af deres pension, men som har
behov for stotte til at finde en arbejdsgiver og aftale mulig ansaettelse. Pa baggrund heraf forslar forvaltningen,
at der tages politisk stilling til, om Randers Kommune skal indga en formel samarbejdsaftale med KLAPjob. Et
samarbejde med KLAPjob er uden omkostninger for kommunen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget:

1. at det godkendes, at Randers Kommune indgar et formaliseret samarbejde med KLAPjob

Beslutning

1. at godkendt.
Claus Berggren deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Som interesseorganisation har KLAPjob i dag et formaliseret samarbejde med 46 kommuner samt en raekke
virksomheder og organisationer i hele landet. Hvert ar hjaelpes over 600 borgere i lgntilskud eller fleksjob.
KLAPjob er finansieret af Folketingets socialreserve, der har erstattet den tidligere satspulje, og er derfor gratis
for kommunerne og gvrige samarbejdspartnere at benytte. KLAPjob har lokale jobkonsulenter, der radgiver
borgerne om jobmuligheder og hjeelper med at finde det rigtige job, hvor der bliver taget hensyn til den enkelte
borgers skanebehov.

| april 2022 blev fleksgruppen kontaktet af KLAPjob, som gerne vil indga i et formaliseret samarbejde med
Jobcenter Randers bl.a. omkring indsatsen i forhold til fertidspensionister og skanejob. KLAPjob oplyser, at der
hos kommuner med et formelt samarbejde, er flere fartidspensionister i skanejob, hvilket bade giver borgerne
livskvalitet samt en gkonomisk gevinst for kommunen.

Fleksgruppen oplever en stigning i antallet af henvendelser fra fartidspensionister, som gnsker at arbejde ved
siden af deres pension. Den nuvaerende arbejdsgang betyder, at borgerne selv skal finde en arbejdsgiver og
aftale en mulig anseettelse. Det opleves dog, at flere borgere ikke har de forngdne kompetencer til selv at finde
et skanejob. De har maske aldrig veeret tilknyttet arbejdsmarkedet, alternativt er det mange ar siden, hvorfor de
har brug for en handholdt indsats til at komme i kontakt med arbejdsgivere.

Forvaltningen foreslar derfor, at der politisk tages stilling til om Randers Kommune gnsker et formaliseret
samarbejde med KLAPjob, som kan understgtte de fgrtidspensionister, som agnsker et arbejde ved siden af
deres pension. Dette vil ogsa kunne bidrage til, at flere fertidspensionister far troen pa egne arbejdsevner og
@ge chancen for, at de kan afklares til fleksjobordningen.

Vedlagt som bilag 1 er udkast til en samarbejdsarbejde mellem Jobcenter Randers og KLAPjob. Heri
redegeres der endvidere for bade formal, rammer samt proces for anszettelse og praktikforlab m.v.

Ved godkendelse fra beskeeftigelsesudvalget vil Jobcenter Randers opstarte det formaliserede samarbejde
med KLAPjob for en periode pa 2 &r med mulighed for forlaengelse derefter. | forlaengelse heraf vil
beskaeftigelsesudvalget modtage en arlig status pa samarbejdet, herunder informationer om, hvor mange
fortidspensioner, der via KLAPjob hjaelpes i lantilskud eller fleksjob.

Endelig er der som et visuelt eksempel vedlagt en borgerrettet informationsfolder fra Viborg Kommune pa
baggrund af deres formaliserede samarbejde med KLAPjob (bilag 2).

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Bilag 1 - Udkast til samarbejdsaftale mellem Jobcenter Randers og KLLAPjob



Bilag 2 - KLAPjob - Viborg kommune



Punkt 114: VIVE-analyse om &ndret jobcenterindsats i trad med
ambitionerne i reformerne pa beskaftigelsesomradet

15.00.00-102-2-22
Resume

Regeringen og KL forpligtede sig med "Aftale om kommunernes gkonomi for 2020" til at undersgge, hvordan
sammensaetningen af jobcentrenes malgrupper, indsatser og udgifter udviklede sig i perioden 2011-2019, og
hvilken betydning reformer havde for udviklingen.

Som led i aftalen har VIVE (det nationale forsknings- og analysecenter for velfaerd) udarbejdet en analyse af
jobcentrenes beskeeftigelsesindsats. Analysen er finansieret af Beskaeftigelsesministeriet, Finansministeriet og
KL.

Analysen har to overordnede formal. For det ferste at undersgge udviklingen i jobcentrenes malgrupper,
indsatser og udgifter i perioden 2011-2019 i lyset af de reformer, der har vaeret pa omradet. For det andet at
bidrage til tveerkommunal bench learning ved at identificere og formidle de elementer, som medarbejdere og
ledere i udvalgte jobcentre fremhaever som afggrende for vellykkede borgerforlgb.

Med nezervaerende sag modtager beskaeftigelsesudvalget en kort orientering om analysens hovedkonklusioner
samt forvaltningens perspektiver pa disse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.
Claus Berggren deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

VIVE (det nationale forsknings- og analysecenter for velfaerd) har den 31. maj 2022 offentliggjort rapporten
"Jobcentrenes beskeeftigelsesindsats”. Rapporten er pa 210 sider, og kan laeses i sin helhed pa
https://www.vive.dk/media/pure/17812/6909220.

Rapporten har to overordnede formal. For det farste at undersage udviklingen i jobcentrenes malgrupper,
indsatser og udgifter i perioden 2011-2019 i lyset af de reformer, der har veeret pa omradet. For det andet at
bidrage til tvaerkommunal bench learning ved at identificere og formidle de elementer, som medarbejdere og
ledere i udvalgte jobcentre fremhaever som afggrende for vellykkede borgerforlgb.

Som det fremgar i nedenstaende tabel har der veeret gennemfart en reekke reformer og aftaler pa
beskaeftigelsesomradet i perioden 2010-2019.

Tabel 1. Reformer og centrale politiske aftaler i perioden 2010-2019.

Dagpengereform inkl. en reekke hjalpepakker 2010-2015
/ndring af refusion for aktiv indsats og passiv forsergelse 20m
Tilbagetraekningsreform 2012
Reform af fertidspension og fleksjob 2013
Kontanthjzelpsreformen 2014
Sygedagpengereformen 2014-2015
Beskaeftigelsesreformen 2015
Refusionsreformen 2016
Zndrede mentorregler og refusion mv. (FL16) 2016
Jobreform 2016
Dagpengereform 2017-2018
Forenkling af den ekonomiske styring af beskaeftigelsesindsatsen 2019

Rapporten fra VIVE tegner et deskriptivt billede af udviklingen i jobcentrets malgrupper, indsatser og udgifter.
| bilag 1 har forvaltningen udarbejdet et kort ekstrakt af rapportens hovedkonklusioner.


https://www.vive.dk/media/pure/17812/6909220

| det falgende vil forvaltningens perspektiver pa rapportens hovedkonklusioner blive praesenteret.

Randers Kommunes perspektiver

Dokumentations- og_proceskrav er en stor udfordring

| rapporten fra VIVE fremgar det, at naesten 9 af 10 jobcenterchefer vurderer, at "meningslgse dokumentations-
og proceskrav og kompleks lovgivning” er en af de starste udfordringer i beskaeftigelsesindsatsen.
Forvaltningen i Randers Kommune deler denne vurdering.

Forvaltningen fremhaever, at jobcentrets afdelinger i hgj grad er bundet af diverse proceskrav. Dette gaelder i
seerdeleshed for Sygedagpengeafdelingen. Afdelingen befinder sig i et krydspres, hvor der pa den ene side fra
landspolitisk niveau er forventninger om nedbringelse i mangden af sygedagpengesager mm. og pa den
anden side er en lang raekke proceskrav, som afdelingen skal leve op til, hvilket betyder, at en stor del af
medarbejdernes arbejdstid er bundet i faste procedurer og krav.

Frihed og fleksibilitet hos medarbejdere

| VIVE-rapporten fremgar det, at en forudsaetning for, at medarbejderne oplever at lykkes med borgerne er, at
de oplever at have frihed til at tage de beslutninger, som de finder ngdvendige over for den enkelte borger.
Forvaltningen genkender behovet blandt medarbejderne for at have frihed og fleksibilitet i forhold til, hvordan
de ud fra en faglig vurdering vil gribe arbejdet an. Medarbejderne har lgbende tilkendegivet, at alt for mange
proceskrav er en stor hindring for at kunne lykkes med borgerne. Det er og har veaeret et opmeaerksomhedspunkt
i forvaltningen.

Pa baggrund af dette opmaerksomhedspunkt har forvaltningen pa flere omrader forsggt at indrette sig pa en
made, hvor frihed og fleksibilitet er blevet inkorporeret i den made, hvorpa teams og kompetencer er
organiseret. Eksempelvis har medarbejderne rum til i dialog med borgeren at finde frem til den rette indsats.

| VIVE-rapporten bliver det beskrevet, at de interviewede medarbejdere - uanset malgruppe - fremhaever, at
forudseetningerne for gode forlgb for borgerne er, at samarbejdet internt pa jobcenteret fungerer.

Forvaltningen genkender, at samarbejde bade internt og eksternt er afggrende for at lykkes med
beskaeftigelsesindsatsen. Jobcenter Randers er organiseret ud fra malgruppekategorier, hvilket indebaerer, at
der skal vaere et godt tvaergaende samarbejde i jobcentret for at sikre den bedste betjening af borgerne og den
starste effekt af indsatser.

Det er desuden kendetegnet for en lang raekke afdelinger i jobcentret, at man er afhaengig af et godt
samarbejde med eksterne samarbejdspartnere for at lykkes i arbejdet med borgeren. Eksempelvis er
Regionen en stor samarbejdspartner, som desveerre oplever stigende ventetider i sserdeleshed i Psykiatrien.
Behovet for udredning i Psykiatrien er bl.a. kendetegnende for en stor del af de unge tilknyttet
Uddannelseshuset. Effektiviteten hos eksterne samarbejdspartnere kan derved have stor betydning for
effektiviteten pa beskeeftigelsesomradet, og dermed for leengden af de forlgb, som borgeren har.

Samarbejde med UU og_Socialafdelingen

Af rapporten fremgar det, at jobcentercheferne vurderer, at samarbejdet med UU-vejledningen samt med
kommunens socialforvaltning har stgrst betydning for beskaeftigelsesindsatsen. Forvaltningen genkender dette.
| forhold til UU har Randers Kommune etableret et arbejdsfeellesskab pa Tradium i faelles lokaler for at styrke
samarbejdet pa tvaers af forvaltninger. | forhold til socialafdelingen arbejdes der Igbende for at sikre et teet og
koordineret samarbejde om de borgere, der har sager i begge afdelinger.

Samarbejde med det politiske niveau

| rapporten bliver det fremhaevet, at samspillet med det kommunalpolitiske niveau er vigtigt for
beskaeftigelsesindsatsen, da det politiske niveau kan bidrage til at understotte en effektiv
beskaeftigelsesindsats dels ved at udarbejde strategier og veerdigrundlag mm., dels ved at jobcenteret far
‘arbejdsro’ i form af, at det politiske niveau ikke blander sig i jobcentrenes drift og f.eks. enkeltsager.
Forvaltningen i Randers Kommune oplever et positivt samarbejde med det politiske niveau i forhold til udvikling
af strategi og veerdigrundlag, ligesom forvaltningen er enige i rapportens konklusion om vigtigheden af, at
dialogen ikke i for stort omfang fokuserer pa enkeltsager.



Lave sagsmeengder

Ifelge rapporten har det betydning, at ledelsen prioriterer relativt lave sagsmangder for medarbejderne, da
eksempelvis hyppige samtaler med borgerne er ressourcekraevende. Dette genkendes af forvaltningen. De
hyppige samtaler er dog befordrende for, at borgerne far beskaeftigelse og lgnnede timer. | Randers Kommune
er der et Igbende fokus pa at sikre sagsstammer, der muligger tvaerfagligt samarbejde og koordinering i sager
med borgere laengst veek fra arbejdsmarkedet, men det er vanskeligt at holde sagstallet pa niveau med Dansk
Socialradgiverforenings vejledende sagstal. Lave sagsmaengder har bl.a. veeret et af fokusomraderne i
projekterne "Flere skal med".

Forvaltningen pointerer, at administrationen bag afholdelsen af samtaler med borgerne ikke bliver fremhaevet i
rapporten. Der anvendes mange ressourcer pa at kunne facilitere afholdelse af det store antal samtaler, som
den aktive beskaeftigelsesindsats kraever. Nar vi ikke lykkes med at gennemfare samtaler rettidigt, skal der
endvidere anvendes mange ressourcer i forsgg pa at genoprette situationen, uagtet arsagen til at samtalerne
ikke er gennemfart rettidigt.

Fleksible medarbejdere

Rapporten fremhaever faglig funktionel fleksibilitet, hvor den enkelte sagsbehandler f.eks. kan behandle to
forskellige malgrupper. Denne fleksibilitet ggr det mindre sarbart, nar sagsbehandlere bliver syge eller forlader
deres stilling, samt nar antallet af borgere i de forskellige ydelsesgrupper eendrer sig. Forvaltningen papeger,
at der ligger et stort udviklingspotentiale i forhold til at organisere arbejdet og kompetenceudviklingen pa en
sadan made, at medarbejderne kan have en gget fleksibilitet, og dermed kan hjeelpe pa flere omrader, hvis
behovet opstar. Behovet for fleksibilitet har vist sig saerligt nadvendigt de seneste ar med covid-19-pandemien
og krigen i Ukraine.

Aktiv arbejdsmarkedsindsats for borgere langt fra arbejdsmarkedet

| rapporten fra VIVE beskrives det, at antallet af offentligt forsgrgede faldt i perioden 2011 til 2019, mens den
samlede udgift i jobcentrene i samme periode var forholdsvis konstant. Ifalge VIVE kan en forklaring veere, at
der er sket markante aendringer i sammensaetningen af ledige, hvor borgere laengere fra arbejdsmarkedet
udger en stgrre andel i 2019 sammenlignet med 2011. Forvaltningen genkender, at der bruges mange
ressourcer pa borgere laengere fra arbejdsmarkedet, da deres sager ofte er kendetegnet ved stor kompleksitet.
Den bagvedliggende dynamik er, at den aktive beskaeftigelsesindsats i tider med hgj arbejdslgshed
koncentrerer sig om borgere, der let kan finde retur til Ignnet beskaeftigelse, og det har den konsekvens, at
borgere laengere vk fra arbejdsmarkedet bliver viet en knap sa intens indsats. Modsat i tider med lav
arbejdslgshed og pres pa maksimalt udbud af arbejdskraft, vil den aktive beskeeftigelsesindsats stille krav om
en mere intensiv bestraebelse pa at bista borgere langt fra arbejdsmarkedet med at komme i beskaeftigelse
eller anden form for lgnnede timer.

Prioritering_af "in-house” tilbud

Prioritering af in-house tilbud bliver i rapportens kvalitative del fremhaevet af alle otte jobcentre. In-house tilbud
ger det muligt bedre at kunne navigere i og justere tilbuddene. Veegtningen af interne og eksterne tilbud sker i
Randers Kommune ved fastlaeggelsen af tilbudsviften, og saerligt i forhold til unge ledige er der overvejende
anvendelse af eksterne tilbud.

Okonomi
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.
Bilag

Bilag 1. Ekstrakt af rapport om jobcentrenes beskeftigelsesindsats



Punkt 115: Status pa udfordringer med Kommunernes Pensionssystem

15.00.00-G01-27-22
Resume

Randers Kommune overgik den 7. februar 2022 til et nyt pensionssystem sammen med landets gvrige
kommuner. Systemet har en raekke fejl og mangler, og forvaltningen oplever store driftsmaessige udfordringer
pa grund af systemet. Beskeeftigelsesudvalget besluttede pa udvalgsmeade den 24. maj 2022 (sag 69), at
udvalget lobende vil blive orienteret om den fortsatte implementering af systemet, herunder betydningen for
borgerne og forvaltningens medarbejdere. | naervaerende sag orienteres udvalget om den aktuelle status i
forhold til implementering af systemet, og den arbejdsbelastning som systemet medforer.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beskeeftigelsesudvalgsmgdet den 30. august 2022:

Punktet udsat.

Beslutning

1. at taget til efterretning.
Claus Berggren deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

KMD havde i mange ar monopol pa at tilbyde it-lasningerne til kommunerne. Med henblik pa at skabe
konkurrence og dbne markedet for flere leverandgrer blev det imidlertid besluttet, at der skulle gennemfares et
monopolbrud. Efter et EU-udbud foretaget af KOMBIT fik ITleverandgren Netcompany til opgave at udvikle,
drifte, vedligeholde og videreudvikle systemet Social Pension Kommune (SPK).

Forvaltningen orienterede den 24. maj 2022 (sag 69) Beskaeftigelsesudvalget om de udfordringer, som
Randers Kommune oplevede i relation til implementeringen af pensionssystemet. Som det fremgar af den
tidligere orientering til udvalget, har Randers Kommune oplevet store vanskeligheder i forhold til, at
basislgsningen af SPK ikke indeholder de samme data, som det tidligere system, hvilket medfarer, at
kommunen har vanskeligt ved at lgse de almindelige arbejdsopgaver.

Aktuelle udfordringer
Konverteret materiale

Forvaltningen oplever fortsat en raekke udfordringer i forhold til overgangen til pensionssystemet.
Forvaltningen bliver lIasbende bekendt med sager, hvor dokumenter fra det tidligere journaliseringssystem ikke
er konverteret til det nye pensionssystem.

Det er endvidere konstateret, at al materiale som forvaltningen manuelt havde overfgrt til det tidligere
journaliseringssystem ikke er blevet - og ikke vil blive - overfart til det nye pensionssystem. Disse data er
konverteret til it-systemet, KMD NOVA, hvilket imidlertid indebaerer, at sagsbehandlerne skal handtere flere
sagsbehandlingssystemer, hvilket forlaeanger sagsgangene.

Udbetalingsmeddelelser

Det er for nuvaerende ikke muligt for forvaltningen at aendre i de udbetalingsmeddelelser, der udsendes til
borgere, der skal have tilskud refunderet eller have trukket en ydelse i pensionssystemet. Det betyder, at der



opstar uklar og utilstraekkelig kommunikation med borgerne.
Systemets brugervenlighed

Det er i forbindelse med arbejdet i systemet konstateret, at der let opstar risiko for fejludbetalinger, hvis ikke
sagsbehandleren er meget omhyggeligt med at kontrollere, at systemet fjerner tidligere oplysninger om belab.
Dette har medfert et starre administrativt arbejde for kommunens regnskabskontor og for medarbejderne i
Borgerservice, ligesom der kan opsta gener for borgerne.

Konverteringsfejl og andre fejl

Forvaltningen far lebende ekstra administrative opgaver grundet konverteringsfejl eller andre fejl i
pensionssystemet. Det kan eksempelvis naevnes, at forvaltningen konstaterede, at pensionssystemet ved en
fejl havde stoppet et oprettet treek i en borgers pension. Denne fejl indebar, at forvaltningen skulle gennemga
36 sager med henblik pa at sikre, at der ikke var sket tilsvarende fejl for andre borgere.

Et andet eksempel er, at kommunens Betalingskontor er blevet opmaerksom pa en raekke ubehandlede
opgaver, som ikke har veeret synlige for sagsbehandlerne. Det har pa tilsvarende vis medfart en raekke
ressourcekraevende kontrolopgaver.

Postklient

Ved overgangen til det nye pensionssystem er forvaltningen overgaet til systemet "Postklient”, som er
afdelingens primaere postfordelingssystem. Postfordelingssystemet interagerer imidlertid ikke med
pensionssystemet, hvilket medfgrer ekstraopgaver for medarbejderne.

Brugervenlighedstest

Som oplyst i sag 69 pa beskeeftigelsesudvalgsmgdet den 24. maj 2022, er det forvaltningens oplevelse, at
systemet er indrettet uhensigtsmaessigt. Det betyder, at det tager laengere tid for sagsbehandlerne at fx
godkende en indberetning. Siden seneste orientering til udvalget, at KOMBIT indbudt kommunerne til at
deltage i en brugervenlighedstest samt en kommunal test. Brugervenlighedstesten indebaerer forst et kortvarigt
made efterfulgt af en tredages test. Forvaltningen er uforstaende overfor, at der farst iveerkseettes
brugervenlighedstest efter systemets ibrugtagning.

Konsekvenser

Implementeringen af det nye udbetalingssystem har medfert en ekstra arbejdsbyrde for medarbejderne.
Udover arbejdsbelastningen i forhold til implementeringen af det nye udbetalingssystem, har der i 2022 vaeret
ekstra opgaver i afdelingen pa grund af overgangen fra NemID til MitID, afholdelse af folkeafstemning om
forsvarsforbeholdet og ekstraordinaer efterspargsel pa pas efter to ar med rejsestriktioner pa grund af COVID-
19. Arbejdsbelastningen i afdelingen har betydet, at afdelingen har udvidet abningstiden for borgerne, ligesom
der har veeret ansat vikarer til at bistd med opgavelagsningen.

Forvaltningen er endvidere i dialog med KOMBIT og it-leverandaren i forhold til at fa lgst de konstaterede fejl
og mangler i systemet.

Forvaltningen har siden overgangen til det nye system haft vanskeligt ved at overholde de af byradets
vedtagne sagsbehandlingsfrister pa omradet. Byradet har besluttet, at kommunen har en sagsbehandlingsfrist
pa 4 uger pa omradet, men sagsbehandlingstiden var ved orienteringen den 24. maj 2022 pa 10-12 uger.
Aktuelt overholder forvaltningen imidlertid i de fleste tilfaelde sagsbehandlingsfristen med sagsbehandlingstider
pa mellem 3-4 uger.

Okonomi

Forvaltningen forventer at have ggede udgifter i 2022 pa grund af implementeringen af systemet. Udgifterne
vedrgrer lgn til vikarer, overarbejdsbetaling mv. Aktuelt har forvaltningen afholdt 525.000 kr. i ggede udgifter i
2022. Hertil kommer, at forvaltningen i perioden fra juni 2020 til december 2021 har haft allokeret to
medarbejdere til at arbejde med implementeringen mv.

Herudover er der risiko for, at kommunen oplever et indtaegtstab pa grund af systemets manglende
funktionalitet i forhold til mellemkommunal refusion. Herudover opleves der et indtaegtstab pa grund af
manglende mulighed for at ivaerkseette tilbagebetalingskrav. Indtaegtstabet er pt. ukendt.



Punkt 116: Status pa brug af midlerne til styrket sagsbehandling pa
jobcentret

15.00.00-000-1-22
Resume

| perioden 2018- 2023 er der blevet bevilliget 2 mio. kr. arligt til styrket sagsbehandling pa Jobcentret.
Beviillingen er seneste blevet forleenget til minimum 2023 ved budgetaftalen for 2022-2026.

| denne sag orienteres om, hvorledes midlerne er anvendt i Jobcenter Randers.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

1. at taget til efterretning.
Claus Berggren deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

| perioden 2018- 2023 er der blevet bevilliget 2 mio. kr. arligt til styrket sagsbehandling pa Jobcentret.
Bevillingen er givet for at Jobcenteret skal have de bedste muligheder for at kunne tilbyde borgerne en sa
hurtig og effektiv sagsbehandling og afklaring som muligt. Malet er at fa flest mulige borgere i job eller
uddannelse - herunder skal Jobcenteret medvirke til hurtig tilbagevenden til arbejdsmarkedet efter endt
sygdom, felge taet op pa ressourceforlab og sikre en sa effektiv afklaring af den varige forsgrgelsesevne som
muligt. Herudover skal Jobcenteret have en meget teet virksomhedskontakt, sa virksomhedernes behov for
arbejdskraft imgdekommes bedst muligt

Beviillingen for 2022

Bevillingen for 2022 er givet som en del af budgetaftalen 2021-2024

| aftaleteksten fra budgetaftalen for budget 2021-2024 star felgende:

Videreforelse af forstaerket beskaeftigelsesindsats (2 mio. kr. i 2022)

Der er i budgettet afsat 2 mio. kr. i 2020 og 2021 til en styrket sagsbehandling pa Jobcenteret for at sikre hurtig
og effektiv sagsbehandling til borgere og virksomheder. Set i lyset af Coronakrisens indvirkning pa
virksomhederne og beskaeftigelsessituationen, er aftalepartierne enige om, at den styrkede indsats skal
viderefgres som minimum til og med 2022. Aftalepartierne afseetter pa den baggrund 2 mio. kr. i 2022 til
formalet.

Bevillingen pa 2 mio. kr. er fordelt pa felgende made i Jobcenter Randers i 2022.

« en stilling (450.000 kr.) til jobhuset

¢ en stilling (450.000 kr.) til jobcenter erhverv

» to stillinger (900.000 kr.) udviklingshuset

e (200.000 kr.) til ledelsessekretariatet
| Jobhuset er midlerne brugt til at styrke sagsbehandlingen ved ansaettelse af faglig konsulent. Midlerne er
endvidere brugt til at styrke den ordinaere formidling med en stilling i Rekrutteringsteamet under Jobcenter
Randers Erhverv. Formalet med disse ansaettelser er at gge antallet af ordinaere formidlinger, samt skaerpe det

faglige indhold af samtaler og opfalgning.

| Udviklingshuset er midlerne brugt pa styrket sagsbehandling til kontanthjeelpsgruppen med flere samtaler pr
borger. Endelig er der anvendt en mindre andel til at styrke ledelsen pa jobcenter.



Beviillingen for 2023

Bevillingen pa 2 mio. kr. til styrket sagsbehandling er seneste blevet forlaenget til minimum 2023 ved
budgetaftalen for 2022-2025.

| aftaleteksten fra budgetaftalen for budget 2022-2026 star felgende:

Beskeeftigelsesomradet (2 mio. kr. i 2023)

Der er i perioden 2020-2022 afsat 2 mio. kr. arligt til en styrket sagsbehandling pa Jobcenteret for at sikre
hurtig og effektiv sagsbehandling til borgere og virksomheder. Set i lyset af den stigende mangel pa
arbejdskraft, er aftalepartierne enige om, at den styrkede indsats skal viderefgres som minimum til og med
2023. Midlerne skal saerligt anvendes med henblik pa malrettede indsatser i forhold til vicksomheder, der
oplever flaskehalsproblematikker og andre rekrutteringsudfordringer. Aftalepartierne afsaetter pa den baggrund
2 mio. kr. i 2023 til formalet.

Midlerne i 2023 er endnu ikke fordelt i Jobcenter Randers.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser



Punkt 117: Orientering om fokusrevision af indsatsen for uddannelsesparate

15.00.30-K01-1-22
Resume

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har bedt revisionsfirmaet BDO gennemfare en
fokusrevision af kommunernes forvaltning af indsatsen for unge, der modtager uddannelseshjaelp. Baggrunden
er kontanthjaelpsreformen fra 2014, hvor der blev sat et klart uddannelsesrettet fokus for alle unge under 30 ar
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse. Malet med reformen var, at den unge hurtigst muligt kom i
gang med en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse, som den unge kunne gennemfare pa
almindelige vilkar. Med fokusrevisionen ensker STAR at efterprove, om kommunernes forvaltning af indsatsen
for unge, der modtager uddannelseshjeelp, stemmer overens med Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Der var taget 25 kommuner ud til fokusrevisionen, hvor Randers Kommune ikke var en af kommunerne.
Fokusrevisionen er mundet ud i 16 delkonklusioner. Pa baggrund af de 16 delkonklusioner vurderer
forvaltningen, at Randers Kommune forvalter indsatsen for unge, der modtager uddannelseshjaelp pa en
tilfredsstillende made uden veesentlige fejl. Forvaltningen har kommentarer til 4 af de 16 delkonklusioner (2,6,7
og 8), hvor der enten er tale om mindre uregelmaessigheder eller behov for en uddybning af praksis i Randers
Kommune i forhold til delkonklusionens indhold.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning.
Claus Berggren deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har bedt BDO gennemfgre en fokusrevision af
kommunernes forvaltning af indsatsen for unge, der modtager uddannelseshjaelp. Baggrunden er
kontanthjeelpsreformen fra 2014, hvor der blev sat et klart uddannelsesrettet fokus for alle unge under 30 ar
uden en erhvervskompetencegivende uddannelse. Malet med reformen var, at den unge hurtigst muligt kom i
gang med en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse, som den unge kunne gennemfgre pa
almindelige vilkar.

Med fokusrevisionen gnsker STAR at efterprgve, om kommunernes forvaltning af indsatsen for unge, der
modtager uddannelseshjaelp, stemmer overens med Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. STAR har som
oplaeg til fokusrevisionen formuleret seks overordnede analysetemaer, der er omdrejningspunktet for
fokusrevisionen. De seks temaer er:

» Det fgrste mgde og visitation med fokus pa farste mgde med kommunen, hvor den unge visiteres, gives
et uddannelsespalaeg, vurderes i forhold til behov for laese-, skrive- og regnetest og vejledes om ret og
pligt.

o Kontaktforlgbet med de unge med fokus pa hvordan der arbejdes i samtaleforlgbet og hvad der er fokus
pa i samtaleforlgbet.

» Afgivelse af tilbud med fokus pa ivaerksaettelse og opfalgning pa tilbud til de unge.

e Anvendelse af Min Plan og CV med fokus pa indholdet i og anvendelsen af Min Plan og CV.

» Udveksling af oplysninger med uddannelsesinstitutioner med fokus pa overgang til uddannelsesstart og
overdragelse af oplysninger til uddannelsesinstitutionerne om den unge.

o Ledelsesinformation og ledelsestilsyn med fokus pa kommunernes arbejde med at overvage og sikre en
lovmedholdelig indsats.

BDO's undersgagelse bygger pa 369 sager fordelt pa 25 kommuner. Randers Kommune er ikke blandt de 25
kommuner, der er taget ud til undersggelsen. Overordnet er undersggelsen resulteret i 16 delkonklusioner.



Forvaltningen har i et notat gennemgaet de 16 delkonklusioner og sammenholdt dem med egen praksis og
resultatet af Randers Kommunes eksterne revisors (BDO) kontrol. Konklusionen er, at Randers Kommune
forvalter indsatsen for unge, der modtager uddannelseshjeelp pa en tilfredsstillende made uden vaesentlige fejl.
Forvaltningens notat - Fokusrevision af indsatsen for uddannelseshjselpsmodtagere er vedlagt sagen.

Fokusrevisionens 16 delkonklusioner pa baggrund af gennemgangen af de 369 sager er:

. Den fgrste samtale med de unge afvikles rettidigt.

. De unge visiteres rettidigt men mgdes ikke konsekvent som uddannelsesparate.

. | sterstedelen af sagerne er der givet et uddannelsespalaeg ved farste samtale.

. De unge gennemfarer ikke leese-, skrive- og regnetest.

. Fire ud af ti unge far ikke den lovpligtige vejledning.

. Opfelgning pa uddannelsespalaeg og uddannelsesfokus i kontaktforlgbet kan styrkes.

. |l over halvdelen af forlgbene har den unge én primaer kontaktperson i sagsforlgbet.

. I syv ud af ti sager er der beskrevet et konkret formal med det igangsatte tilbud.

. Mentorstgtte og andre parallelle indsatser anvendes i meget forskelligt omfang.

10. Sanktionering ved manglende deltagelse kan styrkes

11. Fraveer af mal i de unges Min Plan.

12. Fokus pa jobsagning og CV for abenlyst uddannelsesparate kan styrkes.

13. Kommunernes fokus pa den unges pligt til at pabegynde og gennemfgre uddannelse kan styrkes
14. Udveksling af informationer mellem jobcentret og uddannelsesinstitutionerne sker i begraenset omfang.
15. Der arbejdes systematisk med udferelse af og opfelgning pa ledelsestilsyn pa ungeomradet.

16. Kommunernes ledelsesinformation er styrket ift. tidligere.

OCOoONOOTHA, WN =

Forvaltningens vurdering af indsatsen i Randers Kommune pa baggrund af de 16 delkonklusioner:
¢ Ad delkonklusion 2:

Der var i en periode fra den 11. marts 2020 - 27. maj 2020 (Covid-19 nedlukning), hvor der desveerre ikke
var tilstraekkelig opmeerksomhed pa endelig visitation efter 3 maneder. Den eksterne revision (BDO) har
ikke vurderet, at der var behov for ekstra fokus pa omradet i den anledning, og det er forvaltningens
vurdering, at det ikke generelt er udfordringer med hensyn til endelig visitation efter tre maneder.
| 2022 har der i Randers Kommune frem til og med uge 15 veeret afholdt 247 visitationssamtaler, og i alt
29% er visiteret som aktivitetsparate. Forvaltningen vurderer pa den baggrund, at de unge i stor
udstraekning mgdes som uddannelsesparate (24% abenlyst uddannelsesparate og 47%
uddannelsesparate).

¢ Ad delkonklusion 6:
Det interne ledelsestilsyn for 2020 og 2021 har konstateret enkeltstaende fejl vedrgrende opfalgning pa
uddannelsespalaegget, herunder aftalte frister, aktiviteter og tilbud. Den eksterne revision (BDO) har i
2020 og 2021 ikke konstateret fejl eller mangler vedrerende opfelgning pa uddannelsespalaegget, samt
uddannelsesfokus i kontaktforlgbet. Revisionens gennemgang har dermed ikke givet anledning til
anbefalinger om gget fokus pa sagsadministrationen pa omradet. Pa baggrund af ovenstaende vurderer
forvaltningen, at omradet forvaltes i overensstemmelse med lovgivningen pa omradet.

¢ Ad delkonklusion 7:
| over halvdelen af forlabene har den unge én primaer kontaktperson i sagsforlgbet.
Det er forvaltningens hensigt, at de unge skal opleve sa fa sagsbehandlerskift som muligt. Det er derfor
et omrade som forvaltningen Igbende har fokus pa. Det kan dog i praksis ikke undgas at enkelte unge ma
skifte sagsbehandler, bl.a. pa grund af naturlig personaleafgang- og udskiftning, barsel og i fa tilfaelde
lzengerevarende sygdomsforlgb.

¢ Ad delkonklusion 9:
Randers Kommune anvender mentor i henhold til lovgivningen, nar det vurderes relevant i en konkret
sag. De unges sagsbehandler har tillige, i relevant omfang, en mentorlignende funktion i form af
uddannelsesrettet eller jobrettet statte. Underviserne/vejlederne pa tilbudsstederne PTU og
Daghgjskolen har ogsa en mentorlignende funktion. | forbindelse med individuelle personlige samtaler
med de unge, statter tilbudsstederne op om de konkrete mal og delmal den unge har aftalt med sin
sagsbehandler. Denne mentorlignende stgtte gives parallelt med de gvrige uddannelses- og jobrettede
indsatser pa tilbudsstederne. Tilbudsstederne har tillige en opsggende indsats overfor de unge, der, som
falge af personlige udfordringer, ikke er i stand til at mgde i det primaere tilbud. Den enkelte unges behov
for stgtte er ikke statisk, men varierer over tid. Ved at inkludere en mentorlignende funktion i tilbuddene,
er der stgrre muligheder for at give den ngdvendige statte, afhaengigt af den enkelte unges aktuelle
behov. Randers Kommune tilbyder endvidere unge der pabegynder en ordinaer uddannelse, et



mentorforlgb. Dette mentorforlgb tilbydes allerede fra den unge er optaget pa en uddannelse.
Starttidspunktet aftales konkret med den unge, og forlgbet varer op til 6 maneder.

For de avrige delkonklusioner er det forvaltningens vurdering, at Randers Kommune forvalter omradet i
overensstemmelse med lovgivningen.

Fokusrevisionen er gennemfart i perioden januar 2018 - februar 2020. Efterfalgende er loven aendret i
forbindelse med aftalen om "Nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen I" (Arne-pensionen 1) og det er derfor ikke
helt den samme lovgivning der anvendes i dag, som da revisionen blev gennemfart.

BDO's rapport og forvaltningens notat er vedlagt sagen som bilag.
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag
fokusrevisionen-om-indsatsen-for-uddannelseshjaelpsmodtagere april 2022

Fokusrevision af indsatsen for uddannelseshjalpsmodtagere



Punkt 118: Afsluttende status - Ledighed og indsats 2021

15.00.00-A00-22-20
Resume

Beskeeftigelsesudvalget orienteres labende om opnaelse af malene i beskeeftigelsesplanen, og preesenteres
hermed for den endelige og afsluttende status pa Beskaeftigelsesplan 2021.

Beskaeftigelsesplan 2021 indeholder i alt 16 mal og herunder 26 delmal. Ud af i alt 26 delmal, er 14 opfyldte,
fire delvist opfyldte og otte ikke opfyldte. Det er sammenlagt en malopfyldelse pa 53 pct. af alle delmal. For de
fire delvist opfyldte delmal geelder det, at der blot mangler 1-3 personer for at na malene i 2021.
Landsgennemsnittet er sammenligningsgrundlaget for storstedelen af malene, hvilket giver en indikation af
Randers Kommunes placering jeevnfaor hele landet.

Beskaeftigelsesudvalget orienteres derudover om status for Beskeeftigelsesministerens nationale mal for 2021,
og om udviklingen i FN’s verdensmal 1.2 om at reducere fattigdom med 50 pct.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

1. at taget til efterretning.
Claus Berggren deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget orienteres lgbende om opnaelse af malene i beskaeftigelsesplanen, og praesenteres
hermed for den endelige og afsluttende status pa Beskaeftigelsesplan 2021. Beskeeftigelsesudvalget orienteres
derudover om status pa Beskaeftigelsesministerens nationale mal for 2021, og om udviklingen i FN’s
verdensmal 1.2 om at reducere fattigdom med 50 pct.

Beskaeftigelsesplan 2021 indeholder i alt 16 mal og herunder 26 delmal. Ud af i alt 26 delmal, er 14 opfyldte,
fire delvist opfyldte og otte ikke opfyldte. For de fire delvist opfyldte delmal gaelder det, at der blot mangler 1-3
personer for at na malene i 2021.

Malene vurderes at vaere opfyldte, hvis det fastsatte maltal som minimum er opnaet og dermed udlgser en
gren smiley. | det tilfeelde at maltallet ikke er opnaet, vurderes malopnaelsen ud fra en tommelfingerregel om
en femprocentsmargin. Malet er delvist opfyldt, hvis der for at opna malet mangler mindre end fem pct. af
borgerne inden for en pagaeldende malgruppe. En gul smiley indikerer en delvis malopnaelse, og en ragd smiley
indikerer, at malet ikke er opfyldt. Malet er dermed ikke opfyldt, hvis der er en forskel pa over fem pct. af den
pageeldende malgruppe.

Det er alene muligt at orientere om status pa to ud af de fem ministermal for 2021. Forvaltningen afventer
udmelding fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i forhold til konkretisering af ministermal 1 og 4 til
opfelgning heraf. Det er ikke muligt at foretage en opfalgning pa opfyldelse af ministermal 5. Tilgeengelig data
pa jobindsats er fejlbeheeftet og tillader ikke, at de nadvendige beregninger kan udferes. Seneste data er fra 1.
halvar 2018, hvorfor det vurderes, at disse ikke er relevante for den afsluttende status pa Beskaeftigelsesplan
2021.

For ministermal 2, som omhandler at flere ledige skal opkvalificeres, gaelder det, at andelen af personer
pabegyndt opkvalificeringsforlgb i 2021 er henholdsvis 1,6 pct. for Randers Kommune og 1,9 pct. for hele
landet. Farnaevnte er imidlertid ikke helhedsdaekkende for 2021. Det er blot data for 1. kvartal samt april 2021
som er tilgeengelige pa Jobindstats.dk, og der foreligger ikke nogen dato for, hvornar tallene bliver opdateret.

For ministermal 4, som omhandler at flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere selvforsgrgende gaelder
det, at beskaeftigelsesgraden for 18-66 arige flygtninge eller familiesammenfarte til flygtninge med udstedt
CPR-nummer tre ar forinden i 2021 er 40,2 pct. i Randers Kommune, mens den for hele landet er 41,4 pct.



| Beskaeftigelsesplan 2021 fremgar FN’s verdensmal 1.2 om at reducere fattigdom med 50 pct. Der foreligger
imidlertid ikke data for den relative fattigdom i 2021, hvorfor det ikke er muligt at bidrage med en opggrelse
over udviklingen. Danmarks Statistik oplyser, at data opdateres medio september, hvor det forventes, at data
for 2021 kommer til at fremga. | perioden 2019 til 2020 har den relative fattigdom veeret faldende, i bade
Randers Kommune og hele landet. 4,79 pct. af borgerne i Randers Kommune levede i 2020 under den relative
fattigdomsgraense, mens dette var gaeldende for 4,19 pct. af landets borgere. Til sammenligning var andelen af
borgere, som levede under den relative fattigdomsgraense 4,98 pct. i 2019, mens den var 4,35 pct. for hele
landet.

Opfalgningen af malopnaelsen i beskaeftigelsesplanen tager primeert afsaet i data fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), som er samlet pa Jobindsats.dk. Data i Jobindsats.dk stammer fra
diverse kilder, sésom de kommunale gkonomi- og sagsbehandlingssystemer, Danmarks Statistik samt andre
statslige myndigheder. Derudover bliver indhentes data fra Udlaendinge- og Integrationsministeriets
Integrationsbarometer.dk, som ligeledes samler data fra fernaevnte kilder. Endeligt indhenter forvaltningen data
fra FASIT, som er forvaltningens sagsstyringssystem.

For flere af de delmal som ikke er opfyldte forekommer det, at forskellen mellem malet og det opnaet er stor.
Dette ger sig isaer gaeldende for mal 14, som vedrgrer antal borgere pa sygedagpenge i pct. af arbejdsstyrken.
Forskellen for at opna dette mal er 238 personer i hele 2021, hvilket i gennemsnit er 20 personer pr. maned.
Ligeledes forekommer det for antallet af borgere pa ydelse, opgjort som fuldtidspersoner i procent af
arbejdsstyrken for borgere i jobafklaringsforlab og borgere i ressourceforlgb, at der for delmal 10.2 og delmal
10.3 mangler henholdsvis 46 og 92 personer for at opna malet i 2021. Imidlertid forekommer det samtidigt, at
fa personer har medfert, at malet ikke er opfyldt, hvilket gear sig gaeldende for delmal 8.3 for borgere i
ressourceforlgb afsluttet til beskaeftigelse efter 3 maneder. Blot to personer mangler for at opfylde malet i 2021.

Der blev indfart et skeaerpet tilsyn med kommunernes beskeeftigelsesindsats i forbindelse med Aftale om en
forenklet beskeeftigelsesindsats. Beskaeftigelsesministeriet har deraf opstillet resultat- og fokusmal, som
udlgser et skaerpet tilsyn, hvis ikke kommunerne lever op til disse konkrete mal. Beskaeftigelsesministeriet
opger hvert ar i april kommuner, som ikke opfylder méalene og bliver dermed udtaget til skaerpet tilsyn. Det
skeerpede tilsyn med kommunerne er imidlertid udskudt til 2023, som falge af Covid-19 nedlukningerne i 2020
og 2021.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved at tage orienteringen til efterretning
Bilag

Afsluttende status - Ledighed og indsats 2021



Punkt 119: Orientering om 6-by barometret 2. kvartal 2022

15.20.00-G01-259-22
Resume

6-byerne udarbejder 4 gange om aret 6-by barometret, der er en status pa resultater, indsats og ekonomi i 6-
byerne og pa landsplan. 6-by barometret udarbejdes pa baggrund af tal fra Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings database, jobindsats.dk. De 6 kommuner bag 6-byerne har forskellige rammebetingelser, og
man kan derfor ikke umiddelbart sammenligne pa tvaers af byerne.

De generelle tendenser i barometret viser, at Randers Kommune har en stor andel af borgere i de enkelte
ydelseskategorier pa naer de jobparate borgere. Der er for udviklingen inden for det seneste ar ikke nogen
generel tendens. For nogle ydelser har der veeret en stigning, mens der for andre har veeret et fald i andelen af
borgere, der modtager ydelsen.

6-by barometret er vedlagt som bilag.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

1. at taget til efterretning.
Claus Berggren deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

6-byerne udarbejder 4 gange om aret 6-by barometret, der giver en status pa resultater, indsats og gkonomi for
beskaeftigelsesindsatsen i 6-byerne og pa landsplan. Barometret bygger pa data fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings database jobindsats.dk, og opger den aktuelle status (senest tilgaengelige
tal), samt udviklingen i det seneste ar. 6-by kommunerne har forskellige rammebetingelser, og man kan derfor
ikke umiddelbart sammenligne resultaterne pa tveers af 6-byerne.

| opgerelsen for 2. kvartal 2022 er det generelle billede, at Randers Kommune har et hgijt niveau pa alle
ydelseskategorier for borgere med komplekse problemer. Niveauerne er malt som antal borgere pa ydelsen
som procent af befolkningen mellem 16 og 66 ar.

Barometret opger ogsa udviklingen inde for det seneste ar. | det seneste ar har der vaeret fald i andelen af
borgere, der modtager: kontanthjaelp, uddannelseshjzelp, sygedagpenge, ledighedsydelse og a-dagpenge,
mens der har vaeret en stigning i andelen af borgere, der modtager Selvforsgrgelses- og hjemsendelsesydelse,
fartidspension, seniorpension, fleksjob, ressourceforlgbsydelse og jobafklaringsydelse. En stigning i andelen af
borgere der er i fleksjob skal dog ses som en positiv udvikling, da det betyder, at flere borgere med
begraensninger i arbejdsevnen har kunnet fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Barometeret opger resultater for Ministermal 2 (Flere ledige skal opkvalificeres) og Ministermal 3 (Flere
flygtninge og familiesammenfarte skal vaere selvforsergende). For Ministermal 2 er andelen af
ydelsesmodtagere, som har pabegyndt et opkvalificeringsforlgb 1,6 %, og der har inden for det seneste ar
veeret en positiv udvikling pa 0,4%.

Opggerelsen for Ministermal 3 viser, at andelen af flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge der er i
beskaeftigelse er pa 43,2 %, og der har det seneste ar veeret en positiv udvikling pa 4 %.

Der er i forbindelse med det skeerpede tilsyn fastsat fokusmal for indsatsen. Randers Kommune ligger pa de to
fokusmal (mindst fire samtaler inden for de sidste 12 maneder) og (borgere med mindst 12 maneders
anciennitet, som har modtaget mindst et tilbud eller haft mindst 225 timers beskeeftigelse) med henholdsvis
85,5 % 0g 92,3 %, hvilket er over minimumskravet pa 80 %.

Beskaeftigelsesministeriets benchmarkingliste (for alle ydelser) for 1. kvartal 2021 - 4. kvartal 2021 viser, at
Randers Kommune har 10 fuldtidspersoner flere end forventet ud fra rammebetingelserne, det svarer til en
forskel pa 0,01 pct. Det er en minimal afvigelse, som ikke har betydning for det skaerpede tilsyn.

6-by barometret for 2. kvartal 2022 er vedlagt som bilag.

Okonomi



Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

6-by barometer august 2022



Punkt 120: Opfelgning pa dialogmedet med Handicapradet den 30. august

00.22.02-P35-2-22

Resume

Der afholdes hvert ar et dialogmade mellem beskaeftigelsesudvalget og Handicapradet.
Beskaeftigelsesudvalget og Handicapradet sarger pa skift for dagsordenen til dialogmederne. Pa dialogmadet

den 30. august 2022 var det Handicapradet, der havde ansvaret for dagsorden, der handlede om
beskaeftigelsesindsatsen for unge borgere med ikke-synlige handicaps, herunder praktikker m.m.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at dialogm@det med Handicapradet den 30 august draftes.

Beslutning

1. at droftet.
Claus Berggren deltog ikke i sagens behandling.

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesudvalget og Handicapradet afholder arligt et dialogmgde. Det seneste dialogmgde blev afholdt
den 30. august 2022 (se sag nr. 95). Handicapradet stod for dagsorden til dette made.

Pa mgdet deltog afdelingsleder Pia Fischer Bendtzen fra UUR (Uddannelseshuset ved Jobcenter Randers),
som holdte et oplaeg om UUR's praksis og erfaring med afklaringsforlgb.

Okonomi

Ingen



Punkt 121: Orientering om status pa maltal pa beskzftigelsesomradet i
helhedsplanen

27.00.00-G01-14-22
Resume

| Helhedsplan 2021-2025 for de udsatte boligomrader i Nordbyen i Randers Kommune indgar der en
beskaeftigelsesrettet indsats. Der er i Helhedsplan 2021-2025 opstillet mal for beskeeftigelsesindsatsen og
indikatorer til at folge udviklingen med. Forvaltningen orienterer lobende beskaeftigelsesudvalget om
udviklingen i omradet gennem status pa mal og indikatorer. | denne sag orienteres der om uadviklingen pa
malene. Der males pa borgere i opkvalificeringsforleb, borgere uden tilknytning til arbejdsmarkedet og borgere
med uddannelse over grundskoleniveau. Status er, at der er sket et fald i antal borgere uden tilknytning til
arbejdsmarkedet, og der har veeret en stigning i antallet af opkvalificeringsforleb. Forvaltningen afventer nye tal
vedrarende borgere med et uddannelsesniveau over grundskoleniveau.

Beskeaeftigelsesudvalget er senest blevet orienteret om udviklingen pa madet den 22. juni 2022 (sag 85).

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Punktet udsat.
Sagsfremstilling

| Helhedsplan 2021-2025 for de udsatte boligomrader i Nordbyen i Randers Kommune indgar der en
beskaeftigelsesrettet indsats, da omraderne er karakteriseret ved, at en hgj andel af beboerne i alderen 18-64
ar star uden for arbejdsmarkedet. Udgangspunktet for indsatsen er statistiske data fra 2019. Her var 28% af de
18-64 arige i Randers Kommune udenfor arbejdsmarkedet, mens andelene var 54% i Gl. Jenumparken, 51% i
Hermann Stillingsvej omradet og 50% i Glarbjergvej-omradet. | henholdsvis Gl. Jenumparken og i
Glarbjergvej-omradet er andelen af borgere mellem 18 og 64 ar, der kun har grundskolen som hgjeste
gennemfgrte uddannelse 67,5% og 64,2%. Uddannelsesniveauet pavirker mulighederne for at komme i
arbejde.

Der er i Helhedsplan 2021-2025 opstillet mal for beskaeftigelsesindsatsen og indikatorer til at falge udviklingen
med. | denne sag orienteres der om status pa malene. Beskaeftigelsesudvalget fik pa udvalgsmgdet den 22.
juni 2022 (sag 85) en status pa malene.

Mal I:14 personer faerre pr. ar i aldersgruppen 30-59 ar fra boligomraderne Hermann Stillingsvejomradet,
Glarbjergvej-omradet og Gl. Jennumparken skal have grundskole som hgjeste uddannelsesniveau
(ghettokriteriet).

Seerligt for Glarbjergvej-omradet er det en malsaetning at 8 personer feerre pr. ar skal have grundskolen som
hgjeste uddannelsesniveau (ghettokriteriet).

Den seneste opgarelser bygger pa tal fra Danmarks Statistik og gaelder pr. den 1. janauar 2021. Tallene viste
her et fald fra 2020 opgegrelsen til 2021 opgerelsen pa 46 personer for de tre boligomrader og for Glarbjergve;j
omradet alene var faldet pa 27 personer. Forvaltningen afventer en ny opgerelse fra Danmarks Statisitk, som
forventes omking nytar.

Mal Il: Flere borgere far et kompetencelgft.

Jobcenteret bevilliger voksenleaeretilskud og uddannelseslgft til kompetencegivende uddannelser.
Malseetningen er at bevillige flere tilskud pr. ar til personer i de tre boligomrader, heraf mindst 8 tilskud arligt til
personer fra Glarbjergvej-omradet.

Status: Fra januar 2022 til september er der bevilget 2 uddannelseslgft og 5 voksenleerlingetilskud, heraf er 4
fra Glarbjergvej omradet. Derudover er der 5 personer, der har faet bevilget voksenlzaeretilskud, men som
efterfglgende er fraflyttet omradet.

Sammenlignet med status i juni 2022, hvor der kun var startet én ny i et forlab, vurderer forvaltningen, at der er
sket en tilfredsstillende udvikling i perioden. Den positiv udvikling skal dog fortseette, og ikke mindst i
Glarbjergvej omradet skal mindst yderligere 4 starte i et forlgb for at malet kan nas.



Mal Ill: Flere kommer i beskaeftigelse
20 faerre arligt fra boligomraderne Hermann Stillingsvej-omradet, Glarbjergvej-omradet og Gl. Jennumparken
skal veere uden for arbejdsmarkedet (helarspersoner opgjort som ghettokriteriet)

Antal personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet 18 - 64 ar august 2021 til juli
2022

august 2021 juli 2022 AEndring
Hermann Stillingsvej 283 295 12
Glarbjergvejomradet 314 304 -10
Gl. Jenumparken 314 298 -16
| alt 911 897 -14

Der er i perioden august 2021 - juli 2022 blevet 14 fzerre personer uden tilknytning til arbejdsmarkedet samlet
set i de tre boligomrader. Tallene daekker over forskellige udviklinger i de tre omrader. P4 Hermans Stillingsvej
er det sket en forggelse af antallet af borgere uden for arbejdsmarkedet, mens der er sket et tydeligt fald i
Glarbjergvej omradet og i Gl. Jennumparken. Forvaltningen kan ikke umiddelbart sige noget om, hvilken status
de pagaeldende har i stedet for "uden tilknytning til arbejdsmarkedet”. Med en nedgang pa 14 er malet om et
fald pa 20 arligt ikke opfyldt for det rullende ar august 2021 - juli 2022. Til- og fraflytning i omraderne kan
pavirke tallene bade positivt og negativt, ved at henholdsvis beskaeftigede flytter til omradet og/eller personer

uden tilknytning til omradet flytter ud af omradet.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 122: Orientering om DIs Erhvervsvenlighedsmaling 2022

15.20.00-G01-268-22
Resume

Dansk Industri har den 6. september offentliggjort sin arlige erhvervsvenlighedsmaling. Randers Kommune er i
2022 faldt tilbage fra en placerings om nr. 38 til en placering som nr. 69. Malingen er bygget op af i alt 10
malinger, hvor af to malinger er interessante for beskeeftigelsesomradet, nemlig kategorien "Arbejdskraft” og
kategorien "Sagsbehandling”.

Beskeaeftigelsesudvalget skal her se pa, at indikatoren "Arbejdskraft” i Randers Kommune er faldet med15
point, og pa indikatoren "Sagsbehandling” i Randers Kommune er faldet 16 point. | "Sagsbehandling" indgar
Sygdagpengesager, miljgsager og byggesager.

Det samlede fald | Randers Kommune er pa 31 point, mens faldet for henholdsvis "Arbejdskraft" og
"Sagsbehandling" er pa 15 og 16 point.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Punktet udsat.

Sagsfremstilling

Dansk Industri (DI) har siden 2010 lavet arlige malinger af kommunernes erhvervsvenlighed og rangordnet
dem i forhold til hinanden efter erhvervsvenlighed. Kommunerne bliver malt pa 10 kategorier, hvor kategorierne
Arbejdskraft og Sagsbehandling vedrerer beskaeftigelsesomradet. Malingerne bygger bade pa statistiske data
og spergeskemaundersggelser blandt DIs medlemsvirksomheder i kommunerne.

Fra DIs maling i 2021 til malingen i 2022 har Randers Kommune aendret placering fra nr. 36 til nr. 69, og der er
saledes tale om et fald i erhvervsvenlighed.

| kategorien Arbejdskraft er Randers Kommune faldet med 15 point fra en placering som nr. 32 i 2021 til nr. 47 i
2022. Kategorien er sammensat af 5 statistiske indikatorer og to spargsmal til virksomhederne besvaret via
spagrgeskemaer.

De statistiske indikatorer er:
o Antal fuldtidsbeskaeftigede pr. 1.000 indb. i alderen 16-64 ar (kun private virksomheder) Her er Randers
Kommune faldet fra plads 57 til 59.
« Antal fuldtidsbeskaeftigede pr. 1.000 indb. i alderen 16-64 ar (kun private virksomheder) sendring over 3
ar. Her er Randers Kommune faldet fra plads 15 til 53.
» Forskel mellem forventet og faktisk erhvervsfrekvens for 16-64 arige (pa baggrund af kommunens
sociogkonomiske sammensaetning) Her er Randers Kommune faldet fra nr. 68 til nr. 70.
» Placering i Beskaeftigelsesministeriets benchmarkmodel fra marts 2022. Randers Kommune er steget fra
nr. 51 til nr. 50.
o Forskel mellem forventet og faktisk andel pa fgrtidspension pa baggrund af kommunens
sociogkonomiske sammensaetning. Her er Randers Kommune steget fra nr. 76 til nr. 70.
Bortset fra indikatoren: Z£ndring i antal fuldtidsbeskaeftigede over 3 ar er der tale om forholdsvis sma
ndringer, og for to indikatorer er der en fremgang.

Spergsmal til virksomhederne:

 Kommunens indsats for at tiltreekke og sikre kvalificeret arbejdskraft: Randers Kommune er her faldet fra
placering 35 til 43.

+ Jobcentrenes samarbejde med virksomhederne. Randers Kommune er faldet fra placering 14 til 22.
Bortset fra et spargsmal i kategori 4: Uddannelse er det her, at Randers Kommune har den hgjeste
placering

Tilbagegangen er her lidt tydeligere end under de statistiske indikatorer.



Det samlede fald i Randers Kommunes erhvervsvenlighed er pa 20 point, og faldet for kategorien
"Arbejdskraft" er dermed under gennemsnittet for Kategorierne i Randers Kommune.

| kategorien "Sagsbehandling" er Randers Kommune faldet fra en placering pa plads nr. 55i 2021 til nr. 71 i
2022, hvilket ogsa er under gennemsnittet for Randers Kommune. Kategoriens relevans for
beskaeftigelsesomradet ligger i, at sagsbehandling af sygedagpengesager indgar i malingen. Qvrige
sagsbehandlingsomrader er byggesager og miljgsager.
Den statistiske del af malingen omfatter:
» Andelen af afsluttede sygedagpengeforlgb af under to maneders varighed. Randers Kommunes
placering er her faldet fra nr. 44 til nr. 87.
» Andelen af afsluttede sygedagpengeforlgb af under to maneders varighed, aendring over tre ar. Randers
Kommune er her faldet fra en placering som nr. 67 til en placering som nr. 88.
Spergsmalet til vicksomhederne var: Kompetent og effektiv sagsbehandling af sygedagpengesager. Her er
Randers Kommune steget fra placering nr. 63 til nr. 39, hvilket er udtryk for en positiv udvikling.
Det er saledes pa de statistiske indikatorer at sygedagpengesagsbehandlingen har trukket ned pa Randers
Kommunes placering, mens virksomhedernes oplevelse af sagsbehandlingen har trukket op.

Blandt 6-byerne ligger Esbjerg Kommune markant bedst med en samlet placering som nr. 9. Ogsa pa de to
indikatoromrader Arbejdskraft og Sagsbehandling placerer Esbjerg Kommune sig bedst.

Aalborg Kommune placerer sig overordnet som nr. 2 blandt 6.byerne, mens Randers placerer sig som nr. 3. Pa
indikatoromrader

"Arbejdskraft" ligger Randers Kommune som nr. 2. blandt 6 byerne, og pa sagsbehandling ligger Randers som
nr. 3.

Forvaltningen har fokus pa at have et godt samarbejde med virksomhederne. Randers Kommune har bl.a.
afholdt to minikonference om arbejdskraftsmangel henholdsvis den 4. maj 2022 og den 24. august 2022.
Endvidere gennemfarer Jobcenter Randers Erhverv Igbende undersggelser af virksomhedernes behov for
arbejdskraft. Resultaterne af undersagelserne anvendes i Det Lokale Jobbarometer og den arlige
arbejdskraftsprognose.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

PM - Randers

Randers



Punkt 123: Andringer pa beskzeftigelsesomradet

15.00.00-G01-74-22
Resume

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af den 1. september 2022 til formanden for
beskaeftigelsesudvalget, direktionen og byradet anmodet om svar pa spgrgsmal vedr. aendringer pa
beskaeftigelsesomradet.

Forvaltningens svar fremgar af det vedlagte bilag.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at sage tages til efterretning.

Beslutning
Punktet udsat.

Sagsfremstilling

Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, har i mail af den 1. september 2022 til formanden for
beskeeftigelsesudvalget, direktionen og byradet sendt fglgende:

"Kommunaldirektoren talte pa budgetseminaret for veesentlige forandringer pa beskeeftigelsesomradet. Pa
vegne af Velfaerdslisten skal jeg herved hofligst anmode om, at falgende sporgsmal besvares pa
farstkommende mader i henholdsvis beskaeftigelsesudvalget og byradet:

1. Hvilke eendringer er der efter forvaltningens synspunkt brug for pa beskeeftigelsesomradet?

2. Hvorfor er disse aendringer nadvendige?

3. Hvordan vil forvaltningen undga, at aendringerne resulterer i en skeerpet praksis for forlaengelse af
sygedagpenge og tilkendelse af fartidspension og fleksjob?

4. Pataenker forvaltningen, at praksis for at bringe sygedagpenge og ressourceforlobsydelse til personer i
Jobafklaringsforlab til ophor med henvisning til sygedagpengelovens § 7 skal a&endres?

5. Forvaltningen bedes beskrive, hvilke aendringer der pataenkes.

Spoargsmalene bedes besvaret skriftligt og enkeltvist.

Denne mail er samtidig sendt til medlemmerne af Randers Byrad og direktionen.”
Forvaltningens svar fremgar af det vedlagte bilag.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Bilag

Notat med svar pa spergsmal vedr. endringer pa beskaftigelsesomradet



Punkt 124: Revisionsbemarkninger til ressourceforleb og tildeling af
fortidspension

15.00.00-G01-71-22
Resume

Bjarne Overmark, Beboerlisten, har i mail af den 22. august 2022 til direktor for Social og Arbejdsmarked med
kopi til beskaeftigelsesudvalget Anmodet om kopi af revisionens bemaerkninger til ressourceforlob og tildeling
af fartidspension for drene 2018-2019-2020-2021.

Bilagene er vedlagt, og forvaltningen henviser saerligt til side 758 for 2018, side 801 for 2019, side 843 for 2020
og side 895 for 2021.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at sagen tages til efterretning.

Beslutning
Punktet udsat.
Sagsfremstilling

Bjarne Overmark, Beboerlisten, har i mail af den 22. august 2022 til direktar for Social og Arbejdsmarked med
kopi til beskaeftigelsesudvalget sendt falgende:

"Anmoder om kopi af revisionens bemaerkninger til ressourceforleb og tildeling af fortidspension for arene
2018-2019-2020-2021.

Bedes sat pa dagsordenen til naeste made i Beskaeftigelsesudvalget.”

Bilagene er vedlagt, og forvaltingen henviser seerligt til side 758 for 2018, side 801 for 2019, side 843 for 2020
og side 895 for 2021.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Bilag

Randers Kommune afsluttende beretning for 2018 - nr. 29.pdf
Randers Kommune afsluttende beretning 2019 - nr. 30.pdf
Randers Kommune afsluttende beretning 2020 - nr. 31.pdf

Randers kommune afsluttende beretning for 2021 - nr. 32.pdf



Punkt 125: Lukket

27.00.00-K02-22-22



Punkt 126: Sagsstyringsliste pr. 12. september 2022

27.00.00-G01-4-22
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at listen med sager til neeste udvalgsmade tages til efterretning.

Beslutning

Punktet udsat.
Sagsfremstilling

Se nedenstaende liste med sager til neeste udvalgsmgde den 1. november 2022.

Beskeaeftigelsesudvalgsmgdet den 1.november 2022

Oplaeg ved Anita Henneberg, Ydelseskontoret

6-by barometer - halvarlig orientering

Orientering om resultat for genopretningsplan for manglende tidlig indsats

Beskaeftigelsesplan 2023 til godkendelse

Status pa overholdelse af 4 ugers fristen for behandling af jobafklaringssager pa
rehabiliteringsmgde

Ny status pa brug af revalidering

Orientering om CSR prisen - arets CSR virksomhed

Opfaelgning pa Arnepensionen (delaftale 1)

Udvikling i antallet af udsasttelser

Nyt administrationsgrundlag for boligsocial anvisning




Punkt 127: Gensidig orientering

27.00.00-G01-4-22
Beslutning

Orientering om fejl i KY.
Orientering om aendret abningstid pa Ydelseskontoret i en periode pa grund af sagspres.
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