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Punkt 88: Temadreftelse om fortidspension og ressourceforleb

15.00.00-A00-3-18
Resume

Pa baggrund af tidligere droftelser i udvalget laegges der op til en droftelse i udvalget om fartidspension og
ressourceforlgb med udgangspunkt i et oplaeg fra forvaltningen, der beskriver den seneste lovaendrings
betydning for praksis pa omradet. Pa madet vil udvalget blive preesenteret for eksempler pa sager, som har
veeret behandlet i rehabiliteringsteamet. Rehabiliteringsteamet har opgaven med at vurdere, om borgere skal
visiteres til fleksjob, ressourceforlab, tilkendes fartidspension eller henvises til tilbud i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

| sagsfremstillingen gives et overblik over praksis pa omradet, herunder en vurdering af den seneste
loveendrings betydning. | det vedlagte notat gives et overblik over udviklingen pa omradet i tal.

Derudover gives et overblik over skonomien pa omradet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at udvalget pa baggrund af forvaltningens oplaeg drafter emnet

Beslutning
Draftet.

Kasper Fuhr Christensen bemaerkede, at han mener, at Randers Kommune skal anlaegge en mere lempelig
praksis pa omradet, sa flere borgere tilkendes fartidspension.

Kasper Fuhr Christensen begaerede sagen i byradet.
Per Damgaard Petersen, afdelingsleder i Udviklingshuset, deltog under punktet.

Byradet var inviteret med til temadreftelsen, og Susanne Nielsen deltog pa den baggrund under punktet.
Sagsfremstilling

Indledningsvis gives en definition af henholdsvis ressourceforlgb og fartidspension, og dernaest en beskrivelse
af Randers Kommunes praksis pa omradet, med fokus pa betydningen af den seneste lovaendring, som blev
vedtaget i Folketinget den 24. maj 2018. Til sidst gives et overblik over aktivitetsudviklingen og skonomien pa
omradet.

Ressourceforlgb

Et ressourceforlgb er et leengerevarende, helhedsorienteret, tveerfagligt og individuelt tilrettelagt forlgb, der
tilrettelaegges efter de behov, som borgeren har. Ressourceforlgbet er taenkt som et udviklingsprojekt. |
bemeaerkningerne til lovforslaget til eendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats og lov om social pension
den 21. marts 2018 formuleres det sadan her:

"Fokus for ressourceforlobet er, at arbejdsevnen skal udvikles gennem en konkret aktiv indsats, hvor
borgerens mal i forhold til arbejde og uddannelse er styrende for, hvilke aktiviteter der saettes i gang.
Ressourceforlebet handler med andre ord om at udvikle arbejdsevnen med henblik pa at finde det rette job
med opgaver, der passer til den enkelte. Derfor skal der altid opstilles konkrete og realiserbare
beskeeftigelsesmal for personen - ogsa selvom beskeaeftigelse eller uddannelse ligger langt ude i fremtiden.
Beskeeftigelsesmalet skal sikre fokus i indsatsen, sa bade personen, personens netvaerk og kommunen har et
pejlemeerke i forhold til arbejdsmarkedet".

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) har i skrivelse 9248 af 14/3 - 2017 preeciseret at
”Ressourceforlob er relevant, nar der er et uadviklingsperspektiv i forhold til ordinaere arbejdstimer, herunder
fleksjob. Det er en forudsaetning for at iveerkseette et ressourceforlob, at der kan peges pa indsatser, hvor der



er en realistisk forventning om, at borgeren kan drage nytte af indsatsen, og pa sigt forbedre sin situation og
blive i stand til at deltage pa arbejdsmarkedet, fx i et fleksjob’.

Fleksjob kan gives med meget fa timer (ned til 1 time ugentligt, hvilket fglger af en principafgerelse fra
Ankestyrelsen i 2014) til personer med en aktuelt meget begraenset arbejdsevne, hvis det vurderes, at
arbejdsevnen kan blive udviklet inden for en rimelig periode. Den "rimelige periode”, som borgerens
arbejdsevne skal udvikles indenfor, er ikke neermere fastsat i loven. Hvis arbejdsevnen er meget lille, og det
ikke vurderes, at den kan udvikles, bar kommunen overveje, om der bar gives fartidspension.

Meget lange forlgb kan vaere relevante for nogle grupper fx unge med alvorlige psykiske lidelser. Forlgbet skal
veere afpasset den enkeltes konkrete behov, og kommunen skal Iasbende vaere opmaerksom pa, at forlgbet ikke
traekker ungdigt i lovgivningsmaessigt langdrag.

At der er tale om et laengerevarende udviklingsperspektiv understreges af, at forlabene lovgivningsmaessigt
kan have en varighed af mindst et ar og op til fem ars varighed. Hertil kommer, at det er muligt at give flere
ressourceforlgb, saledes at man efter et ressourceforlgb pa fem ar, godt kan bevillige endnu et
ressourceforlgb, hvis der fortsat er et udviklingsperspektiv.

Der skal vaere et udviklingsperspektiv i forhold til at udvikle pa arbejdsevnen, nar man bevilliger et
ressourceforlab, og derfor laeagges der meget veegt pa den indstilling, som kommer fra rehabiliteringsteamet,
nar der bevilliges et ressourceforlgb. Udvikling af arbejdsevnen i et ressourceforlgb skal ske ved at iveerksaette
relevante tvaerfaglige indsatser. Det kan vaere indsatser pa sundhedsomradet (herunder
behandlingsindsatser), socialomradet, familieomradet og beskaeftigelsesomradet.

Rehabiliteringsteamet bestar af en kommunal repraesentant fra hhv. beskeeftigelsesomradet, socialomradet,
sundhedsomradet og evt. uddannelsesomradet (hvis borgeren er under 30 ar), og en sundhedskoordinator fra
regionen.

Kompetencen til at treeffe afgerelse om fartidspension eller fleksjob ligger ved kommunen pa baggrund af
indstilling fra rehabiliteringsteamet. | stort set alle sager falges indstillingen fra rehabiliteringsteamet.

Fartidspension

Der vil veere borgere, som ikke har en arbejdsevne, der kan anvendes til selvforsgrgelse, og derfor skal have
en fgrtidspension. Derfor tilkender Randers Kommne Igbende fgrtidspensioner, og som det fremgar af
statistikkerne, ligger kommunen lidt over landsgennemsnittet i tilkendelser af fartidspensioner.

Fartidspension kan tilkendes personer i alderen fra 40 ar til folkepensionsalderen, dog med undtagelse af, at
personer i alderen fra 18 til 39 ar kan tilkendes fagrtidspension, hvis det er dokumenteret eller det pa grund af
saerlige forhold er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i relevante
jobafklaringsforlgb, ressourceforlagb eller aktiverings-, revaliderings-, behandlingsmaessige eller andre
foranstaltninger jf. reglerne i lov om social pension.

Det er en betingelse for at fa tilkendt fgrtidspension at personens arbejdsevne er varigt nedsat, og at
nedseettelsen er af et sadant omfang, at den pagaeldende uanset mulighederne for stette efter den sociale eller
anden lovgivning, herunder beskaeftigelse i fleksjob, ikke vil vaere i stand til at blive selvforsgrgende ved
indteegtsgivende arbejde.

Praksis i Randers Kommune i forhold til tilkendelse af fgrtidspension er baret af intentionerne i reformen fra
2013. Forvaltningen undersgger,saledes om det er muligt at udvikle arbejdsevnen ved hjeelp af relevante
aktiviteter i form af deltagelse i jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb eller aktiverings-, revaliderings-,
behandlingsmaessige eller andre foranstaltninger, forinden der startes en sag op om fgrtidspension.

STAR har ligeledes preeciseret fglgende i skrivelse 9248 af 14/3-2017:

"Ved tilkendelse af fortidspension er det vigtigt, at sagen er tilstraeekkeligt oplyst, og at det er dokumenteret, at
borgeren opfylder betingelserne for fartidspension. Det er samtidig vigtigt, at sagerne ikke "overoplyses” eller
afventer ungdvendig dokumentation.

Kravet om dokumentation for borgerens nedsatte arbejdsevne betyder ikke, at kommunen skal have afprovet
alle indsatser i praksis. Kommunen skal i hver enkelt sag vurdere - om og i givet fald - hvilke indsatser, det er
relevant at afprove.

Kommunen skal kun indhente de oplysninger og den dokumentation om borgeren, som er nedvendig for at
kunne begrunde og treeffe afgarelse om fortidspension. Den ngdvendige dokumentation afthaenger bl.a. af,
hvilken type sag om fartidspension, der er tale om:



Helbredsoplysninger kan i sig selv dokumentere, at der er ret til fortidspension.

Der er tale om abenlyse sager, hvor funktionsevnen er varigt meget svaert nedsat, og hvor de
helbredsmaessige oplysninger udger en tilstraekkelig dokumentation for, at det er abenbart formalslost at
udvikle arbejdsevnen. Det kan fx vaere borgere med en betydelig nedsat funktionsevne som falge af
uaviklingshaemning, personer med en alvorlig hjerneskade eller en person med alvorlige lidelser, hvor de
medicinske behandlingsmuligheder er udtomte eller udsigtslose, og hvor prognosen er kort levetid, eller at
sygdommen er hastigst accelererende.

| sadanne sager skal der ikke ivaerksaettes ressourceforlob, vikksomhedspraktik mv. for at forbedre
arbejdsevnen."”

Randers Kommunes praksis

Randers Kommunes praksis pa omradet siden reform af bl.a. reglerne om fertidspension og indfgrelse
ressourceforlgb i 2013, har veeret baret af intentionerne i reformen om at forsgge at fastholde flere borgere i
helt eller delvis selvforsgrgelse end tidligere, ved at arbejde med en mere langsigtet udvikling af arbejdsevnen
og stette ressourcesvage borgere til at finde en plads pa arbejdsmarkedet i stedet for at placere dem pa en
fortidspension.

| Randers Kommune har det i lang tid vaeret et mal at ogsa ressourcesvage borgere skal have en mulighed for
at veere en aktiv del af faellesskabet og finde en plads pa arbejdsmarkedet. Derfor har Social og
Arbejdsmarked arbejdet med fglgende vision:

Vi understotter alle borgere i at deltage aktivt i faellesskabet og udnytte deres personlige ressourcer.

Borgere i Randers Kommune med reduceret arbejdsevne skal have mulighed for at arbejde, blive
selvforsgrgende og vaere en aktiv del af samfundet.”

Denne vision er helt i trdéd med de lovgivningsmaessige intentioner pa omradet, og dette skal ses i
sammenhaeng med indfgrelsen af ressourceforlgbene i 2013.

Det bemaerkes, at forvaltningen naturligvis er opmaerksom pa, at ikke alle har mulighed for at deltage aktivt pa
arbejdsmarkedet.

Den faglige forklaring

Det er et vigtigt princip i sagsbehandlingen, at kommunen altid sgger den faglige forklaring, nar det vurderes,
om det er muligt at udvikle pa arbejdsevnen. Den faglige forklaring findes i det tvaerfaglige samarbejde med de
fagligheder, som har ekspertisen indenfor de omrader, som der forsgges at udvikle pa. Det kan vaere
laegefaglig-, sundhedsfaglig-, socialfaglig- eller beskaeftigelsesfaglig ekspertise. Det er vigtigt for kommunen
altid at have borgers eget perspektiv for gje og deres eget syn pa de udviklingsmuligheder, som de kan fa gje
pa. Det er kommunens opgave at stgtte borger til at fa den relevante hjaelp indenfor alle omrader i forhold til at
udvikle pa arbejdsevnen.

Den seneste praecisering_af reglerne omkring ressourceforlgb og fgrtidspension

Den oprindelige reform af fartidspension og fleksjob tradte i kraft den 1. januar 2013. Med lovaendringen den
24. maj 2018 skrives det ind i loven, at ressourceforlgb er relevant, nar der er et udviklingsperspektiv i forhold
til arbejdsevnen.

Loveendringen betyder, at det er en forudseaetning for at iveerksaette et ressourceforlagb, at der kan peges pa
indsatser, hvor der er en realistisk forventning om, at borgeren kan drage nytte af indsatsen og pa sigt forbedre
sin situation og blive i stand til at deltage pa arbejdsmarkedet, fx i et fleksjob.

Der skal visiteres til ressourceforlgb, hvis der pa sigt er en mulighed for, at borgerens arbejdsevne kan udvikles
i en sadan grad, at borgeren vil kunne blive i stand til at have indtaegtsgivende arbejde i form af ordinaere timer
eller i et fleksjob, eventuelt efter gennemfarelse af en uddannelse. Er dette ikke tilfeeldet, skal kommunen
vurdere, om der i stedet skal indledes en sag om fgrtidspension.

Der skal saledes ikke iveerkseettes ressourceforlgb, hvis det enten er dokumenteret eller det pa grund af
seerlige forhold er helt abenbart, at arbejdsevnen ikke kan forbedres ved deltagelse i et sadant forlgb.

Andringen skal ses i sammenhaeng med praeciseringen af dokumentationskrav i sager om fartidspension, som
skal skabe klarhed om sammenhaengen mellem iveerkseettelse af ressourceforlgb og dokumentationskravet i



forbindelse med tilkendelse af fartidspension.

Her tydeliggeres det, at lovens krav om dokumentation ikke ma fare til, at der ivaerksaettes indsatser, herunder
ressourceforlgb, som ikke er relevante i forhold til udvikling af borgerens arbejdsevne. Lovaendringen skal
sikre, at der ikke er tvivl om, at der kan ske tilkendelse af fgrtidspension uden forudgaende deltagelse i
ressourceforlgb bade i sager, hvor det pa grund af saerlige forhold (helbredsmeessige) er helt abenbart, at den
pageeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres, og i sager, hvor det er dokumenteret, at det er helt abenbart, at
den pagaeldendes arbejdsevne ikke kan forbedres.

Det betyder, at der ikke laengere kan visiteres til ressourceforlgb alene med den begrundelse, at det ikke kan
udelukkes, at borgerens arbejdsevne kan forbedres.

Det er dog fortsat udgangspunktet, at en borger skal have deltaget i mindst ét ressourceforlgb, fgr der kan
tilkendes fartidspension, hvilket fglger af bemaerkningerne til lovforslaget til &endring af lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats og lov om social pension fremsat den 21. marts 2018, og som blev vedtaget den 24. maj
2018.

Kommunerne skal saledes bade veere opmaerksomme pa at iveerksaette ressourceforlgb forud for tilkendelse af
fartidspension, nar dette er relevant, og pa at dokumentationskravet ved tilkendelse af fartidspension i visse
sager kan veere opfyldt, uden at borgeren har deltaget i et ressourceforlgb.

Lovaendringen udvider ikke malgruppen for fgrtidspension, men det forventes, at den vil betyde, at en mindre
andel borgere vil fa tilkendt fartidspension pa et tidligere tidspunkt.

Det er Randers Kommunes vurdering, at den praksis, som har veeret geeldende indtil denne praecisering, ogsa
har veeret baret af et fokus pa, at der altid skal veere tale om reelle udviklingsmuligheder i forhold til at forbedre
arbejdsevnen, hvis der bevilliges et ressourceforlgb, og det har veeret intentionen, at hvis det ikke vurderes, at
arbejdsevnen kan udvikles til at kunne bringe borgeren i hel eller delvis selvforsgrgelse, f.eks. i et fleksjob eller
udviklingsfleksjob, ej heller pa sigt, sa skal der startes en sag om fartidspension.

Det er vigtigt at borgerens perspektiv er repraesenteret i denne vurdering, men ogsa, at der er en faglig
forklaring fra fagpersoner, herunder behandlende laeger og rehabiliteringsteamets medlemmer samt de
beskaeftigelsesmedarbejdere, som har arbejdet med sagen, nar det vurderes om det er muligt at udvikle pa
arbejdsevnen.

Pa udvalgsmgdet den 11. september 2018 fremleegges tre cases til drgftelse af Randers Kommunes praksis i
forbindelse med praeciseringen af reglerne om ressourceforlgb og fartidspension. En case hvor der bevilliges
et ressourceforlgb, en case hvor der tilkendes fartidspension uden forudgaende ressourceforlgb og en case
hvor der tilkendes fartidspension efter forudgaende ressourceforlgb. Ved fremlaeggelse af disse cases, vil det
blive beskrevet hvorfor der blev henholdsvis ikke blev ivaerksat ressourceforlgb, samt om det vurderes, at dette
ville veere sket fgr preeciseringen tradte i kraft.

Okonomi

@konomi for fartidspension og ressourceforlgb

Nedenstaende tabel viser aktivitetsudviklingen for fgrtidspension, fleksjob, ressourceforlgb og ledighedsydelse
i perioden 1. januar 2014 til og med 2018 (forventet).

Borgere i fleksjob, Ressourceforlab, Ledighedsydelse og fartidspension

2014 2015 2016 2017 2018
Fleksjob 1.528  1.617 1693  1.170  1.780
Ressourceforlgb 41 235 290 372 470
Ledighedsydelse 340 332 325 299 330
Fertidspension 4.48  4.337  3.980  3.695  3.521
| alt " 6395 65217 6.288 5536  6.101

Kilde: @konomi & Styring



Tilgangen til fartidspension i Randers Kommune var stigende frem mod reformen af omradet og toppede i 4.
kvt. 2011, hvor tilgangen var pa 158 personer. Derefter ses et fald i tigangen, der rammer sit laveste niveau i 3
kvt. 2013, hvor tilgangen var pa 15 personer. Herefter steg tilgangen jeevnt frem til udgangen af 2016, hvorefter
der igen ses et mindre fald i tilgangen i 2017, far der i 2018 igen er en lidt starre tilgang.

Figuren nedenfor viser udviklingen i nytilkendte fartidspensioner i Randers Kommune sammenlignet med
landstallene.
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Note: Den bla kurve viser landstal, korrigeret sa de forholder sig til Randers Kommunes andel af befolkningen.

Randers Kommune tilkendte flere fartidspensioner end gennemsnittet pa landsplan frem til reformen af
omradet. Herefter har niveauet pa tilkendelser ligget omkring landsgennemsnittet, bortset fra 2016, hvor
Randers Kommune 1& over gennemsnittet i alle kvartaler. Tabellen nedenfor giver et overblik over udgifterne pa
beskeeftigelsesomradet til fartidspension, ressourceforlgb, fleksjob og aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere
i 2017.

Udgifter pa beskeeftigelsesomradet til fgrtidspension, ressourceforlgb,

fleksjob og kontanthjzlp - regnskab 2017
Ydelsestyper

Fertidspension - forsergerudgifter 145.419
Ressourceforlgb - forsergelsesudgifter 125.880
Ressourceforlgb - udgifter i alt inkl. indsats og administration 151.723
Fleksjob (ny ordning) 132.415
Aktivitetsparate kontanthjzlpsmodtagere 122.206

Kilde: @konomi & Styring

Fartidspension er en hgjere ydelse end ressourceforlabsydelsen, hvorfor den fylder mere pr. helarsperson i
indkomstoverfgrslerne. Nar man tager hgjde for udgifter til beskaeftigelsesindsatsen for borgere i
ressourceforlgb er forskellen dog udlignet.

Da ressourceforlgb er en investering i fremtiden, der bringer en del af borgerne videre i f.eks. fleksjob eller
ordinzer beskaeftigelse, mens fartidspension er en permanent ordning, betyder ovenstaende ikke, at det pa
lzengere sigt er billigere at have borgere pa fertidspension end i ressourceforlgb.



Bilag
Notat - fertidspension og ressourceforlgb

Opleg til temadreftelsen om fortidspension og ressourceforlgb



Punkt 89: Budget 2019 - basisbudget og analyse af skonomien pa
beskaeftigelsesomradet

15.00.00-A00-1-18
Resume

Forvaltningen har udarbejdet en analyse af skonomien pa beskeaeftigelsesomradet, samt et udfoldet forslag til
budgetreduktion pa indsatsmidler som begge blev praesenteret pa byradets skonomiseminar den 30.

august 2018. Denne sag giver beskeeftigelsesudvalget mulighed for at drofte savel analyse som
besparelseskatalog.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at "Analyse af gkonomien pa beskaeftigelsesomradet" draftes.

2. at forslag til budgetreduktion pa indsatsmidler pa beskeeftigelsesomradet droftes.

Beslutning
Droftet.

Udvalget bemaerkede over for byradet, at man ma forvente, at en budgetreduktion som den fremlagte vil
medfare negative effekter for borgerne pa arbejdsmarkedsomradet.

Kasper Fuhr Christensen bemaerkede fglgende: " Velfeerdslisten kan ikke acceptere de foreslaede forringelser
og nedskeaeringer. Hvis nedskaeringerne gennemtvinges, vil det skade indsatsen for kommunens borgere
voldsomt. Velfaerdslisten mener, der er brug for investeringer - ikke forringelser.”

Sagsfremstilling

Forvaltningen har i foraret og sommeren 2018 udarbejdet vedlagte analyse af aktiviteten og skonomien pa
beskaeftigelsesomradet. Formalet har vaeret at fa beskrevet beskaeftigelsessituationen og de skonomiske vilkar
for beskaeftigelsesindsatsen i Randers Kommune.

Analysen er bygget saledes op, at beskeeftigelsessituationen i Randers beskrives i afsnit 2.
Ressourceanvendelsen pa omradet adresseres i afsnit 3, mens der i afsnit 4 bliver set naermere pa de aktuelle
udfordringer pa beskaeftigelsesomradet, saerligt konsekvenserne af gkonomiaftalen for 2019 og udgiftspresset
pa laegeerklzeringer. | afsnit 5 bliver der opsummeret og perspektiveret.

| Bilag A beskrives de mange styringsmaessige begreber der anvendes, nar man taler om gkonomien pa
beskaeftigelsesomradet.

Baggrund for analysen

De senere ars reformer pa beskaeftigelsesomradet har medfgrt store aendringer i Randers Kommunes
tilbudsvifte til de bergrte borgere. Refusionsreformen fra 2016 har gget den direkte andel af
forsgrgelsesudgifterne som kommunen skal afholde og den kommunale udgift stiger jo lsengere tid en borger
har veeret pa offentligt forsergelse. Kommunen skal derfor ggre det der virker - ellers bliver det dyrt i
forsgrgelsesudgifter. Desuden har reformen af fgrtidspension og fleksjob, samt sygedagpengereformen sat
fokus pa at fa malgrupper med lav arbejdsevne knyttet til arbejdsmarkedet. Det igangvaerende lovarbejde
vedrgrende "Forenkling af den gkonomiske styring af beskaeftigelsesindsatsen” og de vedtagne besparelser
herved, medfgrer endnu engang behov for at tilpasse tilbudsviften pa beskaeftigelsesomradet.

Hovedkonklusioner
Analysen viser, at

» Randers har relativt mange borgere pa offentlig forsgrgelse og er i den mest udfordrede fierdedel af
landets kommuner. Tager man hgjde for rammevilkarene for beskaeftigelsesindsatsen, ligger Randers



Kommune dog som man kunne forvente.

» Malgruppesammensaetningen pa beskaeftigelsesomradet har aendret sig. Hajkonjunkturen har skabt et
fald i de konjunkturfglsomme malgrupper som forsikrede ledige og jobparate kontanthjaelpsmodtagere,
mens antallet af borgere i malgrupperne langt fra arbejdsmarkedet er uzendret eller stigende.

+ Randers har relativt lave udgifter til beskaeftigelsesindsats som blandt andet skyldes, at kommunen er
langt i omleegning fra traditionel beskaeftigelsesindsats til virksomhedsrettet indsats. Ser man pa
udgiftsfordeling pa malgrupper, anvendes flest indsatsmidler pa ungemalgruppen, hvilket skal ses i lyset
af strategien "Randers uddanner alle unge”.

@konomiske udfordringer
Analysen beskriver desuden de gkonomiske udfordringer Randers Kommune star overfor pa
beskaeftigelsesomradet.

Pa serviceomradet star arbejdsmarkedsomradet samlet set overfor en gkonomisk udfordring pa 5 mio. kr. til
leegeerklaeringer, samt en andel af Moderniserings- og effektiviseringsprogrammet (MEP). Jaevnfar det
fremsendte forslag til basisbudget 2019-2022 foreslar forvaltningen, at de allerede forudsatte besparelser
knyttet til MEP aflgses af et generelt effektiviseringskrav pa 0,5% arligt. Safremt dette vedtages vil det i stedet
indebzere et arligt effektiviseringskrav pa beskeeftigelsesomradet (serviceudgifter inkl. administration) pa ca.
0,5 mio. kr. arligt samlet for indsats og administration.

For at imgdekomme det fortsatte pres pa konto 6 fra laegeerklaeringerne, er der forskellige lesningsmodeller:

1.  at man ikke gar noget og fortsaetter som nu, hvor Jobcenteret selv finder pengene. Det er det der er
indarbejdet i basisbudgettet og det der gaelder hvis der ikke handles.

2. at man finder pengene i budgetforhandlingerne i raderummet - en prioritering pa linie med andre forslag.

Under alle omsteendigheder, skal der fortsat ses pa mulighederne for at nedbringe udgifterne til
lzegeerklaeringer med nye styringsveerktgjer, faglige og styringsmaessige metoder, da den fortsatte vaekst i
udgifterne til lsegeerklaeringer udhuler budgettet til sagsbehandling og samtaler (indsats) for sygedagpenge-,
ressourceforlgbs-, kontanthjaelpsmodtagere m fl.

P4 indkomstoverfarsler er udfordringen 64 mio. kr. som fglge af skonomiaftalen mellem KL og regeringen.
Heraf skal beskaeftigelsesomradet finde de 15 mio. kr. forudsat ved adfeerdsaendringer som felge af afskaffelse
af driftslofter. Resten er indarbejdet i basisbudgettet for 2019-2022.

| en situation, hvor de senere ars reformer har gget antallet af borgere langt fra arbejdsmarkedet med krav pa
indsats, reduceres der altsa i indsatsmidlerne. Dette kraever enten at der tilfares midler fra andre omrader i
kommunen eller der skeeres pa indsatsen overfor de ledige.

Der er udarbejdet forslag til budgetreduktion pa indsatsmidlerne pa 15 mio. kr. for at opna det statslige
sparekrav. Dette vil medfere en mere virksomhedsrettet tilgang bade pa ungeomradet og blandt de malgrupper
der befinder sig langt fra arbejdsmarkedet, som det statslige sparekrav forudsaetter. Forslagene er vedlagt
denne sag.

Okonomi
Se sagsfremstilling
Bilag

budgetreduktioner-beskaeftigelsesomraadet
analyse-af-beskaeftigelsesomraadet

Mail til beskaftigelsesudvalget om inhabilitet i sag 76, Status pa budget 2019-2022, pa beskaftigelsesudvalgets moade 21.
august 2018



Punkt 90: Opfoelgning pa bernesager i Integrationsafdelingen - 5
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Resume

Denne sag er en opfalgning pa sag nr. 71 "Opfalgning pa barnesager i Integrationsafdelingen - 4" fra
beskeeftigelsesudvalgets made den 21. august 2018, hvor forvaltningen orienterede udvalget om status pa de
iveerksatte initiativer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning med 6 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Kasper Fuhr Christensen.

Et andringsforslag fra Kasper Fuhr Christensen om udarbejdelse af en undersggelse af forlgbet blev forkastet
med 1 stemme for og 6 stemmer imod. For stemte Kasper Fuhr Christensen.

Kasper Fuhr Christensen begaerede sagen i byradet.

Kasper Fuhr Christensen bemaerkede fglgende: ” Velfeerdslisten finder det rystende og chokerende, at barn og
unge er blevet svigtet i sa massivt omfang, som BDO'’s rapport dokumenterer. Situationen er langt vaerre, end
den var i familieafdelingen, da der var krise der. Det ber fore til en undersogelse af, hvordan det kunne ga sa
galt, sa lignende svigt kan undgas i fremtiden.”

Sagsfremstilling

Denne sag er en opfglgning pa sag nr. 71 "Opfelgning pa bernesager i Integrationsafdelingen - 4" fra
beskaeftigelsesudvalgets made den 21. august 2018, hvor forvaltningen orienterede udvalget om status pa de
iveerksatte initiativer.

Status pa initiativerne er felgende:

1. Der er tilfert afdelingen en ekstra familiesagsbehandler samtidig med at en midlertidig vakant stilling er besat
pr. 1. marts 2018.

Begge stillinger er besat.

2. Der foretages en sagsgennemgang i Integrationsafdelingen for at identificere sager, hvor der aktuelt kunne
veere behov for at foretage bernefaglige undersggelser.

Integrationsafdelingen har som bekendt foretaget en gennemgang af sine familiesager med hensyn til behov
for foretagelse af barnefaglige undersggelser. Undersggelserne er nu under udarbejdelse.
Integrationsafdelingen har ugentligt orienteret ledelsen i Social og Arbejdsmarked, ligesom der er blevet
orienteret pa hvert beskaeftigelsesudvalgsmade frem til nu om fremdriften i arbejdet.

Opgaverne med bgrnesagsbehandling blev 5. juli 2018 midlertidigt overdraget til Myndighedscentret i
Familieafdelingen.

3. Myndighedscentret er blevet bedt om at identificere mulige sager, hvor der efter deres opfattelse aktuelt
kunne veaere behov for at foretage barnefaglige undersagelser. Dette arbejde er i gang - og ferste made mellem
Myndighedscentret og Integrationsafdelingen om identifikation af sager blev afholdt 27. februar 2018.

Status primo september fra Myndighedscentret i Familieafdelingen er, at der er modtaget ialt 106 sager. Efter
den farste sagsgennemgang lukkede man 6 sager, sa der er 100 aktive bernesager. Sagsgennemgangen af
disse viste, at der var behov for udarbejdelse af § 50 undersggelser i 50 sager og tillaeg til § 50 undersggelser i
6 sager. 1 af § 50 undersggelser er nu afsluttet.



4. Der udarbejdes pa den baggrund undersggelser i de sager, hvor der er behov for det, og der skabes et
sagsoverblik i hver enkelt sag, som ledelsen og familiesagsbehandleren gennemgar ugentligt for at falge op pa
sagen - og sikre at der gennemfgres de fornadne undersagelser.

Integrationsafdelingen har Igbende udarbejdet en oversigt over sagerne, der er blevet fordelt blandt
sagsbehandlerne i forbindelse med, at alle stillinger er besat.

Hver 14. dag indtil 1. juli har der vaeret afholdt made mellem sagsbehandlerne, faglig konsulent og
afdelingsleder i Integration, hvor det prioriteredes, hvilke bgrnefaglige undersggelser og anden indsats, der
skulle arbejdes med i de kommende 14 dage. Denne plan er blevet fulgt i afdelingen, medmindre der er
indkommet underretninger, som har kraevet hurtig indsats.

Opgaverne med bgrnesagsbehandling blev 5. juli 2018 midlertidigt overdraget til Myndighedscentret i
Familieafdelingen.

I Myndighedscentret er der hen over sommeren foretaget en grundig sagsgennemgang af en socialfaglig
koordinator sammen med de enkelte sagsbehandlere fra Integrationsafdelingen. Sagsportefglgen er blevet
systematiseret, og der er skabt detaljeret overblik over sagerne og hvilke forngdne undersagelser og
bevillinger, der skal gennemfares. Alle sager er organiseret i prioriteret orden (Rad, gul, gran)

BDO

Forvaltningen afholdte som oplyst pa udvalgsmgdet den 20. marts 2018 et mgde med kommunens revisor
BDO den 21. marts 2018. BDO udarbejdede herefter et tilbud, som omfatter en gennemgang af 20
repraesentative familiesager i Integrationsafdelingen til bedst muligt sikring af, at udsatte bgrn og familier i
Randers Kommune far den rette hjaelp gennem en tilstreekkelig sagsbehandling. Herunder foretages en
undersggelse af arbejdsgangene vedrgrende modtagelse af underretninger og iveerksaettelse af
undersggelser.

Prisen for gennemfarelse af undersggelsen er fastsat til 80.000 kr. excl. moms. Undersggelsen blev igangsat i
juni 2018.

Pa baggrund af en forelgbige tilbagemelding fra BDO vurderede forvaltningen den 5. juli 2018, at man for at
sikre den forngdne faglig kvalitet i sagsbehandlingen af familiesager i Integrationsafdelingen forelgbigt
tilbagefarte opgaven til Myndighedscentret i Familieafdelingen. Beskaeftigelsesudvalget blev orienteret om
dette i mail fra Arbejdsmarkedschefen 5. juli 2018.

Forvaltningen har 30. august modtaget en endelig tilbagemelding fra BDO.

BDO konkluderer, at sagsgennemgangen viser, at der er store mangler i Integrationsafdelingens handtering af
sagsbehandlingen samt et manglende socialfagligt grundlag for den udevelse af myndighedsrollen, der er
foregaet. Der er i sagsgennemgangen set sager med vaesentlige mangler i sagsbehandlingen samt sager, hvor
der ikke er sket tilstraekkelig socialfaglig handtering af underretninger . Derudover er det konstateret, at
Integrationsafdelingen naesten udelukkende anvender servicelovens § 11 eller anbringelser, men ikke benytter
andre foranstaltninger pa indsatstrappen.

BDO peger pa, at der generelt set er usaedvaligt mange huller i sagsbehandlingen, det vil sige perioder, hvor
sagen ligger hen uden myndighedsaktivitet, selvom det af sagen fremgar, at der bgr tages handling. Dette
tema ses som den starste udfordring i relation til kvalitet og effektiv faglig styring af sagerne.
BDO anbefaler fremadrettet Randers Kommune,
 at der laves en komplet sagsgennemgang af alle sager pa barn og ungeomradet i Integrationsafdelingen
« at man generelt far genoprettet sagsbehandlingen, saledes at journaler mv. bliver opdateret

« atder tages fagligt hand om de mange underretninger

» at man far udfeerdiget de manglende § 50 undersggelser, og efterfalgende/sidelgbende far ivaerksat
eventuelle ngdvendige foranstaltninger

o atder iveerksaettes et opkvalificeringsforlgb for de implicerede medarbejdere

 at der etableres et ledelsestilsyn pa omradet, og



» at der sker en generel dreftelse og udarbejdelse af interne retningslinier for, hvornar og i hvilket omfang
der sker anvendelse af servicelovens § 11.

Rapporten fra BDO vurderes at indeholde personfalsomme oplysninger og vil derfor vedhaeftes som bilag til et
punkt pa den lukkede dagsorden til madet.

Allerede siden den forelgbige tilbagemelding fra BDO ultimo juni 2018 er der foretaget en raekke skridt med det
formal at foretage den ngdvendige genopretning af omradet.

Pa baggrund af den forelabige tilbagemelding fra BDO har forvaltningen som det fremgar ovenfor vurderet, at
opgaven med sagsbehandling af familiesager i Integrationsafdelingen, for at sikre den forngdne faglig kvalitet i
sagsbehandlingen, ber tilbagefares til Myndighedscentret i Familieafdelingen.

I Myndighedscentret er der efterfalgende foretaget en grundig gennemgang af samtlige sager.
Sagsgennemgangen er foretaget af en socialfaglig koordinator sammen med de enkelte sagsbehandlere fra
Integrationsafdelingen.

Sagsportefgljen er blevet systematiseret, og der er skabt et detaljeret overblik over sagerne og hvilke forngdne
undersggelser og bevillinger, der skal gennemfgres. Alle sager er organiseret i prioriteret orden.
Sagsgennemgangen har afdaekket, at der har fundet relevante aktiviteter sted i flere sager, der dog ikke er
blevet dokumenteret i sagen, hvorfor det ved gennemsyn af sagen efterlader det indtryk, at der ikke er sket
handling. Der vil ligeledes i sagerne blive samlet op pa sagsbehandlingsfejl og overskridelse af lovbestemte
tidsfrister.

Der er desuden pabegyndt faglig sparring, opleering og kursusaktiviteter for sagsbehandlerne fra
Integrationsafdelingen ved socialfaglig koordinator og afdelingsleder i Myndighedscentret.

Myndighedscentret har derudover igangsat specifikke kursusforlagb i bernesamtalen, LOFT og specialiseret
viden indenfor omradet Flygtninge/Integration for de naevnte sagsbehandlere.

Myndighedsafdelingen har lagt en plan for handtering af samtlige BDOs anbefalinger. Som det fremgar ovenfor
var man dog allerede godt igang med at genoprette omradet far den endelige rapport forela.

Den oprindelige placering af Familieteamet i Integrationsafdelingen er politisk besluttet 8. februar 2016, sa en
permanent overflytning til Barn og Skole kraever en ny beslutning af Randers Byrad. En overflytning vil forud for
den politiske beslutning skulle behandles i MED systemet. Dette er igangsat og sker dels ved drgftelser i de
lokale MED udvalg i Myndighedscentret og pa Arbejdsmarkedsomradet og derefter ved orientering om
droftelserne i Sektor MED Familie og Sektor MED Administration samt i Hoved-MED.

Tidsplan for behandlingen i MED systemet:

¢ De lokale MED udvalg i Myndighedscentret, Familiecentret og pa Arbejdsmarkedsomradet afholdte
ekstraordinaere mgder ultimo august 2018

+ Sektor MED Administration afholdte mgde d. 4. september 2018
o Sektor MED Familie afholdte mgde den 6. september 2018

+ Hoved MED afholdte mgde den 7. september 2018

Forvaltningen vil pa beskaeftigelsesudvalgsmgdet orientere om seneste status pa de initiativer, der er taget, og
sagen i gvrigt.

Beskaeftigelsesudvalget vil desuden pa naeste udvalgsmgde blive orienteret om status pa de overflyttede sager
og pa overflytningen.
Okonomi

Udgiften til BDO for gennemfgrelse af undersggelsen udggr 80.000 kr. excl. moms, som afholdes indenfor
jobcentrets nuveerende budget.
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Punkt 92: Beskaftigelsesplan 2019

15.00.15-P00-1-17
Resume

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskeeftigelsesplan for det kommende ars indsats.

Forvaltningen har derfor udarbejdet et forslag til Beskeeftigelsesplan 2019. Centralt i beskaeftigelsesplanen star
beskeeftigelsesudvalgets 6 fokuspunkter for perioden 2018-2021. De 6 fokuspunkter indgar under Randers
Kommunes vision "Randers - vi ter ga nye veje".

Beskeaeftigelsesministeren har udmeldt 7 ministermal for det kommende ars indsats. Ministermalene udtrykker
de nationale prioriteringer i beskaeftigelsesindsatsen. Endvidere har jobcentret opstillet 17 mal for indsatsen i
2019.

Beskaeftigelsesudvalget besluttede pa madet den 24. april 2018 at sende Beskeeftigelsesplan 2019 i hering.
Forslaget til beskaeftigelsesplan 2019 har vaeret i haring i sektorMED Administration, EVA (Forum for Erhveryv,
Vaekst og Arbejdsmarked), Handicapradet og Udsatteradet. Der har fra EVA vaeret onske om en faktuel
rettelse og en praecisering af samarbejdet mellem Randers Kommune og arbejdsmarkedetes parter.
Handicapradet og Udsatterddet var tilfredse med forslaget.

Der blev den 23. august 2018 indgaet politisk forlig om en forenklet beskeeftigelsesindsats. Aftalen skal veere
implementeret den 1. juni 2019. Forvaltningen vurderer pa nuvaerende tidspunkt, at aftalen ikke overordnet set
vil have konsekvenser for hovedsigtet i Randers Kommunes Beskaeftigelsesplan 2019.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til byradet via beskaeftigelsesudvalget og skonomiudvalget,
1. at forslag til Beskaeftigelsesplan 2019 godkendes.

2. at beskeeftigelsesudvalget bemyndiges til senere at fastseette maltal for ministermalene, nar
indikatorerne foreligger fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Beslutning

Indstilles godkendt med 6 stemmer for og 1 stemme imod. Imod stemte Kasper Fuhr Christensen.

Kasper Fuhr Christensen bemaerkede falgende: ” Velfaerdslisten stemmer imod med falgende begrundelse:

1. Politikerne bor fastsatte mal, der handler om at gare det bedre for borgerne frem for blot at ligge pa niveau
med landsgennemsnittet.

2. Det er for darligt, at der ikke er et mal for hurtigere afklaring af borgere med nedsat arbejdsevne til
fortidspension eller fleksjob.

3. Malene er for kortsigtede. Der bor fx males pa, hvor mange unge der faktisk gennemfarer en uddannelse,
frem for hvor mange der starter pa en uddannelse.

4. Det giver ikke nogen mening at vedtage en beskaeftigelsesplan, for skonomien pa omradet er kendt. Hvis de
nedskaeringer, der ligger i basisbudgettet, gennemtvinges, vil det fore til en markant forringelse af indsatsen for
kommunens borgere.

Det er positivt, at der saettes fokus pa at fa mennesker med handicap i arbejde.”

Sagsfremstilling

Kommunerne skal hvert ar udarbejde en beskaeftigelsesplan for det kommende ars beskeeftigelsesindsats.

Forvaltningen har derfor udarbejdet et forslag til Beskaeftigelsesplan 2019.



Beskaeftigelsesplan 2019 tager udgangspunkt i beskaeftigelsesudvalgets seks fokuspunkter for perioden 2018-
2021. De seks fokuspunkter indgar under Randers Kommunes vision: "Randers - vi tgr ga nye veje".

Med de seks fokuspunkter som omdrejningspunkt i beskaeftigelsesplanen, vil jobcentret have et saerligt fokus
pa disse omrader frem til 2021, og samtidig vil beskeeftigelsesplanen have et flerarigt sigte.
Beskeeftigelsesplanen vil dog hvert ar blive opdateret og justeret i forhold til udviklingen.

De 6 fokuspunkter er:

« Unge i uddannelse eller beskaeftigelse.

o Samspil mellem arbejdsmarkedsomradet og erhvervslivet for at sikre job og uddannelse.

» Helhedsorienteret indsats for at fa udsatte borgere i beskaeftigelse.

o Den gode borgerkontakt pa jobcentret.

* Vellykket integration af flygtninge i Randers Kommune.

* Sund gkonomi pa beskaeftigelsesomradet.
Udover de 6 fokuspunkter forholder beskaeftigelsesplanen sig ogsa til indsatsen for borgere med handicap. Det
er her aftalt med Handicapradet, at der i 2018 skal fokus pa initiativer, der kan hjaelpe borgere med handicap
job. Beskaeftigelsesministeren kommer sammen med socialministeren med et udspil pa handicapomradet i
efteraret 2018, og dette udspil vil blive inddraget i arbejde med de nye initiativer pa handicapomradet.

| lighed med tidligere ar vil beskaeftigelsesplanen ogsa indeholde mal for indsatsen.

Beskeeftigelsesministeren har udmeldt nationale mal for beskaeftigelsesindsatsen i 2019. Der er for 2019
udmeldt 7 mal, hvor der i de foregaende &r var 5 mal.

De 7 ministermal for 2019 er:

1. Flere personer skal i beskeeftigelse eller uddannelse i stedet for at veere pa offentlig forsargelse
(viderefgres fra 2018).

2. Virksomhederne skal sikres en ngdvendig og kvalificeret arbejdskraft (viderefares fra 2018).
3. Flere flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge skal veere selvforsgrgende (viderefgres fra 2018).

4. Flere jobparate pa kontanthjaelp skal i beskaeftigelse, og flere aktivitetsparate bliver jobparate eller
kommer i beskaeftigelse (viderefgres fra 2018).

5. Bekaempelse af socialt bedrageri og fejludbetalinger skal styrkes (viderefgres fra 2018).

6. Udsatte ledige skal have en indsats (nyt mal fra 2019).

7. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse (nyt mal fra 2019).
Selv om 5 af de 7 mal viderefares fra 2018 har Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) endnu
ikke offentliggjort indikatorer og data for malene. Fastsaettelse af maltal for ministermalene afventer derfor en

udmelding fra STAR.

Forvaltningen foreslar, at beskeeftigelsesudvalget bemyndiges til at fastseette maltallene nar der foreligger data
fra STAR.

Endvidere har jobcentret opstillet i alt 17 mal for indsatsen i 2019. De 17 mal er:
Uddannelseshusets mal:
Mal 1:

Andelen af borgere i beskaeftigelse eller uddannelse 3 maneder efter afsluttet forlgb. Opgjort i % af afsluttede
forlab for henholdsvis dbenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate borgere pa



uddannelseshjeelp.

Andelen af borgere i beskaeftigelse eller uddannelse 3 maneder efter afsluttet forlgb skal i 2019 veere pa
niveau med landsgennemsnittet for hver af malgrupperne: Abenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate og
aktivitetsparate.

4. kvartal 2017 Randers Kommune Hele landet

Abenlyst uddannelsesparate 83,9 78,7

Uddannelsesparate 74,0 66,3

Aktivitetsparate 31,6 31,3
Mal 2:

Antal afsluttede forlgb, opgjort i % af alle forlgb i perioden, for henholdsvis abenlyst uddannelsesparate,
uddannelsesparate og aktivitetsparate borgere pa uddannelseshjeelp.

Antal afsluttede forlgb i % af alle forlgb i perioden skal i 2019 veere pa niveau med landsgennemsnittet for hver
af malgrupperne: Abenlyst uddannelsesparate, uddannelsesparate og aktivitetsparate.

Juni 2018 Randers Kommune Hele landet

Abenlyst uddannelsesparate 58,2 44,8
Uddannelsesparate 22,6 23,9
Aktivitetesparate 7,3 6,5

Jobhusets mal

Jobhuset bestar af afdelingerne: Jobformidlingen, Jobfokus og Fleksgruppen.
Jobformidlingen/Jobfokus:

Mal 3:

Andelen af borgere i beskaeftigelse 3 maneder efter afsluttet forlgb, opgjort i % af afsluttede forlgb for
henholdsvis forsikrede ledige og jobparate kontanthjaelpsmodtagere.

Andelen af forsikrede ledige der er i beskaeftigelse 3 maneder efter afsluttet forlgb skal i 2019 minimum veere
pa niveau med landsgennemsnittet.

Andelen af jobparate kontanthjeelpsmodtagere der er i beskaeftigelse 3 maneder efter afsluttet forlgb skal i
2019 minimum vaere pa niveau med landsgennemsnittet.

4. kvartal 2017 Randers Dstjylland | Hele
Kommune landet




Forsikrede ledige 64,8 65,2 66,7

Jobparate 43,6 454 47,6
kontanthjselpsmodtagere

Mal 4:

Antal ledige borgere opgjort som fuldtidspersoner i % af arbejdsstyrken, skal i 2019 veere pa niveau med
Jstjylland. At malet opgeres i forholdt il Dstjylland skyldes, at malet blev introduceret via Randers Kommunes
beskaeftigelsesudspil "En kommune og et arbejdsmarked i vaekst" fra 2016.

Juli 2018 Randers Kommune | Ostjylland | Hele landet
Ledige i pct. af arbejdsstyrken 4,0 3,9 3,9
Mal 5:

Andel jobparate kontanthjeelpsmodtagere med ordinaere lgntimer, opgjort i % af alle jobparate
kontanthjeelpsmodtagere.

Andelen af jobparate kontanthjaelpsmodtagere med ordinzere timer skal ved udgangen af 2019 vaere 30%

Maj 2018 Randers Hele

Kommune landet
Andel jobparate kontanthjeelpsmodtagere med 25,3 18,8
ordineere timer (pct)

Fleksgruppen:
Mal 6: Antal afsluttede forlab pa ledighedsydelse, opgjort i % af alle forlab i perioden.

Andel afsluttede forlgb pa ledighedsydelse skal i 2019 minimum vaere pa niveau med landsgennemsnittet.

Juni 2018 Randers Hele

Kommune landet
Andel af afsluttede forlgb pa ledighedsydelse 8,3 9,3
(pct.)

Mal 7: Andelen i fleksjob 3 maneder efter afsluttet forlab pa ledighedsydelse.

Andelen i fleksjob 3 maneder efter afsluttet forlgb skal i 2019 veere 87% eller der over.



4. kvartal 2017 Randers Hele
Kommune landet

Andel i fleksjob 3 maneder efter afsluttet forlgb 87 83,8
(pct)

Jobcenter Randers Erhvervs mal
Mal 8:

Antal kandidatformidlinger til jobabninger, hvor Jobcenter Randers har modtaget en rekrutteringsanmodning
fra en virksomhed, opgjort i % af alle rekrutteringsanmodninger.

Andelen af rekrutteringsanmodninger der er formidlet pa, skal i gennemsnit vaere 75% pr. maned i 2019.
(Gennemsnit januar-juli 2018: 70%)

Udviklingshusets mal

Mal 9:

Andel i beskaeftigelse, uddannelse eller fleksjob 3 maneder efter afsluttet forlgb. Opgjort i % af alle afsluttede
forlgb for henholdsvis aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere, borgere i jobafklaring og borgere i

ressourceforlgb.

Andelen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, borgere i jobafklaringsforlgb og borgere i ressourceforlgb
der 3 maneder efter afsluttet forlgb er i beskeeftigelse, uddannelse eller fleksjob skal vaere i 2019 veere:

4. kvartal 2017 Maltal Randers Hele
2019 Kommune landet
(pct)

Andel aktivitetsparate der eri job, 26 20,5 22,2

uddannelse eller fleksjob 3 maneder efter
afsluttet forlgb (pct.)

Andel borgere i jobafklaringsforlab der er i 40 38,4 36,7
job, uddannelse eller fleksjob 3 maneder
efter afsluttet forlgb (pct.)

Andel borgere i ressourceforlgb der er i job, 26 25,0 18,8
uddannelse eller fleksjob 3 maneder efter
afsluttet forlab (pct.)

Mal 10:
Andel aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere med ordinzere Igntimer.

Andelen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere der har ordinzere Igntimer skal i 2019 veere:



Maj 2018 Maltal Randers Hele
2019 Kommune landet

(pct)

Andel aktivitetsparate 5 4,0 4,5
kontanthjeelpsmodtagere med ordinaere
lgntimer (pct).

Mal 11: Antal borgere pa ydelse. Opgjort som fuldtidspersoner i % af arbejdsstyrken for henholdsvis
aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere, borgere i jobafklaring og borgere i ressourceforlgb.

Antal borgere pa ydelse skal i % af arbejdsstyrken i 2019 veere:

Juli 2018 Maltal Randers Hele
(pct) Kommune landet

Aktivitetsparate 2,4 2,6 1,9
kontanthjeelpsmodtagere

Jobafklaringsforlgb 0,8 1,0 0,7

Ressourceforlgb 0,8 1,0 0,8

Integrationsafdelingens mal
Mal 12:

Andelen af kursister pa Sprogcenter Randers, der er omfattet af integrationsprogrammet, som bestar en prave
i dansk inden 5 ar fra pabegyndelsen af danskuddannelsen.

Andelen af kursister, der er omfattet af integrationsprogrammet, som bestar en danskprgve inden 5 ar skal i
2019 veere:

2017 Maltal Randers Hele
Kommune landet
Andel kursister der bestar Ligmed eller 86 72
danskprave inden 5 ar (Pct) starre end 80
Mal 13:

Andelen af borgere pa integrationsydelse i integrationsprogram, som er i virksomhedsrettet aktivering.

Andelen af borgere i integrationsprogrammet, som er i virksomhedsrettet aktivering, skal i 2019 vaere over
50%. (juni 2018: 49,3%)



Juni 2018 Maltal Randers Hele

Kommune landet
Andeln af borgere i virksomhedsrettet Over 49,3 34
aktivering (pct) 50
Mal 14:

Andelen af flygtninge og familiesammenfarte med 3 ars ophold i Danmark, som er i beskeeftigelse.

Andelen af flygtninge og familiesammenfgrte med 3 ars ophold i Danmark, som er i beskaeftigelse, skal i 2019
minimum veere pa niveau med landsgennemsnittet.

1. kvartal 2018 Randers Hele

Kommune landet
Andel flygtninge og familiesammenfarte med 3 ars 32% 38%
ophold der er i beskaeftigelse

Mal 15:
Antal borgere pa sygedagpenge. Opgjort som fuldtidspersoner i % af arbejdsstyrken.

Antal borger pa sygedagpenge i % af arbejdsstyrken ma ikke overstige gennemsnittet i klyngen. Klyngen er
valgt, da kommunerne i klyngen har samme rammevilkar som Randers Kommune. Endvidere har klyngen
ogsa i tidligere ar vaeret brugt som reference for sygedagpengemalene.

Juni 2018 Randers Klyngen | Hele
Kommune landet
Antal borgere i pct. af 2,6 2,5 2,2
arbejdsstyrken
Mal 16:

Andelen af sager der er afsluttet til beskaeftigelse (inkl. uddannelse og fleksjob) skal i 2019 vaere over 75 %.
Januar-juli 2018: 74%.

Forvaltningen har oprindelig valgt et mal, der via jobindsats.dk kunne sammenligens med klyngen. Men pa
grund af fejl i jobindsats.dk har forvaltningen valgt at fastholde malet fra 2018 i den endelige version.

Mal 17:
Andelen af forlgb pa sygedagpenge, der afsluttes inden henholdsvis 26 og 52 uger.



Andel af forlgb der afsluttes indenfor henholdsvis 26 og 52 uger skal som minimum veaere pa niveau med
klyngen. Klyngen er valgt, da kommunerne i klyngen har samme rammevilkar som Randers Kommune.
Endvidere har klyngen ogsa i tidligere ar vaeret brugt som reference for sygedagpengemalene.

Maj 2018 Randers Kommune | Klyngen | Hele landet
Andel afsluttet inden 26 uger (pct) 15,2 16,0 17,2
Andel afsluttet inden 52 uger (pct) 3,9 4,3 5.1

Beskaeftigelsesplan 2019 har veeret forlagt sektorMED Administration, der blandt andet daekker
arbejdsmarkedsomradet, og har veeret i hgring i:

¢ Forum for Erhverv, Vaekst og Arbejdsmarked (EVA)

o Handicapradet

o Udsatteradet

P& sektorMED mgdet den 23. april havde MED feglgende bemaerkninger/@nsker til Beskaeftigelsesplan 2019:

o Der blev stillet spgrgsmal til perioderne pa 3-6 maneder om de er lange nok til at male en effekt af
indsatsen. Der foreslas ogsa en maling af, hvad der er gaet galt i forlgbet, tilbagefald, hvor mange der
genoptager hjeelpen etc.

» Der fremgar ikke mal for samspillet med erhvervslivet for at sikre job og uddannelse.

« Mal for Uddannelseshuset mangler i den udarbejdet synopsis. Pia Bendtzen oplyste, at det er fordi
formuleringen af malene er under dreftelse samt en overvejelse af, hvad der skal males pa.

» Pa Integrationsomradet mangler der skala for antallet af ordinaere lgntimer

Arbejdsmarkeschefen tog dreftelserne med tilbage, men oplyste samtidig, at en beskaeftigelsesplan skal vaere
overskuelig sa det er muligt for den enkelte at sla op i planen og hurtigt danne sig et overblik over hvilke mal
der er sat for et omrade. Hensigten er derfor, at beskrive de vigtigste mal og serge for at planen ikke bliver
ungdigt lang.

| forhold til MEDs forslag har forvaltningen til farste bullet valgt at fastholde 3 maneder, da en referenceperiode
pa 6 maneder vil betyde, at der naeppe nar at komme tal for 2019, nar der skal falges op pa malet. | forhold til
bullet 2 forventer forvaltningen, at malingen af samarbejdsgraden med erhvervslivet vil ske gennem
ministermal 2.

Vedrgrende bullet 4 - det har veeret fovaltningens mal at udga, at der bliver for mange mal. Forvaltningen
mener, at integrationsomradet i det vaesentlige er daekket godt med de 3 opstillede mal. MEDs forslag vil indga
i overvejelser om den interne opfelgning pa indsatsen.

EVA har ikke afgivet et hagringssvar, men har pa deres mgde 19. juni 2018 dreftet Randers Kommunes udkast.
Som felge af EVAs droftelse af udkastet er der foretaget en mindre faktuel rettelse, da Den Forberedende
Grunduddannelse (FGU) fejlagtigt var blevet betegnet som en ungdomsuddannelse (side 4 i
beskaeftigelsesplanen). Endvidere er det gode samarbejde med arbejdsmarkedets parter et blevet ekspliciteret
mere. EVA har ikke haft yderligere bemeerkninger til udkastet.

Handicapradet har pa sit mgde den 15. august 2018 konkluderet, at udkastet tages til efterretning med
bemaerkning om, at radet med stor interesse ser frem til at hare neermere om det handicappolitiske udspil
beskaeftigelsesministeriet forventes at komme med. Samtidig er det radets holdning, at man begr matche
borgernes gnsker for fremtiden, nar man finder smajobs.

Udsatteradet giver i sit hgringssvar udtryk for, at Randers Kommunes udkast til Beskaeftigelsesplan 2019
overordnet set indeholder nogle gode malsaetninger og hensigter, herunder beskaeftigelsesudvalgets seks
fokusomrader. Med de besparelser der er stillet i udsigt pa beskaeftigelsesomradet, kan Udsatteradet dog vaere
bekymret for, om malsaetninger og hensigter kan realiseres.

Udsatteradet mener videre, at langt hovedparten af borgerne vil have fordel af - og ensker at veere en del af
feellesskabet, herunder det kollegiale feellesskab pa arbejdspladserne. Men der en mindre gruppe borgere, der
har sa store psykiske og social udfordringer, at de ikke bgr presses ud i forskellige jobtraeningsaktiviteter.

De forskellige hgringssvar er samlet i et bilag pa sagen.



Der blev den 23. august 2018 indgaet politisk forlig om en forenklet beskaeftigelsesindsats. Aftalen skal veere
implementeret den 1. juni 2019. Forvaltningen vurderer pa nuvaerende tidspunkt, at aftalen ikke overordnet set
vil have konsekvenser for hovedsigtet i Randers Kommunes Beskaeftigelsesplan 2019. Men det er pa
nuvaerende tidspunkt vanskeligt at forudsige noget, hvad aftalen konkret vil betyde for indsatsen i Randers
Kommune. Men beskeaeftigelsesudvalget vil Isbende blive orienteret om implementeringen af aftalen.

Okonomi
Ingen

Bilag
Horingssvar vedr. Beskeftigelsesplan 2019

Beskaftigelsesplan 2019



Punkt 93: Ankestyrelsens praksisundersegelse af 225-timers reglen

15.20.51-G01-1-18
Resume

Kontanthjaelpsloftet og 225-timersreglen blev indfort i 2016 som falge af den politiske aftale "Om et
kontanthjaelpssystem, hvor det kan betale sig at arbejde” - Jobreform fase |.

225-timersreglen betyder, at borgere der modtager kontanthjselp, uddannelseshjzelp eller integrationsydelse i
en periode pa sammenlagt 1 ar inden for 3 ar, skal kunne dokumentere sammenlagt 225 timers ordinzert og
ustottet arbejde inden for de seneste 12 kalendermaneder, ellers kan det fa konsekvenser for borgerens
ydelse, som kan saettes ned eller bortfalde.

Det var en del af aftalen, at Ankestyrelsen i 2017/18 skulle gennemfare en praksisundersggelse af
kommunernes administration af 225-timersreglen. Konklusionen pa praksisundersogelsen er, at kommunerne
har godt styr pa reglerne. Men Ankestyrelsen har pa baggrund af undersogelsen udarbejdet en raekke
anbefalinger, som kommunerne kan arbejde videre med.

Sidelobende med Ankestyrelsens undersagelse er der gennemfart en praktikertiek. Der er her identificeret tre
hovedudfordringer, som har resulteret i 8 anbefalinger og 22 lesningsforslag, som kommunerne, STAR, KL og
Udbetaling Danmark kan arbejde videre med.

| Ydelseskontoret og Uadviklingshuset er oplevelsen, at borgerne overordnet forstar 225-timersreglen, men man
kan genkende flere af de udfordringer, som undersogelserne peger pa.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Ankestyrelsen har for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) gennemfart en
praksisundersggelse af kommunernes administration af 225-timerreglen. Endvidere har analysefirmaet Mploy
foretaget et praktikertjek af kontanthjaelpsloftet og 225-timersreglen for STAR.

Konklusionen pa Ankestyrelsens praksisundersggelse er, at kommunerne har godt styr pa reglerne. Men der
er ogsa en raekke anbefalinger, som kommunerne bgr arbejde videre med.

Konklusionen pa praktikertjekket er, at langt de fleste sagsbehandlere forstar mekanismerne og incitamenterne
i kontanthjzelpsloftet og 225-timersreglen. Men undersggelsen har ogsa vist, at der er udfordringer med at ggre
vejledningen af borgerne om reglerne tilstraekkelig konkret og handlingsanvisende overfor borgerne. Der er
derfor i forlaengelse af praktikertjekket udarbejdet 8 anbefalinger med i alt 22 Igsningsforslag til, hvordan
formidlingen kan forbedres.

Der er sidelgbende med praktikertjekket gennemfart en undersggelse blandt borgerne af, hvordan de oplever
formidlingen af reglerne. Undersggelsens resultatet viser, at borgerne forstar de regler, der bliver formidlet.

Kontanthjaelpsloftet og 225-timersreglen blev indfart i 2016 som falge af den politiske aftale "Om et
kontanthjeelpssystem, hvor det kan betale sig at arbejde” - Jobreform fase I.

225-timersreglen tradte i kraft 1. april 2016 med virkning fra 1. oktober 2016. Reglen betyder, at hvis en borger
har modtaget kontanthjaelp, uddannelseshjzelp eller integrationsydelse i en periode pa sammenlagt 1 ar inden
for 3 ar, skal borgeren kunne dokumentere sammenlagt 225 timers ordinaert og ustettet arbejde inden for de



seneste 12 kalendermaneder. Hvis borgeren ikke kan dokumentere mindst 225 arbejdstimer, har det
konsekvenser for ydelsen, som kan seettes ned eller bortfalde.

Der findes undtagelsesbestemmelser for 225-timersreglen, f.eks. borgere med begraensninger i arbejdsevnen.

Formalet med 225-timersreglen er at styrke incitamentet for personer, der modtager kontanthjzelp,
uddannelseshjaelp eller integrationsydelse, til at sgge ordinaert og ustettet arbejde, som kan bringe dem ud af
offentlig forsargelse.

Beskeeftigelsesudvalget blev orienteret om indholdet af reglerne om kontanthjaelpsloftet og 225-timersreglen
pa udvalgets mgde 6. december 2016 sag nr. 137, som saledes indeholder en uddybende beskrivelse af
reglerne.

Ankestyrelsens praksisundersagelse har omfattet i alt 123 sager fra 11 kommuner. Randers Kommune er ikke
blandt de 11 kommuner. Formalet med undersagelse har vaeret at afgere, om de vurderinger, der foretages i
forbindelse med sagsbehandlingen, har veeret korrekte.

78 sager har omhandlet undtagelse fra 225-timersreglen. |1 55 (70,5%) af sagerne var Ankestyrelsen enig i
kommunernes vurdering. | 7 (9%) sager vurderer Ankestyrelsen, at kommunernes vurdering har vaeret forkert,
og i 16 sager (20,5%) kan Ankestyrelsen ikke vurdere, om kommunernes vurdering har veeret korrekt eller €j,
da der har manglet oplysninger i sagen.

29 sager har omhandlet forleengelse af optjeningsperioden som fglge af sygdom, eller fordi borgeren har vaeret
i gang med en ordinaer uddannelse.

| 20 af i alt 21 sager om forlaengelse pa grund af sygdom vurderer Ankestyrelsen, at der har veeret tilstraekkelig
med dokumentation for sygdommen til at optjeningsperioden kunne forlaenges. |1 9 af i alt 16 sager, hvor
kommunen havde truffet afgerelse om nedsaettelse eller bortfald af hjeelpen, finder Ankestyrelsen, at
kommunerne ikke havde forlaenget optjeningsperioden korrekt. | 6 sager var forlaengelsen sket korrekt.

Ankestyrelsen mener, at arsagen til mange sager med en ukorrekt forlaengelse skal findes i, at Ankestyrelsen
pa tidspunktet for undersggelsen endnu ikke havde udsendt principafgarelse 33-18 om forlaengelse af
optjeningsperioden.

Ankestyrelsen har gennemgaet i alt 10 sager om ordinaert og ustgttet arbejde. Ankestyrelsen mener, at
kommunerne i alle 10 sager havde foretaget en korrekt vurdering af, om der var tale om ordinzert ustgttet
arbejde eller €.

Ankestyrelsen har pa baggrund af undersggelse udarbejdet i alt 7 anbefalinger til kommunerne vedrgrende
sagsbehandlingen. Beskeeftigelsesministeren anbefaler kommunerne at falge anvisningerne.

Mploys praktikertjek er mundet ud i, at der er identificeret 3 hovedudfordringer. Der er opstillet i alt 8
anbefalinger og 22 Igsningsforslag rette mod de 3 udfordringer. Lasningsforslagene retter sig mod savel
kommunerne som Udbetaling Danmark, STAR og KL.

Praktikertjekket har ikke involveret medarbejdere ved Jobcenter Randers.

Den farste hovedudfordring er, at selvom medarbejdere i kommunerne og borgerne har en god forstaelse af
incitamenterne og mekanismerne i kontanthjaelpsloftet pa 225-timersreglen, sa kan den konkrete formidling af
reglerne og vejledningen om gkonomi og gevinster ved ordinaert arbejde styrkes. Mploy anbefaler derfor:
+ Styrket deling af oplysninger om borgerens ydelsesstatus mellem medarbejdere i jobcentret og
ydelseskontoret, sa vejledningen af borgerne kan malrettes og times bedre.
« Udarbejdelse af mere lettilgeengeligt formidlingsmateriale til understgttelse af jobcentermedarbejdernes
mundtlige formidling.
+ Styrket udbredelse af viden om reglerne og viden om veerktgjer og kommunikationsmateriale til at
understotte formidlingen af reglerne.
« At kommunikation og vejledning i forbindelse med lgbende ydelsesreguleringer i boligstette og seerlig
stotte styrkes, sa det bliver tydeligere for borgerne, hvad der sker med deres ydelse, nar der foretages
reguleringer som fglge af arbejde.

Mploy peger blandt andet pa opgavesnittet mellem kommunerne og Udbetaling Danmark som et problem.
Randers Kommune kan genkende denne problemstilling.



| Ydelseskontoret er oplevelsen, at borgerne i Randers Kommune overordnet forstar reglerne om
kontanthjeelpsloftet og 225-timersreglen. Men 225-timersreglen er meget kompliceret, hvilket sveekker
borgenes forstaelse for reglerne og vanskeligger formidlingen. Ydelseskontoret bruger i formidlingen det
materiale, som STAR har udarbejdet. Herudover har Ydelseskontoret udarbejdet en pjece, der gennemgar
seerligt de gkonomiske incitamenter ved at arbejde. Pjecen understattet jobcentrets dialog med de borgere,
der star laengst vaek fra arbejdsmarkedet.

Den anden hovedudfordringer er, at der er medarbejdere i jobcentrene, der oplever, at inddragelse af

kontanthjeelpsloftet og 225-timersreglen tager fokus fra den jobrettede indsats. Mploys anbefalinger er:
o At kommunerne saetter gget ledelsesfokus pa, hvordan reglerne understatter det jobrettede fokus.
» At gge fokus pa at understatte den mundtlige formidling af reglerne i jobsamtalerne.

Udviklingshuset har et ledelsesmaessigt fokus pa, at inddrage de gkonomiske incitamenter i kontaktforlgbet
som et bidrag til et jobrettet fokus i samtalen. Den gkonomiske gevinst ved at arbejde bruges aktivt i de
beskaeftigelsesrettede samtaler. Kompleksiteten i 225-timersreglen ger, at Udviklingshusets medarbejdere ikke
kan sige praecist, hvad den gkonomiske gevinst er. Men her treekkes der pa Ydelseskontorets medarbejdere,
der kan give et praecist svar pa den konkrete gkonomiske betydning for borgeren.

Den tredje hovedudfordringer er, at administration af ydelsesudbetalinger kan komme til at slare den gunstige
gkonomiske virkning, som optjening af timer ved siden af kontanthjaelp med videre kan have for den enkelte.
Derved sveaekkes reglernes incitamentsstruktur.
Mploy anbefaler:
» At aendre processerne omkring ydelsesreguleringen, sa der skabes starre gennemsigtighed for borgerne
omkring den gkonomiske gevinst ved at have ordinaere timer ved siden af kontanthjeelpen.
* At kommunerne understattes med bedre vaerktgjer til at hjeelpe med og forbedre borgerne pa at handtere
de udfordringer, der kan opsta, nar ydelsesudbetalingerne falder ujeevnt.

Ydelseskontoret prioriterer det hgijt, at udbetale og indberette de korrekte belgb i indkomstregistret for den
korrekte maned. Det sker blandt andet ved, at borgerne opfordres til at indsende deres lgnseddel straks de har
den til radighed. Formalet er at sikre en hurtig udbetaling af supplerende ydelse.

Okonomi

Ingen



Punkt 94: Status pa veteranstrategien

27.00.00-A21-3-18
Resume

Byradet vedtog den 4. september 2017 Randers Kommunes veteranstrategi. Som et led i strategien blev der
afsat to puljer til indsatsen pa i alt 550.000 kr. og ansat af en veterankoordinator pa fuld tid, der fik ansvaret for
implementering af veteranstrategien samt forvaltning af den ene af de to puljer.

Veterankoordinatoren blev ansat med start den 2. januar 2018 og har siden arbejdet med aktiviteter for
veteraner og servicering af veteraner og pararende med behov for szerlig stotte eller radgivning. Opgaverne
har indledningsvist veeret vidensindhentning. Herefter er der arbejdet med synliggorelse og tilgaengelighed,
herunder formidling internt og eksternt i kommunen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

Taget til efterretning.

Nick Zimmermann og Christian Brons bemeerkede, at de ikke kan bakke op om formuleringen i sagen om, “at
ressourcerne eventuelt kan frigares til andre opgaver pa jobcentret”.

Sagsfremstilling

Byradet vedtog den 4. september 2017 en veteranstrategi for Randers Kommune. Elementerne i
veteranstrategien var oprettelse af en fuldtidsstilling som veterankoordinator og afsaettelse af to puljer til
indsatsen. Den ene pulje, der administreres af beskaeftigelsesudvalget, er pa 300.000 kr. og er malrettet til
seerlige tiltag. Den anden pulje pa 250.000 kr. er til kommunale og frivillige aktiviteter og administration af
veteranindsatsen. Det samlede arlige budget var pa 1 mio. kr. Veterankoordinatoren blev ansat pr. 2. januar
2018.

Vetarankoordinatoren har i det farste halvar af 2018 haft henvendelser fra 18 veteraner, der har haft varierende
behov for vejledning, rad eller hjaelp. For de fleste har kontakten begraenset sig til en eller to samtaler, mens
nogle fa veteraner har haft behov for mere omfattende stgtte og hjaelp. Det har drejet sig om isaer forhold, der
har at ggre med psykiatri, gkonomi og bolig. Her har veterankoordinatoren hjulpet med kommunikation med
relevante aktgrer, bisidderrolle og opfglgende samtaler.

De 18 henvendelser er mindre end forventet, og forvaltningen vurderer for nuvaerende, at der i alt er omkring
50 sarbare veteraner i Randers Kommune, som kunne drage nytte af indsatsen.

Veterankoordinatorfunktionen har som ny i Randers Kommune arbejdet med synlighed og tilgeengelighed.
Dette er sket via de sociale medier, hvor veterankoordinatoren har oprettet en side, der pr. dags dato har 139
falgere. Der har ligeledes veeret flere artikler om veterankoordinatoren i de traditionelle medier. Samtidigt har
koordinatoren omdelt foldere og informationsmateriale om veterankoordinatorfunktionen til veteraner,
pargrende, de praktiserende leeger, pa biblioteker og andre offentlige, relevante steder. Koordinatoren har
derudover forsggt at holde sig synlig i veterankredsene, herunder eksempelvis Veteran Caféen.

Der blev den 20. juni 2018 gennemfart foredrag med Kai Vittrup (tidligere chefpolitiinspektgr og udsendt flere
gange for FN) for veteraner og parerende med formalet at skabe mere synlighed blandt isaer de velfungerende
veteraner, men ogsa for at skabe bevidsthed og synlighed i denne gruppes netveerk af veteraner, og
derigennem na ud til flere veteraner og pargrende. Til foredraget deltog 12 veteraner og pargrende, heraf kun 4
fra Randers Kommune, hvilket indikerer, at det er ganske vanskeligt at traekke et stgrre antal veteraner til
enkelt aktiviteter.



Der er for andet halvar af 2018 planlagt en raekke aktiviteter for veteraner og pargrende, herunder blandt andet
en dag pa skydebanen, traeklatring for veteranfamilier og efterarshygge udenders i forbindelse med
efterarsferien.

Der findes lokalt savel som regionalt og nationalt, en rackke aktarer, der gennemfgrer aktiviteter og
arrangementer for og med veteraner og pargrende. Gennemgaende for dem alle er, at tilslutningen varierer
med typisk 5-15 lokale deltagere fra malgruppen, hvilket stemmer overens med erfaringen ved
veterankoordinatorens arrangement i Randers Kommune.

De veteraner, der udger langt sterstedelen af landets og kommunens veteraner, er de, der kommer hjem og
genoptager deres liv og garen, uden mén af udsendelsen. Det er forvaltningens opfattelse, at denne gruppe
har meget begraenset kontakt med kommunen, da de - som starstedelen af kommunens gvrige borgere - er i
beskaeftigelse og ikke har stgtte-, vejlednings-, eller behandlingsbehov.

Overordnet er erfaringen fra fgrste halvar af 2018, at det konkrete behov blandt veteranerne for stgtte fra
veterankoordinatoren, er mindre end forudset, og at ressourcerne eventuelt kan frigagres til andre opgaver pa
jobcentret.

Der er i Randers Kommune 579 veteraner fra Forsvaret og Beredskabsstyrelsen, og herudover et mindre
ukendt antal gvrige veteraner fra politi, sundhedsvaesen, toldvaesen og diplomatiet.

Ifalge en undersggelse fra Center for Arbejdsmarked, Beskaeftigelse og Integration (CABI) fra 2018, har
veteranerne pa landsplan en beskaeftigelsesgrad pa 90,4% mod 81,4% i kontrolpopulationen.

90-95% af veteranerne pa landsplan vender hjem fra udsendelse uden at have behandlings- eller
stattekreevende efterreaktioner (Veterancenterets Videnscenter, 2015)
Okonomi

Indtil august 2018 er der brugt 27.664 kr. af de midler, der er afsat til veteranstrategien. Et overslag pa de
planlagte aktiviteter i efteraret viser, at yderligere ca. 30.000 kr vil blive brugt pa strategien inden nytar. Det
efterlader 490.000 kr i overskud fra strategiens ferste ar.



Punkt 95: Politik for borgere med szrlige behov 2018 - hering

27.00.00-P22-1-18
Resume

Den 23. april 2018 godkendte byradet vision, malseetninger og videre proces for blandt andet fastsaettelse af
politikker. | forlaengelse heraf skal Politik for borgere med szerlige behov opdateres, sa den understotter
visionen m.v. bedst muligt. Forvaltningen har udarbejdet et udkast til Politik for borgere med szerlige behov
2018. Udkastet er ift. den hidtil geeldende opdateret med et saerligt fokus pa uddannelse og beskeeftigelse
samt mestring af eget liv, herunder sundhed, sociale relationer, fritid og bolig. Socialudvalget besluttede pa
madet den 27. august 2018 at sende udkastet til Politik for borgere med seerlige behov 2018 i haring ved bl.a.
beskaeftigelsesudvalget. Horingsfristen er den 19. september 2018.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at udkast til Politik for borgere med szerlige behov 2018 dreftes i forhold til at afgive et eventuelt
hgringssvar.

Beslutning

Udvalget gnskede fokus pa at sikre gode overgange fra barn til voksen i forhold til uddannelse og
beskaeftigelse.

Et eendringsforslag fra Kasper Fuhr Christensen blev forkastet med 1 stemme for og 6 stemmer imod. For
stemte Kasper Fuhr Christensen. Zndringsforslaget fremgar af den vedlagte mail.

Sagsfremstilling

Den 23. april 2018 godkendte byradet vision, politiske malszetninger og videre proces for blandt andet
fastleeggelse af politikker. | forlaengelse heraf skal Politik for borgere med saerlige behov opdateres, sa den
understatter visionen m.v. bedst muligt.

Politik for borgere med saerlige behov beskriver de overordnede rammer og malszetninger for arbejdet med de
borgere i Randers Kommune, der pa den ene eller anden made har en betydelig funktionsnedsaettelse eller
andre barrierer og derfor har et saerligt behov for stette fra kommunens side. Malgruppen for politikken er
borgere over 18 ar i Randers Kommune. Indsatsen overfor bagrn og unge med et szerligt behov for hjeelp i
alderen 0-17 ar er omfattet af Bgrn- og Ungepolitikken. Den nuveerende politik er vedhaeftet sagen (vedtaget af
byradet den 30. september 2013).

Forvaltningen har udarbejdet et udkast til Politik for borgere med saerlige behov 2018. Udkastet er vedlagt
sagen. Udkastet er udarbejdet med udgangspunkt i socialudvalgets gnske om, at den skal referere til byradets
vision for 2018-2021, de politiske malsaetninger, socialudvalgets fokuspunkter for 2018-2021 samt aftalerne
med aftaleenhederne (virksomhedsplanerne) pa socialomradet.

Udkast til Politik for borgere med szerlige behov 2018 er, i trad med byradets vision, opdateret med et saerligt
fokus pa uddannelse og beskaeftigelse samt mestring af eget liv. Et seerligt fokus pa uddannelse og
beskaeftigelse er vaesentligt, da der skal en seerlig indsats til for at hjaelpe borgere med saerlige behov ind pa
arbejdsmarkedet, da mange slet ikke eller kun sporadiske har haft kontakt til arbejdsmarkedet. Det er
ydermere vaesentligt med et saerligt fokus pa mestring af eget liv, da det er med til at @ge borgerens livskvalitet
og aktive deltagelse i faellesskabet. | politikken er temaet mestring af eget liv delt op i fire fokusomrader, som er
sundhed, sociale relationer, fritid og bolig.

Indsatsomraderne er naermere konkretiseret i Handicapplan, Psykiatriplan, Rusmiddelplan og Plan for
udsatteomradet, som alle referere til Politik for borgere med saerlige behov og beskriver, hvorledes der for de
respektive malgrupper bliver arbejdet konkret og malrettet med at omsaette visionerne. Herudover udarbejdes
der arligt en beskaeftigelsesplan for Randers Kommune, som har fokus pa den samlede beskeeftigelsesindsats
og herunder den beskaeftigelsesrettede indsats overfor borgere med saerlige behov.



Handicapplan, Rusmiddelplan, Psykiatriplan og Plan for Udsatteomradet er udarbejdet med stor bruger- og
borgerinddragelse i perioden 2015-2018, hvormed de indgar som et solidt fundament for arbejdet. Efter gnske
fra socialudvalget blev der den 29. august 2018 afholdt et borgermgade, hvor borgere i Randers Kommune var
inviteret til at komme og give deres mening til kende i forhold til udkast til Politik for borgere med seerlige behov
2018.

Okonomi
Ingen
Videre proces

Politikken er sendt i hgring efter felgende plan:

Tidspunkt Aktivitet
28. august-19. | Haring
september 2018 » Borgermgde den 29. august 2018, hvor borgere i

Randers Kommune er inviteret til at komme og give

deres mening til kende.

MED sektorudvalg, Social den 3. september 2018

MED sektorudvalg, Sundhed den 4. september 2018

MED sektorudvalg, Kultur den 5. september 2018

Handicapradet den 5. september 2018

Lokal MED udvalg, arbejdsmarked den 10. september

2018

Beskaeftigelsesudvalget den 11. september 2018

Omsorgsudvalget den 13. september 2018

Udsatteradet den 18. september 2018

Sundhed-, idraets- og kulturudvalget den 19. september

2018

» Offentlig hering pa Randers Kommunes hjemmeside
med hgringsfrist den 19. september 2018 hvor alle kan
indsende et hgringssvar.

Socialudvalget vil fa fremlagt alle hgringssvar og endeligt udkast til Politik for borgere med saerlige behov 2018
med forventet behandling den 22. oktober 2018 og efterfalgende godkendelse i byradet den 12. november
2018.

Bilag
Udkast til Politik for borgere med serlige behov 2018

Forslag fra Kasper Fuhr Christensen, Velfeerdslisten, vedr. BU 11.09.18, pkt. 95 - Politik for borgere med sarlige behov
2018 - hering



Punkt 96: Udkast til dagsorden til dialogmede mellem

beskaeftigelsesudvalget, socialudvalget og Handicapriadet den 19. november
2018

00.22.02-P35-18-17
Resume
Beskaeftigelsesudvalget og socialudvalget afholder begge et arligt dialogmade med Handicapradet .

Udvalgene har sammen med Handicapradet besluttet, at det planlagte dialogmade mellem socialudvalget og
Handicapradet eendres til et feelles dialogmade med Handcapradet i indevaerende ar.

Det faelles dialogmade afholdes den 19. november 2018 og ligger i forbindelse med et ordinzert
socialudvalgsmgade.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget og socialudvalget,
1. at forslag til dagsorden drgftes.

Beslutning
Forslaget til dagsorden blev drgftet og godkendt.
Sagsfremstilling

Beskaeftigelsesudvalget og socialudvalget har sammen med Handicapradet besluttet at afholde et feelles
dialogmgde i indeveerende ar om regeringens kommende beskeeftigelsesudspil og et udkast til en strategi i
forhold til at fa handicappede i job. Det feelles dialogmade afholdes den 19. november 2018 og tilrettelaegges i
forbindelse med et virksomhedsbesgg hos en virksomhed, som har erfaring med at ansaette borgere med
fysiske eller psykiske begraensninger i arbejdsevnen.

Jobcenter Randers har haft kontakt med fragtfirmaet Bach & Pedersen, som i samarbejde med Fleksgruppen i
jobcentret gerne vil invitere Handicapradet, socialudvalget og beskaeftigelsesudvalget til en rundvisning pa
virksomheden. Firmaet vil herudover give en kort praesentation af samarbejdet med borgere og jobcentret om
blandt andet fleksjobansazettelse.

Bach & Pedersen er en virksomhed, der leverer transport og logistiske lgsninger i hele Danmark.

Bach & Pedersen har aktuelt 12 borgere ansat i fleksjob alle med nedsat arbejdsevne pa grund af psykiske og
fysiske skanehensyn. Der tages hensyn til de enkelte borgeres skanehensyn, og opgaver, fremmadetid mv.
tilpasses, sa bade borgernes og virksomhedens behov imagdekommes. Der er i alle ansaettelserne lgbende og
teet dialog mellem arbejdsgiver og borger. Er der behov for justering af opgaver, arbejdstid eller andet sker
dette ofte i samrad med en fastholdelseskonsulent fra Fleksgruppen, og virksomheden tager et stort ansvar i
forhold til at fastholde fleksjobbere i job.

Der foreslas felgende dagsorden til dialogmeadet:

KI. 15.30 - 16.15 Rundvisning og praesentation af fragtfirmaet Bach & Pedersen, Engelsholmvej 39, 8940
Randers SV

KIl. 16.15 - 17.00 Dreftelse af mulighederne for at flere handicappede kan komme ud pa arbejdsmarkedet

Okonomi

Ingen.



Punkt 97: Punkter til naeste mode

00.22.02-P35-19-17
Beslutning
Droftet.
Sagsfremstilling

Til naeste mgde den 9. oktober 2018 er der falgende punkter:

Besgg hos Jobcenter Randers Erhverv

Budgetproces 2019-2022

Opfelgning pa bernesager i integrationsafdelingen

Ledighed og indsats

Forslag til partnerskabsaftale mellem Randers Kommune, arbejdsmarkedets parter og erhvervsskolerne for
2018



Punkt 98: Gensidig orientering

00.22.02-G01-5-17
Beslutning
Forvaltningen orienterede om:

jobCAMP 2018.
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