REFERAT Omsorgsudvalget d. 08-06-2026

Meadedato Mandag d. 08. juni 2026 kl. 16:00

Meodested C.2.25



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden....................

Orientering om udarbejdelse af udmentningsplan for *Oget sundhed og trivsel’ Fremtidens Randers

Tema - VISItation.....eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnn.

Budgettilpasning pa vedligeholdende tra®ning............cccoevieriieiiiiiienieeieeie et

Kvalitetsstandarder for treening efter ServiceloVen...........coviiriiiiiiiiiiiiiieeee e,

Distriktslokaler........ueeeeeeeeeeeeeeeiinn,

Lukket: Godkendelse af delingsaftale mellem Randers Kommune og Region Midtjylland................

Omsorgstilskud - fordeling af pulje......

Budgetopfelgning pr. 31. marts 2026, Omsorgsudvalget............ccoeeviieeiiiieiiieeiie e
Budget 2027-2030, 0mMSOTZSUAVAIZEL.........eoviiiiiiiiiiie ettt st et e e e neeeennee,
Status vedr. faelles tilbud for malgrupper 1 social 0g OMSOTG.........cccvvieriiiriiieeiie et

Forvaltningen 0g formanden OTIENEETET..........c.eevuieriiiiieiiecte ettt ettt sae et stee e s esaeeseeeenseeeee,

Sagsstyringslister pr. 8. juni 2026.........
Digital godkendelse for tilstedevarelse

4

10
13
14
16
17
18
20
21
23
24
25



Punkt 57: Godkendelse af dagsorden
00.22.04-A00-4-25

Indstilling

Godkendelse af dagsorden

Beslutning

Godkendt.



Punkt 58: Orientering om udarbejdelse af udmentningsplan for *Qget
sundhed og trivsel’ Fremtidens Randers

29.00.00-G01-15-26
Resumé

"Oget sundhed og trivsel" er én af de fem overordnede mdlscetninger i det videre arbejde med Fremtidens Randers
Kommune. Sundhed-, Idreets- og Kulturudvalget har hovedansvaret for madlscetningen med scerlig koordinations- og
dialogforpligtelse til §17.4-udvalget for Fremtidens Randers Kommune, samt de stdende udvalg Social- og
Arbejdsmarkedsudvalget og Born og Skoleudvalget. Pd madet bedes Omsorgsudvalget tage orienteringen om status og
proces til efterretning, samt drofte de fremlagte sporgsmal med henblik pa at bidrage med eventuelle anbefalinger til det
videre arbejde med udmontningsplanen for "Oget sundhed og trivsel".

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Omsorgsudvalget

1. at udvalget tager orienteringen til efterretning.
2. at udvalget giver input til udmentningsplanen for "@get sundhed og trivsel".

Beslutning

1. at taget til efterretning
2. at, udvalget dreftede input til udmentningsplan

Sagsfremstilling

Fremtidens Randers er et samlet forandringsprojekt, hvor kommune, erhvervsliv og civilsamfund arbejder mod fzlles,
langsigtede mal. Baggrunden er, at Randers Kommune pé en raekke centrale parametre — bl.a. sundhed, beskaftigelse og
social mobilitet — har haft en mindre gunstig udvikling end sammenlignelige kommuner.

Arbejdet skal lofte kommunens sociogkonomiske profil og skabe bedre livschancer for borgerne gennem fem
overordnede malsetninger. I den strategiske plan for Fremtidens Randers Kommune er "Oget sundhed og trivsel" én af
fem overordnede malsatninger. Malsatningen beskrives saledes:

Hvis Randers Kommune skal sikre, at langt flere borgere far gode livschancer, en uddannelse, fodfeeste pa
arbejdsmarkedet samt muligheder for at bringe sine egne ressourcer i spil, er det afgorende, at kommunens borgere far en
markant bedre sundhed.

En lav sundhedstilstand og ddrlige fritids- og sundhedsvaner kan veere en veesentlig drsag til, at en borger stdar uden for
arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet — ligesom det at komme i job eller uddannelse for en borger ogsd omvendt
kan veere en loftestang til at hajne borgernes fysiske og mentale trivsel

Sundhed er ikke kun en privat sag — det er et feelles ansvar.

Forebyggelse og en tidlig indsats fra kommunens side er afgorende for at sikre oget sundhed og trivsel i befolkningen og
skal derfor indteenkes pa tveers af kommunens forskellige indsatser over for borgerne. lkke mindst gennem
sundhedsplejen, tandplejen, daginstitutionerne og skolerne har kommunen mulighed for at fa en positiv indflydelse pd
sundheden og trivslen hos fremtidens generationer. Samtidigt kan sociale feellesskaber — herunder foreningslivet — spille
en veesentlig rolle i forebyggelsesindsatsen pd tveers af aldersgrupper, herunder til bekeempelse af ensomhed og styrkelse
af rammerne for en sund og aktiv hverdag for borgerne.

Som kommune understotter vi en sund livsstil og bedre sundhed for alle pad tveers af aldersgrupper — med et scerligt fokus
pa sundhedstilstanden hos born samt borgere pd overforselsindkomst.

Det gor vi ved at prioritere og investere i forebyggende tiltag pad tveers af kommunens forskellige indsatser over for
borgerne og ved at tecenke sundhed ind som et fast element i dialogen med borgerne.

Vi ved i den forbindelse, at vi kan forbedre folkesundheden gennem strukturelle tiltag, og vi vil arbejde for rammer, der
gor, at flere kommer gennem dagligdagen uden brug af nikotinholdige produkter, alkohol, euforiserende stoffer og andet,



der udfordrer en sund livsstil.

Fokusomrader

o En serskilt strategi for bedre sundhed med tilherende handleplan der prioriterer opsporende, forebyggende og
tidlige sundhedsindsatser.

o Aktiv anvendelse af viden og data pd sundhedsomrédet til udvikling og prioritering af indsatser.
Mal

¢ Randers Kommunes data i befolkningsundersggelsen “Hvordan har du det” skal forbedres.

¢ Randers Kommunes sundhedsdata i “berneprofil” og “ungeprofil” skal forbedres.

¢ Den gennemsnitlige levetid blandt kommunens borgere skal forages.

Samtidig vurderes det, at eldreomradet udger et vigtigt perspektiv i arbejdet med malsatningen om “QOget sundhed og
trivsel”. Selvom &ldreomradet ikke er et sarskilt fokusomrade i den strategiske plan for Fremtidens Randers Kommune,
er der en teet sammenhang mellem sund aldring, forebyggelse, feellesskaber og borgernes mulighed for at mestre eget liv
leengst muligt.

Udviklingen i antallet af @ldre borgere og flere borgere med komplekse sundhedsbehov understreger samtidig
betydningen af tidlige og forebyggende indsatser, tilgeengelige feellesskaber samt fysiske rammer, der understotter et
aktivt og selvstendigt hverdagsliv. Perspektiver omkring sundhed, trivsel og livskvalitet blandt aldre borgere synes derfor
ogsa som relevante dele af de videre dreftelser og den samlede udvikling af udmentningsplanen.

Udmentningsplanen skal indeholde en oversigt over, hvilke initiativer der understetter fokusomraderne samt en
beskrivelse af, hvordan planen understetter/inddrager de fire grundleeggende forudsatninger, som fremgar af den
strategiske plan. De fire forudsetninger er:

¢ Inddragelse af borgere og virksomheder

o Et aktivt civilsamfund

¢ En steerk intern organisering, som kan understette en koordineret, tveergdende og helhedsorienteret indsats
¢ En proaktiv og strategisk indsats for at sikre mere ekstern finansiering

Anbefalinger fra §17.4 udvalgets mode den 15. april 2026 - vedrerende bern- og ungeomradet

§17.4-udvalget for Fremtidens Randers Kommune dreftede pad medet d. 15. april berne- og ungeomradet. Udvalget peger
pa, at der er en betydelig langsigtet gevinst ved at satte tidligt ind over for udsatte bern og udtrykker samtidig bekymring
for den negative sociale arv. P4 den baggrund anbefaler udvalget folgende i arbejdet med méalsatningen *@get sundhed og
trivsel’:

1. At der arbejdes mere struktureret med viden om social arv i tilretteleggelsen af forebyggende indsatser — herunder
viden om de mest udsatte unge (de tungeste 2/3 af de 1000 unge).

2. At sundhedsplejens tilbud til serligt udsatte familier, seges udvidet til forskolealderen (ca. 3 ar) frem for som i dag
at stoppe ved 1% ar.

3. At sundhedsplejens konsulentfunktion pa dagtilbudsomradet styrkes.

4. At den geografiske skevhed i barns tandsundhed adresseres gennem egede fremskudte indsatser, herunder med
inddragelse af private tandlaeger i lokalsamfundene.

Forelobige tanker til udmentningsplanen fra Sundhed, Kultur og Omsorg

Sundheds-, idrats-, og kulturudvalgsmedet dreftede sagen indledningsvist den 5. maj 2026. Chefgrupperne i henholdsvis
Sundhed, Kultur og Omsorg og Bern og Skole dreftede ligeledes mulige samarbejdsflader pa et feelles mede den 5. maj
2026. Her blev fremhaevet folgende samarbejdsflader, der kunne bidrage til mélsatningen om ”@get sundhed og trivsel”:

o Tidlig og forebyggende indsats hele livet:
o Forebygge at de &ldre ender pa eller skal tilbage til sygehuset.



o Opsporing af udsatte malgrupper med forebyggelsespotentiale

o Hjelpe parerende efter ulykker og dedsfald (serligt ensomhed og daglige goremal)
Mestring, sundhed og selvhjulpenhed

o Hjalpemidler og velfaerdsteknologi

o Madservice — god og sund ernering til &ldre borgere
Frivillighed og aktiviteter — styrkelse af sociale aktiviteter og foreningslivet hos aldre
Inddragelse af parerende og civilsamfundet ift. sundhed og trivsel (civilsamfundsstrategi)
Bidrage til gode overgange fra arbejdsmarkedet til &ldreomradet

Input til udmentningsplanen
Pa madet bedes udvalget drofte folgende spergsmal:

1. Hvilke ideer, gnsker og konkrete erfaringer kan teenkes ind i udmentningsplanen for at sikre eget sundhed og
trivsel?

2. Hvilke konkrete initiativer ber prioriteres i udmentningsplanen?

3. Hvordan kan vi styrke samarbejdet pa tvars af forvaltninger, civile akterer og foreningslivet?
Udvalgets anbefalinger til indhold i udmentningsplanen tages med i den videre udarbejdelse af planen. Udvalget
praesenteres for udkastet til udmentningsplanen pa Sundheds-, Idreets-, og Kulturudvalgsmedet den 3. juni 2026 og igen til

godkendelse den 5. august 2026.

Forelobig proces for udmentningsplan — Qget sundhed og trivsel



Udvalg/gruppe

Dato
23 marts Byradet godkender strategisk plan for "Fremtidens Randers Kommune® samt
proces for udmentningsplaner.
SKO har hovedansvaret for mélssetningen "@get sundhed og trivsel”.
21 april SKO chefmede
Drefter proces angaende udmentningsplanen ‘@get sundhed og trivsel’
5. maj Feelles chefmade mellem SKO og hhv.:
- Social og Arbejdsmarked
- Udvikling, Teknik og Miljg
- Bern og Skole
Udmgntningsplaner draftes.
5. maj SIK-udvalgsmede
Crientering om proces og ferste draftelse om input til udmentningsplanen
12. maj SKO chefmade
Drafter fokusomradersindsatser for '@get sundhed og trivsel’
3. juni SIK-udvalgsmede
Far skitse til udmgntningsplan til dreftelse.
6. juni Chefseminar i SKO
Crafter og konkretiserer udmentningsplanen.
&. juni OU giver input til udmentningsplanen
16. juni Borger- og interessentkonference i Randers Arena
Udmentningsplaner kvalificeres af borgere og interessenter.
17 juni §17.4-udvalg

Erik Bo og Thomas Krarup praesenterer skitse til udmentningsplan mhp. input
fra §174-udvalget

5. august sIK-udvalgsmede

Godkender farste udkast til udmentningsplanen mhp. fremsendelse til byradet

Udmgntningsplaneme forventes samlet mhp. at vedhesefte det
budgetmaterialet og preesentere pa budgetseminaret.

24 august Byradsmede
Farste udkast til udmentningsplaner preesenteres for byradet
26. august Budgetseminar
Udmgntningsplaneme forventes draftet pa budgetseminaret
Primao Udmgntningsplaneme feerdiggares inden for de gkonomiske rammer, som
cktober og politisk fastleegges i det endelige budget 2027-2030.
frem

Udmgntningsplaneme fremsendes til endelig godkendelse i byradet.
I forleengelse heraf gennemfgres en proces, hvor der — med afsast i
indheldet fra udmgntningsplanerne — trasffes politisk beslutning om,
hvilke af kemmunens nuvasrende politikker som skal tilrettes,
sammenleegges eller eventuelt udga.

Foruden ovenstaende er forvaltningen i proces om:

¢ Nedsattelse af Koordinations- og arbejdsgruppe

Randers Kommune har indgéet en 5-érig samarbejdsaftale med Aalborg Universitet (AAU) omkring Fremtidens

Randers Kommune. AAU har indvilget i at folge projektet pé tveers af malsatninger/forvaltninger. Formélet er bl.a.:
= at identificere og udvikle konkrete forskningsprojekter.
= at udvikle og kvalificere praksis
= at bidrage med folgeforskning
s at udvikle praktikforlgb, case-baserede workshops og samarbejde med kandidatuddannelserne
s udvikling af felles projektansegninger, som sigter mod ekstern finansiering hos fonde m.m.

Koordinations- og arbejdsgruppen skal besta af SKO-chefgruppen og forskere fra AAU. Forvaltningen har rakt ud
til Det Sundhedsfaglige Fakultet. Serligt ser forvaltningen et samarbejde med Folkesundhed. Meder er ikke
kalendersat.

¢ Planlegning af meder mellem udvalg med koordinationsforpligtigelse
Udvalgsformand og direkter skal deltage pa udvalgsmederne for de udvalg som der er en
koordinationsforpligtigelse med. For Sundhed-, Idraets-, og Kulturudvalget gaelder det Social- og



arbejdsmarkedsudvalget og Bern- og skoleudvalget. Hertil anbefaler forvaltningen, at der ogsé atholdes et faelles
mede med Milje- og teknikudvalget.

Udvalgsformand og direkter fra de gvrige forvaltninger med koordinationsforpligtigelse den anden vej vil ligeledes
besgge Sundhed-, Idrets-, og Kulturudvalget.

Omsorgsudvalget har ikke foretraede pé de evrige udvalg i forbindelse med udmentningsplanen. Ligesom de gvrige
udvalg ikke har en koordinationsforpligtigelse til Omsorgsudvalget.

Pa medet vil der vere folgende deltagere fra Sundhed, Kultur og Omsorg:
¢ Erik Bo Andersen, formand for Sundheds-, idrats-, og kulturudvalget

¢ Alexander Byskov, specialkonsulent i Sundhed, Kultur og Omsorg
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag
PowerPoint Fremtidens Randers OU d. 8. juni

Startegisk plan for fremtidens Randers



Punkt 59: Tema - Visitation

27.36.00-G01-13-26
Resumé
Pa Omsorgsudvalget made med celdrerdadet blev visitation, herunder scerligt visitation til hjcelpemidler droftet grundet de

nuveerende forholdsvis lange ventelister. Det blev pd madet tydeligt, at der er behov for en introduktion til, hvordan
visitation af forlob og ydelser foregadr i omsorgsomrddet. Forvaltningen vil pa modet, som tema introducere til visitation.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget
1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling
P& Omsorgsudvalget made med ®ldrerédet blev visitation, herunder serligt visitation til hjeelpemidler dreftet grundet de
nuverende forholdsvis lange ventelister. Det blev pa madet tydeligt, at der er behov for en introduktion til, hvordan

visitation af forleb og ydelser foregér i omsorgsomradet. Forvaltningen vil pad medet, som tema introducere til visitation
til hhv.

¢ Boliger
¢ Hjelpemidler
¢ Personlig pleje og omsorg

Der vil under temaet endvidere orienteres om, hvordan visitationsenheden lige arbejder med at reducere ventetiden til
hjeelpemidler.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

Praesentation udvalgsmede juni 2026



Punkt 60: Budgettilpasning pa vedligeholdende traening

27.36.00-G01-7-26
Resumé

Omsorgsomradet udbyder vedligeholdende trcening efter serviceloven § 86.2. Vedligeholdelsestrcening er malrettet
treening for at forhindre funktionstab og/eller for at fastholde det hidtidige funktionsniveau. Vedligeholdelsestrening
omfatter vedligeholdelse af savel fysiske som psykiske og sociale feerdigheder.

Med budgettet for 2025-28 blev der som en del af effektiviseringsbesparelserne vedtaget en budgetreduktion pa den
vedligeholdende treening pa 0,5 mio. kr. i dr 2027 og I mio. kr. i ar 2028. Sagen omhandler forslag til at effektuere
besparelsen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at besparelsen sker ved at nedlegge omsorgsomréadets psykologtilbud

Beslutning

Udsat.

Sagsfremstilling

Budgetaftale
Med vedtagelsen af budgettet for 2025-28 blev der vedtaget en budgetreduktion pad omsorgsomradet ved vedligeholdende
treening pa 0,5 mio. kr. 1 8r 2027 og 1 mio. kr. 1 ar 2028.

Vedligeholdende treening
Vedligeholdende treening har til formal, at borgeren kan bevare sin funktionsevne sa lenge som muligt. Tilbuddets
indhold er fysisk treening, kognitiv treening og socialt samver. Vagtningen i det enkelte tilbud tilpasses borgerens behov.

Vedligeholdende traening tilbydes primaert som tidsafgranset holdtraening. Der kan desuden vere individuelle aftaler i
forbindelse med opstart/afslutning, evaluering samt ved behov for hjemmebesog.

Der er bred vifte af forskellige tilbud; tilbud malrettet til borgere med en demenssygdom, til borgere med neurologiske
diagnoser, psykologsamtaler til &ldre, samt den almene vedligeholdende traeening.

Besparelsen

Forvaltningen indstiller at besparelsen pa vedligeholdende traening opnés ved at nedlaegge omsorgsomradets
psykologtilbud. Psykologtilbuddet er et supplerende tilbud som omsorgsomradet har etableret, og besparelsen vurderes
som mindst indgriben i den samlede malgruppe som modtager vedligeholdende treening.

Psykologtilbuddet

Omsorgsomréadet ansatte i marts 2019 med tildelte midler til bekeempelse af ensomhed en psykolog pa omsorgsomradet
med det formal at skabe et tilbud, der kan forbedre trivslen blandt de af kommunes @ldre borgere, som af den ene eller
anden arsag mistrives i en sddan grad, at det gar ud over gleede og livskvalitet 1 hverdagen og som eger risikoen for
udvikling af stress og depression.

Tilbuddet er siden blevet udvidet til 3 psykologer, som tilbyder psykologsamtaler til aldre, som oplever mistrivsel.
Mistrivsel som kan vare forbundet med sarlige udfordringer i tilvaerelsen sdsom livsfortrydelser, smerter, sygdom,
ensomhed, dedsfald i den nermeste omgangskreds og tanker om livets afslutning og deden.

Malgruppen som tilbydes gratis psykologsamtaler er defineret séledes: Er borger i Randers Kommune, som har det svaert

er agtefzlle eller partner til en borger med demens.

Samtalerne hjzelper borgeren til at handtere aktuelle psykiske belastninger, og finder som udgangspunkt sted i borgerens
eget hjem. Henvisningen gar som udgangspunkt igennem hjemmesygeplejen, forebyggende medarbejdere eller


https://www.randers.dk/borger/aeldre/hjaelp-og-pleje/sygepleje/
https://www.randers.dk/borger/aeldre/hjaelp-og-pleje/forebyggende-besoeg-og-samtaler-til-aeldre/

demenskoordinatorer. I nogle tilfelde gennem agtefzlle eller partner til borger med demens.

I gennemsnit afvikler psykologerne 100 individuelle borgerforlab om aret.
Der atholdes et gruppeforleb med fokus pd ensomhed med deltagelse 4-9 borgere og der atholdes i gennemsnit 5-6
borgerrettede oplaeg om aret med en samlet deltagelse pad omkring 100 borgere.

Fra efteraret 2024 til marts 2026 har funktionen varet varetaget af én psykolog og i en periode varet lukket ned pga.
afvikling af orlov.
Fra september 2025 til april 2026 har der vaeret afviklet 30 individuelle borgerforleb og enkelte borgerrettede oplag.

Sagen har veret i hering i &ldrerddet d. 13. maj samt i hering i MED Sektorudvalg, Omsorg d. 12. maj 2026 og i Lokal
MED for Vedligeholdende traening Frivillighed.

Horingsbesvarelsen fra celdrerddet lyder
Zldreradet har pa radets ordinere mede den 13. maj 2026 behandlet sagen ”Budgettilpasning pa vedligeholdende treening
— hering” og har felgende bemarkninger:

Aldreradet forstar sagen saledes, at psykologtilbuddet foreslés nedlagt. Det giver anledning til stor bekymring, seerligt
hvis begrundelsen er manglende behov eller efterspergsel. Med en stor @ldregruppe i Randers Kommune finder
Zldreradet det vanskeligt at se, at behovet skulle vere faldende.

Radet kender til borgere, som har haft stor gavn af psykologindsatsen — iser i forbindelse med ensomhed, sorg og tab af
egtefelle — hvor tilbuddet har bidraget med verdifuld stette og opfelgning.

Aldrerddet efterlyser derfor en redegerelse for, hvad der teenkes sat i stedet for tilbuddet, hvis det bortfalder. Kan
indsatsen eksempelvis tenkes ind i det forebyggende hjemmebesog eller organiseres pa anden vis?

Aldreradet opfordrer til, at besparelsen genovervejes, eller at der findes en alternativ lesning, som fortsat understetter
aldre borgeres mentale trivsel og forebyggende indsats.

Horingsbesvarelsen i referat fra MED Sektorudvalg, omsorg lyder
Lene Jensen orienterede om en budgettilpasning pa vedligeholdende treening, som omfatter at den nuvarende psykolog
ordning nedlagges. Der har vaeret mange borgere som har taget imod tilbuddet og haft stor glaede af det.

Sektor-MED tilkendegiver at det er ergerligt at omsorg mister tilbuddet, men bakker op om forslaget. Det er vigtigt at
papege at det ikke er pa grund af personerne, men funktionen. Sektor-MED ensker at gor opmarksom pa, at der kan vare
udsatte borgere som kan komme i klemme og at besparelsen pa sigt kan give udgift et andet sted.

Horingsbesvarelsen fra Lokal MED for Vedligeholdende treening og Frivillighed lyder.

Ledelsen har valgt at pege pa tilbuddet om psykologisk bistand til udvalgte borgere og parerende pa Omsorgsomradet.
Lokal Med vil gere opmearksomhed pa at det vil betyde et vaesentligt forringet tilbud til nogle af de mest sarbare borgere.
Nedlegning af psykologtilbuddet rammer borgere, som har svaert ved at opsege og fa tilstreekkelig hjelp andetsteds f.eks.
pga. fysiske udfordringer, mental belastning og ekonomi.

Det er tale om borger med demens, parerende til demente, borgere med fysiske udfordringer og mental belastning. Ca. 1/3
af de henviste borgere er mand, som generelt er en udsat gruppe — det gelder f.eks. enkemand, som har hgjere risiko for
selvmord.

Psykologtilbuddet er helhedsorienteret og hjeelper borgere videre ift. kontakt til egen leege, og andre relevante instanser.

Psykologermne samarbejder teet bade med Demenskoordinatorerne og Forebyggelseskonsulenterne. Nar de meder bade de
sarbare borgere og parerende kan de henvise til bade individuelle samtaler/ forleb og gruppeforleb. Det bevirker bl.a. at
de parerende, som allerede bearer en stor byrde i hjemmet, bedre kan barer byrden, fremfor at for mere hjelp i hjemmet.
Psykologtilbuddet har en malbar og velunderbygget effekt, hvor borgere gennem forlabet rykkes fra meget lav/lav trivsel
til normal trivsel, og normal trivsel fastholdes efter forlgbets afslutning. Denne effekt vil blive svar at opnd med andre
kommunale indsatser, som ikke har samme fokusomréader.

Nedlaggelse af psykologtilbuddet vil gd udover sarbare og belastede aldre borgere, som har svert ved at fa tilstreekkelig
hjeelp et andet sted, og en nedleggelse kan medfere ggede udgifter.

Psykologtilbuddet har bade en trivselsfremmende- og en forebyggende karakter, og nedskaringer vil dermed kunne
resultere i merudgifter ift. ovennavnte grupper af borgere, f.eks. ift. storre udgifter til sundhed, storre behov for andre
tilbud kommunalt m.m.



Det er bekymrende, at en demensvenlig kommune vil nedlaegge et tilbud til massivt belastede parerende, som har en
paviselig positiv effekt pa deres trivsel.

I Lokal MED er vi opmarksomme p4, at hvis besparelsen ikke rammer tilbuddet med psykologisk bistand, vil det vaere
nedvendigt at finde besparelse i andre af vores grupper. Dette vil tilsvarende medfere en serviceforringelse - enten vil en
indsats bortfalde, eller ogsé vil niveauet og kvaliteten af en eksisterende indsats blive forringet. Begge scenarier vil fa
negative konsekvenser for borgerne. Vi kan ikke i Lokal MED pege pa andre steder at spare, men det betyder ikke, at vi er
enige i, at det er et rigtigt sted at spare.

Forvaltningen konkluderer
Psykologiindsatsen har veret til stor gavn for de borgere som har modtaget tilbuddene, og at en alternativ erstattende
indsats bar overvejes i andre tilbud sdsom de forebyggende hjemmebesag og andre relevante tilbud.

Heringssvarene giver dog ikke forvaltningen anledning til at foretage @endringer i besparelsesforslaget, hvorved at
Forvaltningen indstiller at vedtagne besparelsen pé vedligeholdende traening opnés ved at nedleegge omsorgsomradets
psykologtilbud. Da Psykologtilbuddet er et supplerende tilbud som omsorgsomradet har etableret, og besparelsen vurderes
som mindst indgriben i den samlede malgruppe som modtager vedligeholdende traening

Okonomi

Nedlaggelsen af psykologtilbuddet vil udmente den tidligere besluttede besparelse pa den vedligeholdende treening.
Bilag

Horrigssvar til besparelse Vedligholde treening og Frivillighed

Heringssvar Aldrerddet d. 130526 - Budgettilpasning pé vedligeholdende treening



Punkt 61: Kvalitetsstandarder for traening efter Serviceloven

27.36.00-P23-1-25
Resumé

Randers Byrad godkendte den 15. december 2025 kvalitetsstandarder for Omsorg. Hovedparten af indsatserne i Omsorg
vil fremover blive ydet efter Aldreloven, hvor der ikke skal udarbejdes kvalitetsstandarder. Forvaltningen oplyste i den
forbindelse, at kvalitetsstandarderne for Treening og for Forebyggende Hjemmebesog bortfalder helt. Forvaltningen har
siden fdet oplyst, at der fortsat skal udarbejdes kvalitetsstandarder for Treening efter Serviceloven.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til byradet via skonomiudvalget og omsorgsudvalget

1. at godkende kvalitetsstandarderne for treening efter Serviceloven

Beslutning

Indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Randers Kommune vedtager arligt kvalitetsstandarder for Omsorg. ZAldreloven, som tradte i kraft den 1. juli 2025, er
lovgrundlaget for de fleste indsatser i Omsorg, mens kravet om kvalitetstandarder gaelder for Serviceloven. Skellet
mellem de to love ligger som udgangspunkt ved folkepensionsalderen. I princippet geelder kvalitetsstandarderne kun for
Servicelovens § 83, § 83 a og § 86.

Forvaltningen vurderede i december 2025, at Randers Kommune altovervejende tilbyder traening til borgere, der er
omfattet af ZAldreloven, og at kvalitetsstandarder for Servicelovens § 86 derfor ikke leengere var relevante - men
forvaltningen er blevet opmarksom pa, at bestemmelsen om kvalitetsstandarder fortsat geelder for § 86, og at det kan
forekomme, at der tilbydes treening til borgere, der ikke er omfattet af ZAldreloven.

Kvalitetsstandarderne beskriver bredt de tilbud, hvor Omsorg tilbyder treening. Det kan ikke afgrenses pracist, hvilke
tilbud evt. kunne veare relevante til en yngre borger, der er omfattet af Serviceloven. Derfor forelegges
kvalitetsstandarderne nasten uandret, med denne tilfgjelse, der folger af Aldreloven:

"Treeningstilbuddene har forskelligt lovgrundlag. Hvis du far helhedspleje ifelge Aldreloven, vil din trening blive givet
som en del af helhedsplejen, og sa kan du ikke modtage treening efter Serviceloven. Traening ifelge Aldreloven kan vare i
eget hjem eller som vedligeholdende treening pa hold."

Kvalitetsstandarderne for treening efter Serviceloven er tilgeengelige pd Randers Kommunes hjemmeside.
Okonomi

Sagen har ingen budgetmassige konsekvenser.

Bilag

Kwvalitetsstandard for Genoptraning og Vedligeholdende traening til politisk behandling



Punkt 62: Distriktslokaler

27.36.00-G01-12-26
Resumé

For at imadekomme omsorgsomrddets organisatoriske tilpasning afledt af henholdsvis celdrelov og sundhedsreform, er
der behov for tilpassede fysiske rammer for hjemmeplejedistrikterne.

Sagen beskriver behov, plan for projektering og udforelse samt finansiering.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Byradet via omsorgsudvalget og ekonomiudvalget:

1. at godkende plan for tilpasning af fysiske rammer for de kommende hjemmeplejedistrikter, inkl. midlertidige
placeringer for treeningstilbud,

2. at lokaleudgifter pa ca. 30 mio. kr. til seks af de ni distrikter og visse udgifter til midlertidige placeringer finansieres
som driftsfinansieret anlegsinvestering, med arlige afdrag pa 3 mio. kr. fra 2028,

3. at der findes midlertidige lokaler til Dronningborg/Harridslev (forventes i nuvaerende kommunale lokaler) frem til
etablering af nyt plejecenter i Dronningborg og midlertidige eksterne lokaler til Assentoft/Romalt,

4. at 3 mio. kr. fra omsorgsomradets lebende budgetter i 2026 og 2027 anvendes til midlertidige placeringer, inventar
mv.,

5. at udgifter til nybygning i Assentoft og distriktslokaler ved nyt plejecenter i Dronningborg (i alt ca. 33 mio. kr.)
dreftes pé anleegskonferencen i forbindelse med budget 2027-30,

6. at afgerelse om lokaler til distrikt Abakken (ca. 10 mio. kr.) afventer endelig beslutning om lokaleplaceringer ifm.
overdragelse af midlertidige pladser til regionen,

7. at ledige lokaler pa plejecentre indgar i boligplan for 2027 og anvendes som satellitter for udekerende medarbejdere
0g

8. at de bevillingsmessige @ndringer foretages i en senere sag..

Beslutning

1.-8. at indstilles godkendt.

Sagsfremstilling

Aldrelov og Sundhedsreform

Aldreloven og sundhedsreformen kraver en ny organisering, hvor sygepleje integreres med hjemmepleje og
rehabilitering. De nuvarende 11 distrikter og 3 sygeplejegrupper omstruktureres til 9 distrikter, som fir bredere opgaver
og bliver mere robuste over for demografiske @ndringer. Natcentret bevares. Den nye organisering traeder i kraft januar
2027 og blev besluttet af byrddet i december 2025.

I vedheftede notat findes en nermere beskrivelse, som er opsummeret herunder.

Lokaler
De fleste nuvarende distriktslokaler er utidssvarende og lever ikke op til nutidens arbejdsmiljekrav, bl.a. ift. ventilation
og bygningsmessige forhold.

Endvidere er malet med den nye organisering, at badde hjemme- og sygepleje mader ind samme sted for at styrke
tveerfagligt samarbejde. Ca. 700 medarbejdere vil have base pa ni fysiske steder, valgt ud fra lokalers egnethed og
demografi.



Forventede indmedesteder planlaegges at ske pa Landsbyen Mellevang, Borupvaenget, Abakken, Tirsdalen,
Kollektivhuset, Bakkegarden, i Nellemann-huset og frem til etablering af det nye plejecenter i Dronningborg i lokaler ved
Dronningborg-plejecenter. Region Midtjylland overtager i forbindelse med sundhedsreformen den bygning pa
Svaleparken i Assentoft, hvor distriktsgruppen i dag holder til, s& der skal findes ny placering til dette distrikt.

Hvert indmedested skal rumme ca. 75 medarbejdere fordelt pa 5-6 teams, og lokalerne skal inkludere teamrum,
feelleslokale, maderum, kontorer, depoter og velfaerdsrum (omklaedning, bad, wc). Der vurderes behov for 400-500 m? pr.
sted.

Som felge af denne plan, vil det vere nedvendigt at finde nye lokaliteter til tr&eningstilbuddene p4 Mollevang,
Borupvanget og Tirsdalen og med henblik pé hurtig flytning forventes det at blive nedvendigt at finde eksterne lejemal til
disse i en periode.

Planen er udarbejdet i samarbejde med Ejendomsservice, og der er udarbejdet sken for udgifterne i forbindelse hermed.

Udgiften viser sig noget hgjere end forst antaget, blandt andet som folge af myndighedskrav i forbindelse med
ombygningerne, herunder arbejdsmiljemaessige krav og hensyn.

Velferdsrum
Distriktsgrupperne placeres med undtagelse af Nellemann-huset og i Assentoft tet pé eller i centrene og deler
velfaerdsfaciliteter med centrets personale. Nogle steder skal faciliteterne udvides for at opfylde Arbejdstilsynets krav.

Parkering, el-standere, biler & cykler
Der er behov for ca. 20 tjenestebiler og 25 elcykler/scootere pr. distrikt, afhangigt af geografien.

Oversigt og ledige lokaler

Der er foretaget en gennemgang af bygningerne og vurderet muligheder og omkostninger. Der er pt. ikke ledige
kommunale ejendomme, men der undersgges lebende alternativer. Omorganiseringen frigiver lokaler, som kan anvendes
til andre formal, fx treeningstilbud. Anvendelsen af ledige lokaler indgéar i boligplanen for 2027.

Okonomi

Det samlede gkonomiske estimat for tilpasning af lokaler vurderes til ca. 72 mio. kr. inkl. etablering af servicearealer ved
Dronningborg (15,5 mio. kr.), erstatning for Svaleparken (17,6 mio. kr.) og evt. Abakken (10,2 mio. kr.), men excl. evt.
midlertidige lokaler til sivel distrikter som treningstilbud. Det endelige belab vedr. Abakken afhznger af den videre
projektering og aftaler med regionen.

Udgiften til de midlertidige placeringer finansieres inden for omsorgsomradets ramme i 2027 og 2028.

Forvaltningen foreslar, at projekteringen pabegyndes for de 6 steder, hvor der ikke skal bygges nyt, og at finansiering
hertil sker via et internt kommunalt 1an pa ca. 30 mio. kr., afdraget med 3 mio. kr. arligt fra 2028 , som finansieres via de
tilforte demografimidler.

Endvidere afseattes der af omsorgsomradets overforsler fra 2025 3 mio. kr. arligt i 2026 og 2027 til midlertidige lesninger
mv.

I forhold til finansiering af udgifterne til nye lokaliteter i Dronningborg og Assentoft (ca. 33 mio. kr.) vil disse indga i
materialet til anlagskonferencen i forbindelse med budget 2027-30. Afgerelse om Abakken (ca. 10 mio. kr.) afventer
endelig aftale med regionen i forbindelse med sundhedsreformen, men indarbejdes ogsa i materialet til
anlegskonferencen.

Bilag

Lokaler til omsorgsomradets syge- og hjemmepleje distrikter



Punkt 63: Lukket: Godkendelse af delingsaftale mellem Randers Kommune
og Region Midtjylland

29.00.00-G01-24-25



Punkt 64: Omsorgstilskud - fordeling af pulje

27.35.00-S49-1-26
Resumé

Det er besluttet at der afscette en pulje, der i 2026 er pa godt 200.000 kr. til nye foreninger og til scerlige aktiviteter for
eksisterende modtagere af omsorgstilskuddet.

Puljen er en del af de midler, der er budgetteret til omsorgstilskud.

Der er indkaldt ansogninger og et udvalg bestaende af medlemmer fra omsorgsudvalget og celdrerddet udarbejder en
indstilling til fordeling.

Indstillingen vil foreligge til modet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget...
1. at det nedsatte udvalgs indstilling til fordeling godkendes

Det bemerkes at indstillingen forst vil foreligge til medet.

Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling
Ved fordelingen af omsorgstilskuddene pd omsorgsomradet blev det pa byraddets made den 12. november 2018 besluttet at
oprette en arlig pulje, der kan sgges af foreninger primert for folkepensionister, og dette blev besluttet viderefort af

omsorgsudvalget i medet den 13. april 2026.

Tilskuddet er tilteenkt foreninger og aktivitetsudvalg, der ikke modtager omsorgstilskud, samt til ekstraordinaere
aktiviteter, der kan seges af bdde nuverende og nye tilskudsmodtagere.

Puljen har veeret sléet op og der er indkommet i alt 25 ansegninger.

Et udvalg bestdende af reprasentanter for hhv. omsorgsudvalget og e&ldrerddet udarbejder indstilling til fordeling af
midlerne for 2026, der vil foreligge til medet.

En oversigt over ansggningerne er vedhaftet sagen.

Okonomi

Midlerne er afsat i budgettet til omsorgstilskud.

Bilag

Oversigt over ansoegninger - omsorgspulje 2026 - med indstilling

Oversigt over ansoegninger - omsorgspulje 2026



Punkt 65: Budgetopfolgning pr. 31. marts 2026, Omsorgsudvalget

00.30.00-S00-7-26
Resumé

Som led i okonomistyringen har forvaltningen udarbejdet budgetopfolgning og forventet regnskab pr. 31. marts 2026.
Opfolgningen indeholder en redegorelse for det forventede regnskabsresultat pd drift og anlceg.

Derudover redegores der for bevillingsansagninger for 2026-29. Resultatet af udvalgets budgetopfolgning vil indgad i
preesentationen af kommunens samlede okonomi, som forelegges byrddet den 22. juni.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at budgetopfelgningen inkl. bevillingsansggninger godkendes og indarbejdes i den samlede sag, som forelaegges

byradet.
Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling
Korrigeret bud- Arets forven- Arets forven-
T e} get ekskl. over- Forventet for- tede resultat Overferal tede resultat
oo forsler inkl. be- brug ekskl. over- bbb inkl, overfers-
villingsans. fersler ler
Tilbud til sldre
Service 1.267.6 1.290.4 22.8 2753 -4,7
Anleg 24,3 3,0 -21,3 -15,2 -36,5
Aldreboliger drift -35,4 -21,0 14,4 0,0 14,4
ALldreboliger anlaeg 0.0 0.6 0.6 -99.4 -98.8

P& omsorgsudvalgets omrade forventes der pa nuvaerende tidspunkt et merforbrug pa udgifterne under servicerammen péa
22,8 mio. kr. I disse tal er der ikke indregnet, at der i den folgende budgetopfelgning vil blive segt en tillegsbevilling pd
ca. 1,7 mio. kr. som efterregulering ud fra den eksisterende demografimodel pr. 1. januar 2026.

Péa AEldreboliger drift forventes en mindreindtaegt pa 14,4 mio. kr.

Det skal bemarkes at aktiviteten kan variere meget pd omsorgsomradet alt efter borgernes aktuelle behov, hvilket labende
kan pévirke udgifterne i op- og nedadgaende retning.

Under anlag forventes sterre overforsler til kommende ér, idet en stor del af de afsatte midler til nyt plejecenter i
Dronningborg er periodiseret i 2026 og tidligere, men forst forventes anvendt i de kommende éar.

Der henvises til vedhaftede notat for yderligere uddybning af ovenstaende.
Okonomi

Nedenstdende tabel viser de samlede bevillingsmassige @&ndringer pd omsorgsudvalgets omrade som folge af
budgetopfelgningen. De bevillingsmassige endringer udger 1,0 mio. kr. i 2026 og fren..



I forventningerne til regnskabet er der taget hgjde for de bevillingsmaessige endringer, som felger af budgetopfelgningen.

Anleegsbevil-

Bevillingsansegninger (mio. kr.) 2026 2027 2028 2029 N
Servicerammen 0,4 0,4 0,4 0,4
Lldreboliger - drift -0,6 -0,6 -0,6 -0,6

lalt -1,0 -1,0 -1,0 -1,0

Note: Minus angiver indtagter, plus angiver udgifter.

Servicerammen

Direktionen besluttede den 11. december 2025, at der gennemferes en varig opnormering af det personalejuridiske team
med ¢én juriststilling. Stillingen finansieres af alle direkteromraderne efter antal ansatte. I den forbindelse flyttes der
315.000 kr. fra omsorgsomradet til stabene hvert ar, startende 1 2026.

Det flyttes ligeledes 40.500 kr. fra omsorg til Udvikling, Milje og Teknik, Ejendomsservice til rengering i lokaler 1
Kulturhuset Langa.

Aldreboliger - drift

Som finansiering af indfrielse af lanet for det nu lukkede plejecenter Aldershvile, som belgb sig til knap 6,8 mio. kr. vil
dette blive “afdraget” over 11,5 &r frem til medio 2037 med 587.600 kr. arligt, idet der ikke fremover vil veere udgifter til
husleje til boligerne, nér de er nedlagte.

Bilag

Omsorgsudvalget Budgetopfelgning 31-03-2026



Punkt 66: Budget 2027-2030, omsorgsudvalget

00.30.00-S00-5-26
Resumé

P& baggrund af draftelserne pa udvalgsmadet den 11. maj 2026 tages endelig stilling til udvalgets eventuelle
budgetomprioriteringer og budgetansker/-forslag til budget 2027-2030.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at udvalget beslutter hvilke budgetomprioriteringer og budgetensker/-forslag, der skal fremsendes til budget 2027-
2030 pé sundhedsomrédet.

Beslutning

Droftet.

Sagsfremstilling

Omsorgsudvalget har mulighed for at komme med forslag og omprioriteringer til budget 2027-2030 pé udvalgets omrade.
Desuden skal udvalget tage stilling til, hvad udvalget foreslér, der skal ske med bevillinger, der udleber i budgetperioden
2027-2030.

I tilfeelde af gkonomisk ubalance pé et givent omréde forudsattes, at udvalget drefter tiltag til sikring af budgetbalance.
For nuvarende er det forvaltningens vurdering, at der ikke er behov for en droftelse af tiltag til sikring af gkonomisk
balance.

P4 baggrund af dreftelserne pa udvalgsmadet den 11. maj 2026, skal udvalget tage stilling til, hvilke forslag og
omprioriteringer, herunder bevillinger der udleber, der gnskes fremsendt til budget 2027-2030.

Under dreftelserne om budgettet pa udvalgsmedet den 11. maj anmodede udvalget om en orientering om beslutningen om
besparelsen, der er gennemfort i 2026 i forhold til cafeerne pé eldrecentrene.

Besparelsen var en del af de tidligere besluttede effektiviseringsbesparelser og blev besluttet efter gennemfart
hgring i MED-systemet samt aldrerad. Der har fra bade MED og eeldrerad veeret kommentarer til besparelsen.

Forslaget blev efterfalgende draftet i et dialogme@de mellem udvalg og eeldrerad, idet aeldreradet var og fortsat
er kritisk overfor besparelsen. Sagen med hgringssvar i forbindelse med besparelsen blev behandlet i OU den
10. juni 2025 og kan ses her Analyse af kokken og_cafeomradet

P& medet den 10. juni 2025 godkendte omsorgsudvalget besparelsen, med bemarkning om at udvalget enskede at
forvaltningen undersggte om Cafeen i Nellemann kunne drives videre uden kommunalt tilskud.

I forbindelse med budgettet for 2026-2029 blev det besluttet, at cafeerne pa Nellemann og Thors Bakke skulle genabnes
alle ugens hverdage. Til finansiering heraf blev der afsat 0,5 mio. kr. arligt fra 2026 og frem.

Okonomi
Der er ingen ekonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Udvalgets budgetensker vil indga i de politiske forhandlinger om budget 2027-2030.


https://dagsordener.randers.dk/vis?Referat-Omsorgsudvalget-2022-2025-d.10-06-2025-kl.16.00&id=9fb3abdb-ac33-4854-a773-0d58170d21af

Punkt 67: Status vedr. feelles tilbud for malgrupper i social og omsorg

27.36.00-A21-2-24
Resumé

Byradet besluttede den 15. december 2025 efter en horing vedr. socialomrddets handleplan (sag 315), at forvaltningen
blandt andet skulle arbejde videre med afklaring af et muligt initiativ vedrarende oprettelse af et plejetilbud
(handleplanens forslag 6).

Den feelles arbejdsgruppe har vurderet, at der forelobigt skal arbejdes med 10 pladser til mdlgruppen, og at plejetilbuddet
grundet okonomi, tidsperspektiv i forslaget, muligheden for sikring af medarbejderkompetencer og beeredygtig drift skal
etableres i tilknytning til et eksisterende byggeri. Omsorgs- og socialomrddet har sammen arbejdet videre med at afklare
dette initiativ yderligere men er forsinkede i arbejdet, hvilket sagen orienterer om.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til social- og arbejdsmarkedsudvalget og omsorgsudvalget:

1. at orientering om status tages til efterretning

Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Sundhed, Kultur og Omsorg samt Social og Arbejdsmarked har i en leengere periode samarbejdet om felles initiativer, der
kan styrke indsatsen omkring de fzlles borgere og det tvaerfaglige samarbejde pa tvaers af omréderne. Et af initiativerne
har veret undersogelse af behovet for et felles dogndakket tilbud for borgere pa socialomrédet, hvis funktionsniveau og
behov for stette med alderen har udviklet sig til overvejende at omfatte et plejebehov, og i mindre grad socialpadagogisk
stotte.

Status for arbejdet omkring etablering af et plejetilbud er, at der har veret nedsat en arbejdsgruppe pé tvaers af de to
forvaltningsomrader, som sammen har gennemfort en sterre analyse af, hvilke mélgrupper, der kan vere relevante for
tilbuddet, malgruppens sterrelse og hvilke kompetencer, der er behov for. Arbejdsgruppen har ligeledes afdekket hvilke
bygninger, der er til radighed bade i social- og omsorgsomradet, som kan vare egnede og relevante for malgruppen. Der
har vaeret hentet inspiration fra andre kommuner ligesom, der er gennemfert en afdeekning af bade de fordele og ulemper,
der er ved at etablere et plejetilbud for malgruppen, som i sagens natur har sammensatte behov.

Det resterer nu at tage stilling til, hvor tilbuddet bedst forankres og hvordan det skal finansieres, for at det skal fungere
mest hensigtsmaessigt ift. borgerbehov og drift. Forvaltningerne peger pé, at tilbuddet skal forankres i tilknytning til et
allerede eksisterende tilbud enten indenfor social eller omsorg for at opna optimal drift, da det er skonomisk sarbart at
etablere et selvsteendigt tilbud til 10 borgere.

Som ovenfor beskrevet har arbejdsgruppen afdaekket hvilke bygninger, der er egnede og relevante for mélgruppen.
Imidlertid er omsorgsomradet i gang med at implementere bide en &ldre- og sundhedsreform, som har stor indflydelse pé,
hvad Randers Kommune stér tilbage med af bygningsmasse. Endelig betyder demografiudviklingen, at Randers
Kommune har behov for flere plejeboliger, hvilket der skal tages hegjde for i den fremtidige planlegning (jf. boligplan).

Mere uddybet forer @ldrereformen en integration af hjemme- og sygepleje med sig, som fordrer nye og sterre fysiske
indmedesteder for medarbejdere i omsorgsomradet. Med sundhedsreformen overgér en raekke opgaver, herunder tilbud
om midlertidige pladser til regionen. I den forbindelse pagar der i gjeblikket forhandlinger mellem kommune og region
om, hvilke kommunale bygninger regionen skal overtage eller leje sig ind i for at opgaven kan loftes fra 1. januar 2027 i
regionalt regi. Endelig har omsorgsomradet en demografiudfordring, som indebzarer, at der skal udbygges plejeboliger
(jf. boligplanen). Tilsammen betyder dette, at der endnu ikke er fuldt overblik over, hvilke bygninger omsorgsomradet star
tilbage med til evt. brug for et plejetilbud til borgere, der i dag er pé socialomradet, som har udviklet et starre plejebehov
over drene.

Afslutningsvist bemerkes, at begge forvaltninger har til opgave at udarbejde nye forslag til boligplaner og vil derfor i den
forbindelse i samarbejde sikre, at der bliver lavet opleag til et samlet forslag til et plejetilbud, herunder fysisk placering.



Okonomi
Der er ingen ekonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Der er i forbindelsen med socialomrédets handleplan fremlagt folgende mulige skonomiske effekt ved oprettelse af et
plejetilbud for byradet 15. december 2025 (sag 315):

Tabel: Anslaet gkonomisk effekt

Forslag 1056 2027 2028 12029
(mio. kr.)

Plejetilbud -4,7 4,7 |47

Okonomiske konsekvenser vil fremgé af konkret forslag, forventeligt fremlagt primo 2027.

Videre proces

Forvaltningen forventer at kunne fremlagge et konkret forslag til politisk behandling primo 2027.



Punkt 68: Forvaltningen og formanden orienterer

00.22.04-A00-1-25
Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget
1. at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

¢ Orientering fra sundhedsrad.

¢ Orientering om sundhedsreform
e 12/12 seminar

¢ Orientering sommerferien.



Punkt 69: Sagsstyringslister pr. 8. juni 2026

00.22.04-A00-2-25
Indstilling
Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget
1. at orienteringen om de forventede sager til neste udvalgsmede tages til efterretning
Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Oversigt over forventede sager til neste udvalgsmede

10. August 2026

Besgg pa plejecenter

Besgg af seldresagen
Kompressionsstrgmper
Dispensering af kosttilskud og naturleegemidler
Ny demensstrategi proces
Tandplejere i faste teams
Straksudlevering af hjeelpemidler
Selvtrening

@konomisag - sundhedsreformen
Budgetopfglgning

3-dages beredskab




Punkt 70: Digital godkendelse for tilstedevaerelse
00.22.04-A00-3-25

Indstilling

Digital godkendelse for tilstedevarelse

Beslutning

Godkendt.
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