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Punkt 73: Konstituering af Hovedudvalget v. Jesper Kaas Schmidt og
Marianne Dalby Mogller

81.38.04-A00-2-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget
1. at Hovedudvalget konstituerer sig
Beslutning

Marianne Dalby Mgller fortseetter som naestformand og Betina Agger som 2. naestformand. Der blev orienteret
om gvrige nytiltradte som angivet i sagsfremstillingen.

Der blev endvidere orienteret om, at Betina Agger gar ind i funktionen i forbindelse med
whistleblowerordningen.

Orienteringerne blev taget til efterretning.

Sagsfremstilling

Konstituering af udvalget med ledelses - og medarbejderrepraesentanter samt naestformand
Den nye 2-arige MED-valgperiode tradte i kraft d.1. marts 2020. Udvalget skal konstituere sig pa madet.

Medarbejderrepaesentanterne har oplyst, at Marianne Dalby fortsaetter som naestformand, og at Betina Agger
indtreeder som 2. naestformand.

Endvidere indtraeder Jane Bach Rode som AC-repraesentant i stedet for Per Eriksen. Jack Thorge Nielsen
indtraeder som LO-repraesentant i stedet for Kirsten Thorup, og Leif Plauborg indtreeder som FTF-repraesentant
i stedet for Jette Husum.

Vedrgrende ledelsesrepraesentationen indtraeder skoleleder Jan Pedersen, Rismglleskolen i stedet for Mogens
Bang Thomassen.

Der er afholdt valg af 3 arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR) til Hovedudvalget. Suna Victoria Hansen samt
Harald Lytzen er genvalgt. Anette Ovesen fra Omsorg Syd er ny AMR.

Bilag

Kopi af Hovedudvalgsmedlemmer 2020 HUmgade 16.3



Punkt 74: Status pa Covid-19 v. Jesper Kaas Schmidt

81.38.04-A00-2-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at Hovedudvalget drafter orientering om Covid-19
Beslutning

Kommunaldirektgren gav en status pa situationen, herunder en uddybning af notatet som er vedhaeftet
sagsfremstillingen.

Han rettede endvidere en seerlig tak til medarbejderne for den flotte handtering af opgaverne og fleksibiliteten,
som er udvist i forbindelse med COVID19 krisen.

Pia Bjaerge gav en orientering fra hygiejneorganisationen herunder forlgbet og status, og fremhaevede den
generelle hygiejneinstruks.

Der blev orienteret om, at der vil blive udarbejdet en opsamling/evaluering pa erfaringerne pba. COVID-19
krisen, som vil blive forelagt for Hovedudvalget. | den forbindelse fremheaeves organiseringen og handteringen
af prioritering af arbejdsopgaverne

Sagsfremstilling

Status pa Covid-19

Der gives en status pa Covid-19 herunder laegges op til en dreftelse af arbejdsmiljg, abningsplan og
gkonomien i den sammenhaeng. Bilag i form af statusnotat, abningsplanen samt den generelle
hygiejneinstruks vedhaeftes til understattelse af status.

Pia Ravnsbaek Bjserge, som leder hygiejneorganisationen, deltager under punktet.

Bilag
Covid19 i et arbejdsmiljeperspektiv 15-05-2020
Abningsplan

Instruks - Generelle retningslinjer COVID-19 - 180520



Punkt 75: Personale- og arbejdsmiljoredegorelse 2019 samt
arbejdsmiljedreftelse v. Maria Schou

81.38.04-A00-2-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget
1. at Personale og arbejdsmiljgredeggrelsen 2019 dreftes

2. at Hovedudvalget gennemferer den arlige arbejdsmiljgdraftelse

Beslutning

Personale-og arbejdsmiljeredegerelsen blev dreftet.

HMU er enige om at arbejde med folgende mélsatninger:

- Nyansatte — introduktion og forebyggelse af arbejdsulykker
- Vold og trusler

- Fysisk arbejdsmilje med fokus pé indeklima og stej

- Sammenheang mellem resssourcer og opgaver

Formandskabet arbejder videre med temaer, som kan tages op til dreftelse 1 HMU. Indsatsen kan understottes med
vejledninger samt workshops udbudt af Personale og HR.

Det blev endvidere fremhavet, at redegerelsen kan anvendes som grundlag for dreftelser savel pa sektor som lokalt pa
arbejdspladserne.

Sagsfremstilling

Opsummering

Personale- og arbejdsmiljgredegarelsen 2019 praesenterer en raekke kvantitative og kvalitative data omkring
Randers Kommune, som belyser personaleomradet samt arbejdsmiljgmaessige forhold. | redegerelsen
sammenlignes udvalgte data med eksempelvis landsplan og nabokommuner.

Redegerelsen blev for farste gang lanceret i 2018. | dette ars udgave af redegarelsen for 2019 felges der op pa
de samme temaer, som blev praesenteret i redeggrelsen for 2018.

Da denne redegerelse omhandler og baserer sig pa data fra 2019, vil COVID-19 ikke blive belyst. | den
kommende redegegrelse for 2020 vil der blive fremlagt en opsamling pa Covid-19 og den forestaende revidering
af personalepolitikken samt arbejdet med forenkling af de forskellige veerdisaet, der opereres med i Randers
kommune - herunder bl.a. de personalepolitiske veerdier.

Sagsfremstilling

Personale- og Arbejdsmiljgredegarelsen ger status over udviklingen indenfor omradet og kan anvendes som
baggrund for en strategisk draftelse omkring personaleomradet. Redeggrelsen er et feelles fundament for
tveergaende fokus og initiativer som kan bidrage til at kvalificere arbejdet med blandt andet
rekrutteringsudfordringer samt kompetenceudvikling. Den danner ligeledes baggrund for Hovedudvalgets
arlige arbejdsmiljgdroftelse.

Rapporten er opdelt i tre kapitler:

Kapitel et omhandler medarbejderdata sasom antal medarbejdere, alderssammensazetning, ken, fuldtid/deltid,
elever og studerende, lgnudvikling med videre.



Kapitel to omhandler opfglgning pa Strategi for rekruttering og kompetenceudvikling. Her seettes lys pa
udviklingen i forhold til rekruttering og fastholdelse med generelle data og en intern undersggelse omkring
rekruttering og introduktion til arbejdspladsen. | kapitlet praesenteres endvidere fem cases fra
fagforvaltningerne om deres arbejde med strategien.

Kapitel tre omhandler status pa udviklingen indenfor arbejdsmiljgomradet. Her er det blandt andet Randers
Kommunes trivselsmaling, som fylder en del i dette ars redegerelse. Kapitlet danner endvidere baggrund for
den arlige arbejdsmiljgdraftelse, hvor formalet er at drafte feelles fokusomrader og mal for indsatser i
arbejdsmiljgarbejdet pa tveers af organisationen for det kommende ar.

Bilag

Personale-og-arbejdsmiljeredegerelse 2019 - 18-05-2020



Punkt 76: Dreftelse af ligestillingsredegeorelse v. Jesper Kaas Schmidt

81.00.00-G01-24-20
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til HMU

1. at ligestillingsredegg@relsen bliver draftet

Beslutning

HMU har dreftet og taget redegerelsen til efterretning. Der kommer et oplaeg med henblik pa en proces for at udarbejde
en ligestillingspolitik.

Sagsfremstilling

Resumé

Sagen omhandler en fremlaeggelse af ligestillingsredegarelse, som skal godkendes af Byradet og indberettes
til ligestillingsafdelingen i Miljg og Fadevareministeriet.

Om ligestillingsredegarelsen

Kommuner, regioner og staten skal efter ligestillingslovens § 5 og 5a indberette en ligestillingsredegarelse om
arbejdet med ligestilling hvert tredje ar. | naervaerende ligestillingsredegerelse skal der redeggres for perioden
1. november 2017 til 31. maj 2020.

Formalet med ligestillingsredeggrelsen er:

At monitorere, sammenligne og fremme ligestillingsindsatsen i det offentlige

At synligggre indsatsen over for borgere og andre interesserede aktarer

At indsamle god praksis som inspiration til myndighedernes videre arbejde med ligestilling
Redegearelsen bestar i besvarelse af en spgrgeskemaundersggelse, som omhandler temaerne ligestilling pa
personaleomradet, ligestilling i kerneydelserne og det bredere aspekt vedrarende generel ligestilling for

borgerne.

Som et nyt indsatsomrade indeholder ligestillingsredegerelsen et specifikt tema inden for ligestilling i
kerneydelser, som skifter fra gang til gang. | 2020 er der seerligt fokus pa kommuners beskaeftigelsesindsats
over for indvandrerkvinder og -maend fra ikke-vestlige lande. Der er erfaringsmaessigt seerlige barrierer for
indvandrerkvinders arbejdsmarkedsdeltagelse, hvilket der kan veere behov for at tage hgjde for i
beskaeftigelsesindsatsen.

Ligestillingsredeggrelsen skal godkendes af byradet og sendes til Ligestillingsafdelingen i Miljg- og
Fadevareministeriet senest den 1. september 2020

Besvarelserne af ligestillingsredegerelserne vil blive offentliggjort pa hjemmesiden www.ligestillingidanmark.dk
ved arsskiftet 2020/2021.
Arbejdet med ligestilling i Randers Kommune 2017-2020

| Randers Kommune har der vaeret arbejdet med en raekke tiltag indenfor ligestilling. Da der kun kan refereres
til enkelte projekter i Ligestillingsredegearelsen vil der i veere flere eksempler beskrevet nedenstaende.

| forhold til ligestilling indenfor kerneydelsen i Randers Kommune naevnes nedenstaende tre eksempler.



| relation til kommuners beskaeftigelsesindsats over for indvandrerkvinder og maend fra ikke vest-vestlige lande
fremhaeves 2 projekter i Randers Kommune henholdsvis "Kvinder pa vej", som er beskrevet i
Ligestillingsredeggrelsen og derforuden "Rugekasseprojektet”, som er beskrevet nedenstaende.

Om "Kvinder pa vej". Integrationsafdelingen pa Jobcenter Randers har i stigende grad oplevet udfordringer
med at bringe en gruppe af de kvindelige integrationsborgere teettere pa arbejdsmarkedet sammenlignet med
de mandlige borgere. | Randers Kommune er det 26% af de kvindelige borgere, der er kommet i uddannelse
eller beskaeftigelse inden for de seneste 3 ar, mens denne andel for maendene er 65%. Indsatsen har til formal
at bringe flygtninge- og indvandrerkvinderne taettere pa arbejdsmarkedet gennem et seerligt handholdt forlgb,
hvor der vil vaere fokus pa de omrader, der hindrer disse kvinder i at rykke sig teettere pa arbejdsmarkedet.
Ydermere vil indsatsen pa sigt gavne hele familiens integration. Indsatsen bestar af et 20 ugers forlgb, som er
en kombination af et undervisningsforlgb og virksomhedsrettet aktivering. Her er der fokus pa det danske
arbejdsmarked, gkonomi, samfund, kultur, sundhed og erneering, livsmestring, individuel kompetence- og
ressourceafklaring. Endvidere er der oplaeg med rollemodeller og relevante virksomheder samt
virksomhedsbesgag.

Om "Rugekasseprojektet": Rugekasseprojektet er et projekt i samarbejde mellem Randers Kommune og
Salling Group. Projektet er allerede delvis afpravet pa Bilka-lageret i Holme i samarbejde med Jobcenter
Aarhus og udvides nu til blandt andet at omfatte Bilka Randers. Malgruppen for forlgbet er kvinder, som er
aktivitetsparate integrationsborgere, herunder sakaldte ”I-kursister”, dvs. udleendinge, der har faet asyl,
humanitzer opholdstilladelse eller opholdstilladelse pa andet asylretligt grundlag samt familiesammenfarte. |
projektet treenes kvinderne i almene arbejdsmarkedskompetencer. Formalet er at ggre den enkelte klar til at
folge et individuelt praktikforlgb, der igen kan fgre til afklaring og/eller selvforsgrgelse. Udgangspunktet for
projektet er derfor at skabe en grundlaeggende forstaelse for arbejdsbetingelserne i Salling Group. Som en del
af projektet indgar en seerlig tilrettelagt, virksomhedsorganiseret danskundervisning som et centralt element,
da evnen til at bega sig pa dansk @ger muligheden for at opna tilknytning og fastholdelse til arbejdsmarkedet.

Udover disse kan naevnes, at Randers Kommunes Sundhedscenter i forbindelse med projektet Tjek dit helbred
har arbejdet med ulighed i sundhed, hvor man eksempelvis inviterer segtepar sammen til konsultation, fremfor
blot at invitere manden, hvor dette ellers var tilstreekkeligt. Dette initiativ har medvirket til at hgjne
deltagerantallet blandt meend.

| forhold til ligestilling indenfor personaleomradet i Randers Kommune kan naevnes nedenstaende tre
eksempler.

Et saerskilt eksempel er pa Dagtilbudsomradet hvor der har veeret fokus pa at fa ansat flere mandlige
paedagoger. For at fremme dette har repraesentanter for Randers Kommune deltaget pa informationsmeader pa
VIA University College med det sigte at fa flere mandlige paedagogstuderende.

| forhold til Randers Kommunes Strategi for rekruttering og kompetenceudvikling er der udviklet en raekke
datapakker, som viser data pa udvalgte fagomrader i forhold til rekruttering og fastholdelse. Denne
ledelsesinformation understatter fagforvaltningerne i deres fremtidige indsats i forhold til at sikre de rette
kompetencer ogsa i fremtiden. Her er eksempelvis fokus pa alderssammenseetning, kan, andel af
medarbejdere pa deltid og antal egne opsigelser.

Derudover udarbejdes hvert ar en Personale- og arbejdsmiljgredegerelse med data omkring ken. | 2019
fremgar seerligt i forhold til ken, at kvinder udger 81 % af de ansatte i Randers Kommune, og at 69 % af
lederne er kvinder. Derudover at antallet af kvindelige chefer er steget fra 25 % i 2016 til 45 % i 2019.
Tidsplan for behandling af ligestillingsredegarelsen

Drgftelse i HMU den 25. maj 2020

Godkendelse i @konomiudvalget den 8.juni 2020

Vedtagelse i Byradet den 15.juni 2020

Indberetning i Ligestillingsafdelingen i Miljg og Fedevareministeriet den 1. september 2020

Til orientering kan det i forlaengelse heraf oplyses, at forvaltningen i forbindelse med fremsendelse af
ligestillingsredegerelsen til politisk behandling, vil foresla byradet, at der igangsaettes en proces med henblik
pa udarbejdelse af et forslag til en ligestillingspolitik.



Ligestillingsredegarelse for 2020, der skal indberettes til Ligestillingsafdelingen i Miljg- og Fadevareministeriet

er vedlagt.
De opgijorte tal, som fremgar af redeggrelsen, er baseret pa seerkarsler fra Kommunernes og Regionernes
Londatakontor (KRL) fra november 2019.

Bilag

Ligestillingsredegearelse 2020



Punkt 77: Ny Ferielov v. Maria Schou

81.38.04-A00-2-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget
1. at Hovedudvalget drgfter og tager orienteringen om ny Ferielov til efterretning

Beslutning

Orienteringen om den nye ferielov blev taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Ny ferielov treeder i kraft den 1. september 2020 efter et sakaldt miniferiear. Der gives en kort orientering om
den nye ferielov. Der kommunikeres om den nye ferieaftale pa flere méader. Den enkelte medarbejder modtager
information i e-boks. Der afholdes virtuelle meder med chefer og ledere inden sommerferien. Der aftholdes workshops for
administrative medarbejdere efter sommerferien. Derforuden udarbejdes en raekke materialer til BROEN.

Klik pa direkte link til Broen vedrgrende de nye ferieregler, herunder video: her

Hvis BROEN ikke kan tilgas fra pc'en klik pa link til video her

Bilag

pjece-om-de-nye-ferieregler


https://broen.randers.dk/personale/loen-og-personale/ny-ferielov/
https://vimeo.com/385435687

Punkt 78: Dreftelse vedrerende forleb, der indeholder strafferetlige
aspekter mod medarbejdere v. Maria Schou og Helle Bonde

81.00.00-G01-11-20
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget,
at udvalget tager orienteringen om indhentelse af straffeattester og bgrneattester til efterretning

at udvalget drgfter indspil til vejledning om handtering af sager hvor der er strafferetligt forlsb mod en
medarbejder

Beslutning
Orienteringen om straffe-og barneattester blev taget til efterretning.

Udvalget dreftede indspil til vejledende fremgangsméade om strafferetlige aspekter i personalesager, herunder vigtigheden
af de grundlaggende principper om saglighed, proportionalitet og at sken ikke ma sattes under regel, samt at hver sag
skal behandles individuelt. Det blev oplyst, at der efter sommerferien vil blive lagt op til en dreftelse om en vejledningen i
@konomiudvalg og Byrad.

Sagsfremstilling

Sagen, der fremleegges for Hovedudvalget gar ad to spor, som begge relaterer til spgrgsmal om strafferetlige
anliggender vedrgrende medarbejdere.

Det farste spor omhandler en praesentation af, i hvilke tilfeelde og med hvilken begrundelse, der indhentes
straffeattester pa medarbejdere. Fremlaeggelsen besvarer spgrgsmal, som tidligere er fremsat pa
Hovedudvalgsmgde

Det andet spor omhandler kvalificering af en vejledende fremgangsmade vedrgrende tilfaelde, hvor der er
mistanke om, at en ansat i Randers Kommune har begaet et strafbart forhold, eller der verserer en straffesag
mod en ansat, samt de tilfaelde, hvor der méatte veere sket en domfeeldelse eller frifindelse.

Personale og HR laegger op til droftelse med et oplaeg, som tager udgangspunkt i konkrete praksiscases, der
illustrerer sadanne sagsforlgb, de principper som skal efterkommes, og de dilemmaer, som sagerne
indebeerer.

Den vejledende fremgangsmade skal efter Hovedudvalgets drgftelse udarbejdes og behandles i Direktionen,
Jkonomiudvalget og Byradet. Den vejledende fremgangsmade vil beskrive hvordan sadanne
sager/haendelsesforlgb handteres personalemaessigt korrekt, hvilke principper som leegger til grund og
hvordan der skal foretages et konkret, individuelt sken i hver enkelt sag.



Punkt 79: Informationsmateriale vedr. byradsmedlemmers adgang til
sagsindsigt i personalesager. Ved Marianne Dalby Moller

81.00.00-A00-3-20

Indstilling: Det indstilles at, Hovedudvalget drefter forslag til information i vedlagte bilag
og drefter arbejdsgruppens forslag.

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at Hovedudvalget drofter forslag til information i vedlagte bilag samt arbejdsgruppens forslag.

Beslutning

Sagen udsaettes til neeste mgde pa baggrund af uddybende spgrgsmal til temaet.
Sagsfremstilling

Baggrund

Pa baggrund af haendelsesforlgb i konkrete sager, hvor byrddsmedlemmer har anmodet om sagsindsigt i
personalesager har en arbejdsgruppe under Hovedudvalget udarbejdet forslag til informationsmateriale.

Arbejdsgruppen har lagt op til 3 kilder til information, der beskrives i det falgende og vedlagte bilag.

Sagsfremstilling

Arbejdsgruppen lzsegger vaegt pa, at der informeres bredt til alle, der ensker oplysninger om adgangen til
aktindsigt. Ligeledes at der informeres direkte til nye medarbejdere og til de medarbejdere, i hvis
personalesager, der anmodes om sagsindsigt.

Arbejdsgruppen har lagt op til falgende 3 kilder til information:

1) At medarbejderne i forbindelse med anseettelsen via anseettelsesdokumenterne geres bekendt med, at
byradsmedlemmerne har muligheden for sagsindsigt

2)  Atder formuleres en standardskrivelse til underretning af de medarbejdere i hvis personalesager, der
gives indsigt

3) Atderinformeres pa Broen om muligheden for sagsindsigt, herunder den fremgangsmade, som
anvendes, nar der gives indsigt

| vedlagte bilag uddybes forslag til handtering af disse oplysninger.

Det preeciseres, at Byradsmedlemmer har tavshedspligt, og derfor ikke ma udtale sig om, eller videregive
tavshedsbelagte oplysninger, som de far adgang til igennem en sagsindsigt.

| Randers Kommune er der besluttet en fremgangsmade i forbindelse med byradsmedlemmers gnske om
indsigt i medarbejdernes personalemapper.

1) Medarbejderen bliver informeret om, via en meddelelse i e-boks, at et byrddsmedlem gnsker indsigt i
pageeldendes personalemappe.

2) Medarbejderen far tilsendt sin personalemappe via e-boks, inden byradsmedlemmet far adgang til
oplysningerne.

3) Byradsmedlemmet, som har bedt om sagsindsigt far efterfalgende mulighed for at gennemse dokumenterne
i personalesagen.

Fremgangsmaden er uddybet i vedlagte bilag.
Bilag



Politikeres adgang til sags- bilag



Punkt 80: Okonomi/budget samt nedsattelse af arbejdsgruppe v. Lars
Senderby

81.38.04-A00-2-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget
1. at Hovedudvalget tager orientering om seneste nyt vedr. kommunens gkonomi til efterretning

2. at Hovedudvalget nedsaetter en arbejdsgruppe, som skal foresta planlaegning af dialogmgdet med
Jkonomiudvalget den 8. september

Beslutning

Hovedudvalget tog orienteringen om seneste nyt vedr. kommunens gkonomi til efterretning. Plancher fra
oplaegget er vedheeftet.

Hovedudvalget nedsaetter en arbejdsgruppe med henblik pa at forberede dialogmgdet den 8. september med
@konomiudvalget med deltagelse af medarbejderrepraesentanterne Betina Agger, Birgitte Franck, Leif
Plauborg, Marianne Dalby Mgller. Fra ledelsen deltager Lars Sgnderby og Ditte Bach Sgrensen.

Sagsfremstilling

Lars Senderby giver en orientering om status vedrarende gkonomi/budget herunder regnskabsresultatet for
2019, forventet regnskab 2020 samt budgetproceduren for budget 2021-2024. Endvidere orienteres om status
vedrgrende udligningsreformen.

Det er aftalt i Hovedudvalget, at udvalget afholder 2 arlige dialogmader med @konomiudvalget. | den

forbindelse nedsaettes seedvanligvis en arbejdsgruppe, som forestar planlaegning af dialogmaderne. Madet i 2.
halvar 2020 er p.t. planlagt til den 8. september forud for 1. behandling af budgettet.

Bilag

Politisk sagsfremstilling vedrerende politisk struktur i kontoplan til nyt ekonomisystem
Bilag 2 - Oversigt over aftaleenheder

Bilag 1 - Forslag til politisk struktur niveau 1-3

HMU orientering om gkonomi (mede den 250520)



Punkt 81: Anmodning om ny MED-struktur for trzening- og aktivitet og
borgerteam pa omsorgsomradet v. Erik Mouritsen

81.38.04-A00-2-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at anmodning om ny MED-struktur pa Traening og Aktivitet samt Borgerteam pa Omsorg tiltraedes

Beslutning

Erik Mouritsen uddybede baggrunden for justeringen af MED og processen i forbindelse forslagene pkt. 81-83.

Hovedudvalget tiltradte justeringen.
Sagsfremstilling

Anmodning om ny MED-struktur for traening- og aktivitet og borgerteam pa omsorgsomradet
Pa omsorgsomradet gennemfares en organisationsaendring pa treenings- og aktivitetsomradet - vedtaget i
byradet 13. januar. £ndringer traeder i kraft pr. 1 maj 2020.

Nuvaerende er der tre treenings- og aktivitetsenheder i hvert af de tre omsorgsomrader (nord, syd og vest).
Fremadrettet bliver der en starre faglig opdeling af opgaven. Dette betyder, at der bliver 1
genoptraeningsenhed hgrende til omrade syd og en enhed for vedligeholdende traening, abne aktiviteter og
samarbejde med frivillige hagrende til omrade vest. Endelig bliver en del af ergo- og fysioterapeuterne ansat pa
centre og i distrikter.

Samtidigt bliver de tre borgerteam pa omsorgsomradet tilknyttet omrade nord. Borgeteam har fortsat en leder
som nuveerende. Forslag til ny MED-struktur falger den nye organisering med et lokal-MED i
genoptraeningsenheden, 1 Lokal-MED i enheden for vedligeholdende traening, abne aktiviteter og samarbejde
med frivillige samt 1 lokal-MED for borgerteam. Terapeuterne, der anszettes pa centre og i distrikter indgar i de
lokale MED her. Sagen har veeret dreftet pa Sektor-MED omsorg, der bakker op om forslaget.

| bilaget er en naermere beskrivelse af forslag til ny MED-struktur med underskrifter fra

feellestillidsrepraesentanterne for FOA, Danske fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen samt omsorgschef.
Der er ogsa et bilag med grafisk illustration af aendringen.

Bilag
Zndring 1 MED - treening og aktivitet samt borgerteam oversigt

bilag med beskrivelse og underskrifter Treening og aktivitet



Punkt 82: Anmodning om sammenlagning af lokale MED-udvalg i Center
for Voksenhandicap pa Socialomriadet v. Erik Mouritsen

81.38.04-A00-2-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget

1. at sammenlaegningen af lokale MED-udvalg til LMU for Leerings- og kompetencecenter pa
voksenhandicap omradet tiltraedes

Beslutning
Tiltradt.
Sagsfremstilling

Laerings- og kompetencecenter i Center for Voksenhandicap - tilpasning af LMU-strukturen:

Med virkning fra 1. januar 2020 er der truffet beslutning om en tilpasning af strukturen i Center for
Voksenhandicap.

Tilpasningen har betydning for dele af LMU’erne i Centret, hvorfor der i de bergrte LMU’er har veeret en dialog
om tilpasning.

Styrken ved den tilpassede organisation er, at mange borgere anvender flere af centrets tilbud pa forskellige
tidspunkter af dagnet.

Dermed giver dét at organisere tilbuddene i en faelles enhed nye muligheder for at koordinere og udvikle
indsatser pa tveers - med fokus pa mestring, aktivitet og beskaeftigelse.

Organisationsplaner for Centret , som viser tilpasningen far og efter vedlaegges.

Leerings- og kompetencecenterets LMU vil efter tilpasningen besta af:

- Center for Beskeeftigelse og Rehabilitering (CBR) - under samme formandskab

- Mesteringsomradet inkl. De Sma Bofaellesskaber og Ledsagerordningen - tidligere en del af Botilbuddene
Randers Nord

- Aktivitetscenter Randers - tidligere repraesenteret i Botilbuddene Randers Syd.

Forud for dialogen i LMU’erne, var der udarbejdet et forslag til fremtidig organisering, som drgftelserne kunne
tage sit udgangspunkt i. Der blev foreslaet fglgende:

o Sammenlzegning af de to LMU’er pa CBR og Mestringsomradet til ét samlet LMU for Laerings- og
kompetencecentret, der kan bidrage til at skabe sammenhaenge i indsatser pa tvaers af enhederne.

o LMU’eti Omrade Syd afgiver 1 plads til LMU’et i Laerings- og Kompetencecentret, og suppleres op af et nyt
medlem.

LMU’erne har drgftet forslaget til tilpasset LMU-struktur pa mader, hhv: 31. januar 2020 pa CBR, 4. februar
2020 i Omrade Syd og Mesteringsomradet inkl. De Sma Bofaellesskaber og Ledsagerordningen.

Med baggrund i de lokale dialoger er der udarbejdet et feelles forstaelsespapir underskrevet af ledelsen og de
tre naestformaend, hvor man foreslar, at antallet af medarbejderrepraesentanter i LMU’et i Laerings- og
kompetencecentret udvides med 1 yderligere medarbejderrepraesentant. Dette statter ledelsen op om.

Nedenfor ses overblikket over den nuvaerende sammensaetning, forslaget til draftelse samt det endelige
forslag der indstilles til HMU.

Tabel 1: Fordeling af pladser i de nuvaerende LMU’er:

LMU CBR LMU Mestringsomradet LMU Syd lalt
LO 4 5 2 11
AC 1 0 0 1
FTF 2 0 0 2
Arbejdsmiljgrep. 2 1 3 6
lalt 9 6 5 20




| Ledelsesreprasentanter | 2 | 1 | 3 | 6 |

| ledelsens forslag til tilpasning af LMU’erne fordelte pladserne sig som vist i nedenstaende tabel 2.

Tabel 2: Forslag til fordeling af pladser i ny LMU-struktur forud for LMU-maderne:

LMU Lzerings- og kompetencecenter LMU Syd lalt
lalt 10 5 15
Ledelsesrepraesentanter 2 3 5

Tabel 3: Efter dialogen i de tre bergrte LMU'er indstilles nedenstaende forslag til fordeling af pladser i nyt LMU
til godkendelse i HMU:

LMU Leerings- og kompetencecenter LMU Syd lalt
I alt 11 5 16
Ledelsesrepraesentanter 2 3 5

Det fremgar af vedlagte forstaelsespapir, at forslag om 4 AMR pladser, der vaelges af og blandt samtlige
AMR’ere i Laerings- og Kompetencecentret, er tiltradt af alle formandskaberne.

Ledelsen vurderer, at ovenstaende forslag til ny MED-struktur sikrer, at udvalget vil veere af en sadan sterrelse
og med en sadan sammensaetning, at arbejdet i praksis kan fungere.

Ligeledes at udvalget er sammensat sa repraesentativt som muligt, saledes at alle relevante synspunkter kan
komme frem.

At sammensaetningen tager hensyn til enhedens geografiske struktur, sdledes at medarbejderne i de enkelte
afdelinger oplever at fa deres synspunkter repraesenteret i udvalget.

Forslaget tager dermed udgangspunkt i principperne omkring sammensaetning af lokal MED jf. MED-aftalens
paragraf 8.

Forslaget har endvidere vaeret sendt som skriftlig orientering forud for madet i HMU til Lokalt Omrade MED i
Center for Voksenhandicap samt Sektor MED social.

Bilag: Feelles forstaelsespapir fra de tre berarte LMU’er - underskrevet af formandskaberne samt
organisationsplaner far/efter sammenlaegning.

Bilag
Forstaelsespapir m. underskrifter - Center for Voksenhandicap
Center for Voksenhandicap 2020

Center for Voksenhandicap 2019



Punkt 83: Anmodning om @ndring i lokal MED-udvalg i Center for
Bernehandicap og Autisme pa Socialomriadet v. Erik Mouritsen

81.38.04-A00-2-19
Indstilling:

Forvaltningen indstiller til Hovedudvalget
1. at anmodning om andring i lokal MED-udvalg for Specialindsats Voksne med Autisme tiltreedes

Beslutning
Tiltradt.
Sagsfremstilling

Anmodning om andring i nuveerende Lokal MED-udvalg for Specialindsats Voksne med Autisme:

| foraret 2019 aendredes ledelsesstrukturen i Specialindsats Voksne med Autisme saledes, at der i dag er to
niveau 4 ledere.

Andringen i den nuvaerende MED-organisering gnskes for at sikre en mere naervaerende og lokalt orienteret
MED-relation.

Samtidig gnskes en MED-struktur, der afspejler ledelsesstrukturen.

Der anmodes derfor om falgende aendring i den lokale MED-struktur:

1 lokal MED-udvalg for botilbuddene Holberghus og Holbergstien samt dagtilbuddet Marienborgvej - som
fortsaetter i usendret form.

1 nyt personalemgde med MED-status for botilbuddene Markedsgade og Ngrresundbyvej samt Autismecenter,
herunder mestringsvejlerteamet.

Der vedlzegges uddybende anmodning - med underskrift fra nuvaerende formandskab - samt
organisationsplan.

Bilag
Anmodning om &ndring i LMU i Specialindsats for voksne med autisme - underskrevet af formandskab

Organisationsplan - Center for Bernehandicap og Autisme



Punkt 84: Anmodning om tilpasset arbejdsmiljeorganisering i
Ejendomsservice v. Jens Lynborg Heslop

00.15.00-A00-3-19
Resume

Som folge af budget 2020-2023 er distriktsinddelingen aendret i Ejendomsservice, saledes at der fremover kun
er 4 distrikter. Pa den baggrund er der i lokalt MED for Ejendomsservice ensker om tilpasning af
arbejdsmiljporganisationen.

Indstilling:
Forvaltningen indstiller til HMU
1. at anmodningen om tilpasning af arbejdsmiljgorganiseringen i Ejendomsservice tiltreedes

Beslutning

Jens Heslop uddybede forslaget, som blev tiltradt at Hovedudvalget. Der samles op pa erfaringerne.
Sagsfremstilling

Pa nuveerende tidspunkt er der fire arbejdsmiljggrupper i Ejendomsservice. Tre pa tveers af de hidtidige
geografiske omrader, bestaende af en ledelsesreprasentant og en arbejdsmiljgrepraesentant for henholdsvis
teknisk service og renggring. Den fierde arbejdsmiljggruppe daekker Laksetorvet og bestar af en
ledelsesrepraesentant samt to arbejdsmiljgrepraesentanter for henholdsvis kantine, trykkeri og administration.

Den nye arbejdsmiljgorganisering i Ejendomsservice foreslas fremover at besta af fem arbejdsmiljggrupper.
Fire arbejdsmiljggrupper for de fire nye distrikter, bestaende af en ledelsesrepraesentant og en
arbejdsmiljgrepraesentant for henholdsvis teknisk service og renggring samt en arbejdsmiljggruppe for
Administrationsbygninger. Lokalt MED i Ejendomsservice har behandlet sagen pa mgde d. 4. februar 2020.

De nye arbejdsmiljggrupper benaevnes som:

Arbejdsmiljggruppe 1 Distrikt NORD

Arbejdsmiljggruppe 2 Distrikt SYD

Arbejdsmiljggruppe 3 Distrikt ST

Arbejdsmiljggruppe 4 Distrikt VEST

Arbejdsmiljggruppe 5 Administrationsbygninger

Team vagt og sikring foreslas forankret i arbejdsmiljggruppe 2 Distrikt SYD

Arbejdsmiljggrupperne i Ejendomsservice daekker cirka 300 medarbejdere. Distrikternes geografiske opdeling
og personalesammensaetning fremgar af bilag 1

Omorganiseringen af arbejdsmiljgrganisationen er en tilpasning til den nye struktur i Ejendomsservice, og den
nye organisering vil give en styrkelse af arbejdsmiljgindsatsen. Antallet af
arbejdsmiljgrepraesentanter/arbejdsmiljgledere stiger fra 12 til 15. Fire af de fem arbejdsmiljggrupper omfatter
alle teknisk service, vagt og rengering, og opdelingen mellem grupperne er udelukkende geografisk baseret.
De vil derfor kunne drage fordel af at udveksle erfaringer pa tvaers og benytte sig af den samme opleering og
de samme vejledninger og andre understgttende dokumenter.

Konstruktionen er i overensstemmelse med kommunens samlede MED-struktur.
Okonomi

Ingen
Bilag



ES - Lokal-MED struktur 2020.pdf

Lokal MED Referat 040220.pdf



Punkt 85: Punkter til kommende meder v. Jesper Kaas Schmidt

81.38.04-A00-2-19
Beslutning

Der blev orienteret om, at processen vedrgrende ansaettelse af ny direktar og Social og Arbejdsmarked
godkendes pa made i Byradet den 15. juni.
Sagen om byradsmedlemmers indsigt i personalesager tilfgjes oversigten over punkter til kommende mader.

Sagsfremstilling

Punkter til kommende mader

+ Temadrgftelse om handtering af situationer, hvor medarbejdere udsaettes for anklager, trusler, chikane,
nedsaettende offentlig omtale v. Maria Schou

Dette punkt var en del af drgftelsen med oplaeg fra erhvervspsykolog omhandlende hvordan vi som ledere,
TR, ARM og kollegaer kan handtere situationer hvor medarbejdere oplever at veere udsat for chikane

« Planlzegning af proces for drgftelse af Personalepolitikken

Jf. procedureretningslinje skal der aftales procesplan for drgftelse af kommunens personalepolitik, herunder
ligestilling. Personalepolitikken skal tages op hvert tredje ar. Procesplanen er ikke udarbejdet endnu, da det
afventer draftelse af proces for vaerdier i direktionen.

» Droftelse af kodeks for det gode samarbejde i HMU v. formandskabet. Behandles i september

+ Forslag til MED-organisering i Udvikling, Miljg og Teknik v. Jens Heslop

Punktet blev behandlet pa mgde d. 6. februar, hvor det blev besluttet at sagen skulle udsaettes.
Arbejdsgruppen har mgde den 26. maj, hvorefter sagen kan forelaegges pa Hovedudvalget i efteraret 2020.



Punkt 86: Gennemgang af referat v. Jesper Kaas Schmidt

81.38.04-A00-2-19

Beslutning

Referatet blev gennegaet og godkendt
Sagsfremstilling

Referat fra madet gennemgas og godkendes.
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