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Punkt 9: Endelig godkendelse af Sundhedspolitik 2023-2026

29.09.00-G01-230-21
Resume

Efter afsluttet haringsperiode indstiller forvaltningen et forslag til en ny sundhedspolitik for Randers Kommune
2023-2026 til endelig godkendelse.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til byradet via sundheds- idraets- og kulturudvalget og skonomiudvalget

1. at Randers Kommunes Sundhedspolitik 2023-2026 godkendes.

Beslutning
Indstilles godkendt med redaktionelle aendringer.
Sagsfremstilling

Sundheds-, idraets- og kulturudvalget har den 16. november 2022 godkendt et hgringsudkast til Randers
Kommunes nye sundhedspolitik.

En hgring af sundhedspolitikken er gennemfart pa kommunens hgringsportal i perioden fra den 21. november
til den 14. december 2022. Derudvover er politikken sendt i intern administrativ hgring via den tvaerkommunale
Sundhedsalliance.

| hgringsperioden er indkommet i alt seks haringssvar fra Handicapradet, ZAdreradet, Bysekretariatet, Lev
Randers, Randers Feelleselevrad og Cyklistforbundet. Haringssvarene omhandler generelt et fokus pa
specifikke malgrupper med saerlige behov, samt et anske om en uddybning af, hvordan sundhedspolitkken i
den mere specifikke sammenhaeng omsaettes til handling. Opmaerksomheden pa specifikke malgrupper med
saerlige behov har bl.a. givet anledning til en praecisering af sundhedspolitikken og forvalningen har indskrevet
socialt udsatte og borgere med saerlige behov i sundhedspolitikken. Hvordan sundhedspolitikken omsaettes til
handling udfoldes efterfglgende i handleplanen for implementering af politikken.

De indkomne hgringssvar og forvaltningens forslag til behandling heraf er vedhaeftet som bilag. Vedheeftet er
ogsa alle hgringssvar i deres fulde laengde samt den endelige Sundhedspolitik 2023-2026.

Efter endelig godkendelse af sundhedspolitikken vil forvaltningen pa baggrund af den politisk godkendte
implementeringsplan pabegynde udarbejdelsen af handleplanen. Handleplanen for sundhedspolitikken vil
rumme bade fagspecifikke og tvaergaende indsatser. Handleplanen udvikles i dialog med de enkelte fag- og
forvaltningsomrader og med den tvaerkommunale Sundhedsalliance som styregruppe. Handleplanen indstilles
til godkendelse i sundheds-, idreets- og kulturudvalget og byradet i 3. kvartal 2023.

Okonomi

Der er ikke foretaget gkonomiske eller personalemaessige konsekvensberegninger af de enkelte forslag.
Forslag til aktiviteter, der har skonomiske og personalemaessige konsekvenser vil blive fremlagt i forbindelse
med budgetforhandlinger.

Bilag
Heringssvar til Sundhedspolitik samlet
Sundhedspolitik 2023 Webtilgengelig udgave 100122

Behandling heringssvar sundhedspolitikken 2023-2026



Punkt 10: Fritids- og idrztspolitik 2023-2026 med indskrevne heringssvar
til godkendelse

00.01.00-P22-7-22
Resume

Kultur- og fritidsafdelingen har udarbejdet et forslag til en ny fritids- og idreetspolitik for Randers Kommune for
perioden 2023-2026 til endelig godkendelse. Haringssvar er indarbejdet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til byradet via sundheds- idraets- og kulturudvalget og skonomiudvalget

1. at Randers Kommunes fritids- og idreetspolitik 2023-2026 godkendes

Beslutning
Indstilles godkendt med redaktionelle aendringer.
Sagsfremstilling

Sundheds-, idreets- og kulturudvalget har den 16. november 2022 vedtaget hagringsudkast til en fritids- og
idraetspolitik for Randers Kommune. En hgring er gennemfgrt via Randers Kommunes hgringsportal og der er
informeret herom via kultur og fritids nyhedsmail til foreninger. Der er foretaget en intern adminstrativ hgring
samt haring i relevante politiske udvalg og rad.

De indkomne hgringssvar og forvaltningens forslag til behandling heraf er vedhaeftet som bilag til denne sag.
Vedhaeftet er ogsa hgringssvar i deres fulde laengde.

Pa baggrund af ovenstdende har forvaltningen foretaget sendringer og tilfgjelser til den endelige fritids- og
idreetspolitik, som er vedhaeftet som bilag.

Forvaltningen vil sammen med interessenter foresta udarbejdelse af en implementerings- og tidsplan, som vil
blive forelagt sundheds-, idraets- og kulturudvalget til godkendelse.

Okonomi

Der er ikke foretaget gkonomiske eller personalemaessige konsekvensberegninger af de enkelte forslag.
Forslag til aktiviteter, der har gkonomiske og personalemaessige konsekvenser vil blive fremlagt i forbindelse
med budgetforhandlinger.

Bilag
Fritids- og idraetspolitik 2023 WT til SIK QU og Byrad
Behandlede heringssvar fritids- og idraetspolitik 2023-2026

Heringssvar i fuld leengde - fritids- og Idretspolitik 2023 — 2026



Punkt 11: Kulturpolitik 2023-2026 med indskrevne heringssvar til
godkendelse

00.01.00-P22-6-22
Resume

Kultur- og fritidsafdelingen har udarbejdet et forslag til en ny kulturpolitik for Randers Kommune for perioden
2023-2026 til endelig godkendelse. Haringssvar er indarbejdet.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til byradet via sundheds-, idraets- og kulturudvalget og skonomiudvalget,

1. at Randers Kommunes kulturpolitik 2023-2026 godkendes

Beslutning

Indstilles godkendt med redaktionelle aendringer.

Sagsfremstilling

Sundheds-, idreets og kulturudvalget har den 16. november 2022 vedtaget hgringsudkast til en kulturpolitik for
Randers Kommune. En hgring er gennemfart via Randers Kommunes hgringsportal, og professionelle
kulturinstitutioner, faste modtagere af kulturtilskud, kulturelle foreninger og aktgrer samt deltagere ved

borgermgdet september 2022 er inviteret direkte til at afgive hgringssvar. Der er desuden foretaget en intern
administrativ hering samt hgring i relevante politiske udvalg og rad.

De indkomne hgringssvar og forvaltningens forslag til behandling heraf er vedhaeftet som bilag til denne sag.
Vedhaeftet er ogsa hgringssvar i deres fulde laengde.

Pa baggrund af ovenstaende har forvaltningen foretaget aendringer og tilfgjelser til den endelige kulturpolitik,
der ogsa er vedhaeftet som bilag.

Forvaltningen vil sammen med interessenter foresta udarbejdelsen af en implementerings- og tidsplan, som vil
blive forelagt sundheds-, idraets og kulturudvalget til godkendelse.
Okonomi

Der er ikke foretaget gkonomiske eller personalemaessige konsekvensberegninger af de enkelte forslag.
Forslag til aktiviteter, der har gkonomiske og personalemaessige konsekvenser, vil blive fremlagt i forbindelse
med budgetforhandlinger.

Bilag
Behandlede heringssvar - kulturpolitik 2023-2026
Heringssvar i fuld lengde - kulturpolitik 2023-2026

Kulturpolitik



Punkt 12: Rekrutteringsstrategi for sundhedsomradet

81.03.00-G01-1346-22
Resume

Forvaltningen har gennemgaet en proces med udarbejdelse af en rekrutteringsstrategi for sundhedsomradet i
Randers Kommune. Strategien er blevet til i samarbejde med ledere, medarbejder og sektor MED for sundhed.
Med denne sag fremlaegges strategien til godkendelse.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til sundheds- idreets- og kulturudvalget

1. at rekrutteringsstrategien for sundhedsomradet i Randers Kommune godkendes

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Sundhedsomradet oplever i disse ar, ggede vanskeligheder med at rekruttere nye medarbejdere. Dette ses
ved, at der kommer faerre ansggere til de opslaede stillinger og konkurrencen om medarbejderne skaerpes -
bade fra offentlige og private arbejdspladser. Udviklingen ses bade pa lokalt og pa nationalt plan.

Dette sammenholdt med et stigende behov for at kunne tilbyde de rette kompetencer til et stadigt udviklet
sundhedsomrade, skaber behovet for en rekrutteringsstrategi for sundhedsomradet i Randers Kommune.

Strategien er resultatet af en proces, som har kert henover sommeren og efteraret i 2022 og som har involveret
ledere, medarbejdere samt sektor MED pa sundhedsomradet. Strategien er bygget op omkring en raekke
temaer, som hver isaer indeholder saerlige fokusomrader og tiltag, som skal vaere med til at deemme op for
vanskelighederne ved rekruttering og fastholdelse.

Seerlige temaer i den kommende strategi:
» Rekruttering og branding - her er der fokus pa stillingsopslag, synlighed og SoMe platforme.
+ Den gode anseettelse og det gode introduktionsforlgb - med fokuseret brug af mentorer.

+ Den gode arbejdsplads - hvor der er et hgijt fagligt niveau, godt arbejdsmiljg, attraktiv arbejdskultur og hgj
jobtilfredshed. Der er ogsa fokus pa kompetenceudvikling.

» Studerende og elever - hvordan hjeelper vi de unge i gang med arbejdslivet og far dem ind pa vores
arbejdsplads.

+ Fastholdelsestiltag - @get brug af seniorordninger, fleksible arbejdstider mv.

Strategien omfatter alle faggrupper indenfor sundhedsomradet i Randers Kommune. Det er dog seerligt
tandplejen og sundhedsplejen, som i disse ar tydeligst maerker forandringerne. Her oplever man en stor
konkurrence fra det private sundhedsomrade seerligt pa tandplejeomradet samt en stigende mangel pa
sygeplejersker pa nationalt plan. Der er ogsa begyndende tendenser i retning af, at fysioterapeuter og
ergoterapeuter bliver sveerere at rekruttere.

En seerlig malgruppe er de unge og nyuddannede. Her har strategien saerligt fokus pa tiltraekning af
nyuddannede samt at sikre, at arbejdspladserne er abne overfor og interesserede i at favne den kultur, som de
nye medarbejdere bringer ind.

En anden made at imgdekomme udfordringen med rekruttering er at @ge fastholdelsen af de etablerede
medarbejdere. En forleengelse af arbejdslivet i den sidste del er lige sa vigtig, som det at sikre nye
medarbejdere. Her skal der vaere fokus pa fleksibilitet og trivsel i alle livsfaser.

Rekruttering og fastholdelse haenger i hgj grad sammen med, hvad der motiverer medarbejdere til at sage til
kommunen, og hvad der motiverer til at blive pa arbejdspladsen. Forskning viser, at offentlig ansatte ofte er



drevet af "public service motivation”. Her ses det, at det der driver den offentlig ansatte er typisk tre ting -
hensynet til brugerne, glaeden ved selve arbejdet samt kollegerne. Rekrutteringsstrategien har derfor fokus pa,
hvordan man sikrer rammer for at skabe og fastholde motivationen med udgangspunkt i disse hovedpunkter.

For at strategien ikke blot bliver et dokument, som star pa hylden er det besluttet, at den skal falges op af
konkrete indsatser og handlinger. Disse er kort fortalt:

» Obligatorisk introduktionsprogram ved ny anszettelser (bade fzelles og afdelingsvis) - med opfalgende
forundringssamtale efter fgrste og tredje maned.

+ Obligatorisk mentorordning ved alle anszettelser.

* Bruge vores yngre/nye medarbejderes input til nye stillingsopslag

+ Opsamle viden fra nye medarbejdere nar de lander - fast element i velkomstsamtalen
+ Opsamle viden fra medarbejdere som forlader os - som en del af opsigelsen

» Hgjne kontakten til uddannelsesinstitutioner - flere formelle samarbejdesaftaler, holde oplaeg, deltage i
messer mv.

» Studiepraktikanter - vi vil blive bedre til at tage dem ind og finde midler til deres ophold
« Stillingsopslag med videopraesentation nar det giver mening.
o Agere tydeligt pa SOME-platforme - bade som organisation og som individer

» Dyrke forteellingen om vores gode arbejdsplads - synlighed i pressen og dagligdagen
Okonomi
Strategien kreever ikke yderligere gkonomi.
Bilag

Rekrutteringsstrategi for sundhedsomréadet



Punkt 13: Hering af strategi for psykiatri og udsatteomradet

27.00.00-A00-15-21
Resume

Pa baggrund af en inddragende proces er der udarbejdet udkast til en ny strategi for psykiatri- og
udsatteomradet. Strategien omsaetter de overordnede malsaetninger fra Randers Kommunes vision og
politikker til indsatsomrader.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til Sundheds- idtreets og kulturudvalget,

1. at Sundheds- idtreets og kulturudvalget drafter udkast til strategi for psykiatri- og udsatteomradet med
henblik pa at afgive et eventuelt hgringssvar.

Beslutning

Drgftet. Udvalget pa°peger, at der mangler noget i strategien for den gruppe af barn, der har en foraelder med
psykisk sygdom.

Sagsfremstilling

Der har i Randers Kommune siden 2012 og 2018 veeret faglige planer pa henholdsvis psykiatri- og
udsatteomradet. De tidligere centre; Center for Psykiatri og Center for Socialt Udsatte blev i 2021 samlet i ét
center. Vedlagte udkast til strategi favner derfor psykiatri- og udsatteomradet og bygger videre pa tidligere
planer. Strategien for psykiatri- og udsatteomradet omsaetter de overordnede malsaetninger fra Randers
Kommunes vision og politikker til indsatsomrader.

Strategiens malgruppe
Randers Kommunes strategi for psykiatri- og udsatteomradet henvender sig til borgere i Randers Kommune,
som er socialt udsatte og/eller har en psykisk sarbarhed. Strategien henvender sig ligeledes til pargrende,
samarbejdspartnere samt medarbejdere og ledere i Center for Psykiatri og Socialt Udsatte.
Opbygning af strategien
Pa baggrund af socialudvalgets godkendelse er der udarbejdet forslag til en ny strategi for psykiatri- og
udsatteomradet. Heri indgar otte indsatsomrader pa baggrund af deres aktualitet samt inputs fra
inddragelsesprocessen.
Disse otte indsatsomrader er:

1. Koordinerede og ressourcefokuserede indsatser
. Styrket rusmiddelindsats pa bo-omradet
. Flere i uddannelse og beskzeftigelse
. Lighed i sundhed
. Brobygning til meningsfulde feellesskaber

. Social beeredygtig byudvikling

. Styrkelse af peerfagligheden

0o N o o o w0

. Styrket samarbejde med pargrende

Strategiens udmentning i aftale for psykiatri- og udsatteomradet

Der er pa baggrund af strategien for psykiatri- og udsatteomradet udarbejdet en aftale for psykiatri- og
udsatteomradet i perioden 2023-2026. Rammen for socialomradets arbejde er rodfaestet i Randersmodellen.
Et centralt element i Randersmodellen er aftalesystemet. Med udgangspunkt i byradets fastsatte visioner og
politikker indgar byradet via socialudvalget aftaler med socialomradets centre. Aftalen udger dermed aftalen
mellem Center for Psykiatri og Socialt Udsatte og byradet. Aftalen beskriver, hvordan strategien omsaettes i
praksis. Der praesenteres, hvad der konkret skal implementeres i den kommende arraekke.



En borgerrettet inddragelsesproces

| udarbejdelsen af strategien for psykiatri- og udsatteomradet har borgere, paragrende, frivillige foreninger,
medarbejdere og ledere givet en lang raekke inputs til snskede aktiviteter. Strategien afspejler dermed i hgj
grad de forhold, som omradets borgere, medarbejdere og ledere mener kreever opmaerksomhed og handling
de kommende ar. De forskellige inputs er indsamlet via:

* Fire fokusgruppeinterviews med borgere tilknyttet centeret

» Fire fokusgruppeinterviews med centerets medarbejdere samt ét fokusgruppeinterview med jobcenterets
medarbejdere

+ Spergeskemaundersggelse for medarbejdere bredt i centeret

o Bruger- pargrendeundersggelse

« Aktiv inddragelse af borgere tilknyttet mestringsvejledning, Psykiatriens Hus og botilbud
» Medarbejderinddragelse via tema pa personalemader

¢ Inspirationsmader med Aarhus og Aalborg kommuner

* Mgder med frivillige foreninger

o Mgder med kommunale og regionale praksiskonsulenter pa sundhedsomradet

o Temadrgftelse i udsatteradet og socialudvalget i Randers Kommune

Okonomi
Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.
Videre proces

Strategien og aftalen sendes i haring samlet for at sikre et oplyst grundlag til heringsprocessen. En samlet
version er ligeledes vedlagt som bilag til dagens made. Arsagen til, at aftalen og strategien sendes i hgring i
yderligere udvalg er, at strategien og aftalen lasegger op til tvaergaende samarbejde omkring konkrete projekter
og temaer med flere udvalg. | hgringsfasen har borgere, medarbejdere, frivillige foreninger, politikere og gvrige
interesserede mulighed for at give inputs til justeringer i strategi for Psykiatri- og Udsatteomradet. Efter
heringsfasen samles op pa indkomne inputs, der indarbejdes i den endelige strategi. Herunder er planen for
hgringsperioden indsat.

Dato Udvalg

Den 8. december 2022 | Socialudvalget behandler forslag til strategi med henblik pa
hegring.

Den 12. december Offentlig hering pa haringsportalen

2022- Den 12. februar

2023

Den 18. januar 2023 Hegring i Udsatteradet

Den 25. januar 2023 Hegring i Handicapradet

Den 12.december 2022- | Hgring i Sektor MED Social, Omrade MED i Center for
Den 12. februar 2023 Psykiatri og Socialt Udsatte og lokale MED i Center for
Psykiatri og Socialt Udsatte.

Den 16. januar 2023 Hering i skole- og uddannelsesudvalget
Den 17. januar 2023 Hearing i beskaeftigelsesudvalget
Den 31. januar 2023 Hgring i barne- og familieudvalget og miljg- og teknik udvalget

Den 1. februar 2023 Hering i sundheds-, idraets- og kulturudvalget




Efter hgringsfasen laves grafisk lay-out af strategien i sammenhaeng med aftalen, inden udkast til strategien
behandles politisk med henblik pa endelig vedtagelse. Herunder er planen for godkendelse af strategien.

Dato Udvalg
Den 9. marts Socialudvalget behandler endeligt udkast til strategi for psykiatri- og
20223 udsatteomradet
Den 20. marts Jkonomiudvalget behandler endeligt udkast til strategi for psykiatri-
2023 og udsatteomradet
Den 27. marts Byradet behandler endeligt udkast til strategi for psykiatri- og
2023 udsatteomradet
Bilag

Udkast til strategi og aftale for psykiatri- og udsatteomradet



Punkt 14: Godkendelse af samarbejdsaftale vedr. voksne med erhervet
hjerneskade

27.00.00-A00-33-21
Resume

Samarbejdsaftale om voksne med erhvervet hjerneskade beskriver, hvordan hospitaler, kommuner og
praktiserende laeger samarbejder med og om borgere med erhvervet hjerneskade og deres pararende.
Samarbejdsaftalen skal sikre en sammenhaengende indsats pa tveers af sektorerne og sikre, at borgerne
tilbydes genoptreening/rehabilitering, som tager udgangspunkt i deres behov

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via sundhed-, idraets- og kulturudvalget, socialudvalget, omsorgsudvalget og
gkonomiudvalget

1. at aftale for voksne med erhvervet hjerneskade godkendes

Beslutning

Godkendt.

Sagsfremstilling

Samarbejdsaftale om voksne med erhvervet hjerneskade beskriver, hvordan hospitaler, kommuner og
praktiserende laeger samarbejder med og om borgere med erhvervet hjerneskade og deres pargrende.
Samarbejdsaftalen skal sikre en sammenhaengende indsats pa tveers af sektorerne og sikre, at borgerne
tilbydes genoptreening/rehabilitering, som tager udgangspunkt i deres behov. Det er centralt for

samarbejdsaftalen, at borgerne og de pargrende inddrages i tilrettelaeggelsen af forlebene og far den rette
behandling pa det rette tidspunkt.

Samarbejdsaftalen har fokus pa gode udskrivelsesforlgb:

« hvor den ngdvendige information om borgernes genoptraenings-/rehabiliteringsbehov deles mellem
hospitalet og kommunen saledes, at kommunen kan tilrettelaegge borgerens forlgb efter udskrivelse

« hvor rettidig kommunikation sikrer kommunen mulighed for at planlaegge hjemtagningen af borgeren.
Dette er isaer relevant, nar borgerne udskrives fra Regionshospitalet Hammel Neurocenter, fordi der her
er tale om borgere, der som regel skal have en omfattende indsats i kommunen, nar de kommer hjem.

Vedlagte udkast til samarbejdsaftale omfatter voksne (fra 18 ar), som har en erhvervet hjerneskade, og som
har behov for genoptraening eller rehabilitering som falge af hjerneskaden.

Samarbejdsaftalen erstatter den tidligere samarbejdsaftale ("Sundhedsaftale om voksne med erhvervet
hjerneskade") indgaet i 2011.

Den videre proces
Samarbejdsaftalen blev godkendt af Sundhedssamarbejdsudvalget den 10. august og skal nu godkendes
politisk i kommunerne og i Regionsradet. Den konkrete implementering foregar i sundhedsklyngerne.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Aftale til godkendelse - 010123



Punkt 15: Randers Kommunes sagsbehandlingsfrister

27.69.04-A21-1-22
Resume

Byradet har efter Retssikkerhedsloven en forpligtelse til at fastseette og offentliggare sagsbehandlingsfrister i
sager pa det sociale omrade. Byradet har herudover besluttet, at der skal fastsaettes og offentliggeres frister pa
alle Randers Kommunes sagsbehandlingsomrader. | sagen foreleegges Randers Kommunes
sagsbehandlingsfrister til orientering og godkendelse. Der orienteres herudover om sagsbehandlingstiden pa
omrader, hvor der udfordringer med overholdelsen af fristerne.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via skonomiudvalget, socialudvalget, barne- og familieudvalget,
omsorgsudvalget, miljg- og teknikudvalget, beskaeftigelsesudvalget, skole og uddannelsesudvalget, erhvervs-
og planudvalget og sundhed-, idreets-, og kulturudvalget,

1. at sagsbehandlingsfristerne for det respektive fagudvalg godkendes jf. vedlagte bilag
Beslutning

Indstilles godkendt.
Sagsfremstilling

Byradet skal efter retssikkerhedsloven fastsaette og offentliggere frister for, hvor lang tid der ma ga fra
modtagelsen af en ansggning, til afggrelsen skal veere truffet. Fristerne bar efter geeldende praksis svare til
den tid, der gar med at behandle 80 - 90 pct. af den pagaeldende sagstype.

Retssikkerhedsloven stiller alene krav til, at der fastsaettes og offentliggeres frister for personsager pa det
sociale omrade. Indenrigsministeriet har tidligere udtalt, at der bgr laves malsaetninger for
sagsbehandlingsfrister i alle sager, hvor kommunen skal treeffe afggrelse i forhold til borgerne. Byradet
besluttede derfor i 2010, at offentliggare en oversigt over sagsbehandlingsfrister savel pa det sociale omrade
som andre omrader, hvor kommunen treeffer afggrelser. De enkelte serviceomrader har herefter haft til opgave
lebende at opdatere sagsbehandlingsfristerne. Byradet har senest i 2021 godkendt sagsbehandlingsfristerne.

Forvaltningen vurderer, at det er mest borgervenligt, at sagsbehandlingsfristerne kan findes ét sted pa
hjemmesiden, saledes der ikke skal sgges pa hjemmesiden pa de enkelte sagsomrader. Forvaltningen
udarbejder derfor og offentligger en samlet oversigt over kommunens sagsbehandlingsfrister, nar disse er
godkendt af byradet. Z£ndringer i sagsbehandlingsfristerne siden byradets sidste behandling fremgar med radt
i bilagene til sagen.

Sagsbehandlingsfristerne har veeret forelagt for de respektive udvalg inden forelaeggelse for gkonomiudvalg og
byrad.

Fristerne som skal godkendes er vedlagt sagen som bilag.
Sagsbehandlingstid

| det falgende afsnit redeger forvaltningen for omrader, hvor sagsbehandlingstiden er udfordret, set i forhold til
de sagsbehandlingsfrister som er fastsat. Forvaltningen har et godt billede af, hvilke frister der ikke overholdes.
Byrad og udvalg orienteres nar der er frister der generelt ikke overholdes. Forvaltningen tilpasser i disse
situationer forslag til aendrede frister til de til radighed vaerende ressourcer.

Der er vedlagt et bilag, som naermere beskriver, hvilken del af den konkrete sagsbehandling, som i udvalgte
sager giver udfordringer i praksis.

Social og arbejdsmarked
Socialomradet

P4 socialomradet er der pa bgrnehandicapomradet udfordringer med at overholde de af byradet fastsatte
sagsbehandlingsfrister. Forvaltningen har ivaerksat en genopretningsplan pa omradet, ligesom Randers



Kommune har faet tilsagn fra Socialstyrelsen om at deltage i et taskforceforlgb. Initiativerne skal blandt andet
vaere med til at nedbringe sagsbehandlingstiderne, saledes det bliver muligt for forvaltningen at overholde de
lovbestemte og politisk fastsatte sagsbehandlingstider.

Beskaeftigelsesomradet

Pa beskeeftigelsesomradet er det forvaltningens vurdering, at de af byradet fastsatte sagsbehandlingsfrister
generelt overholdes. Der opleves dog i perioder forla&enget sagsbehandlingstid pa grund af ventetid ved
foreleeggelse af sager for det tvaerfaglige rehabiliteringsteam. Dette skal ses i sammenhasng med, at
rehabiliteringsteamet er afhaengig af repraesentation fra flere omrader, herunder fra regionen.

Herudover har beskeeftigelsesomradet systemtekniske udfordringer knyttet til nye it-systemer, saerligt
Kommunernes Pensionssystem (KP) og Kommunernes Ydelsessystem (KY). De systemtekniske udfordringer
har i nogle tilfaelde pavirket forvaltningens sagsbehandlingstid. Randers Kommune har i efteraret 2022
opstartet et fokusforlgb ved KOMBIT, der skal vaere med til at nedbringe udfordringerne pa pensionsomradet.

Foresldede aendringer i frister

Ved en fejl fremgik sagsbehandlingsfristen for at behandle ansggninger om hjzelp til forsgrgelse, jf. lov om aktiv
socialpolitik kapitel 4, ikke af den tidligere oversigt. Disse sagsbehandlingsfrister er derfor tilfgjet oversigten.

Herudover foreslar forvaltningen, at sagsbehandlingsfristen for ansggninger om befordringsgodtgerelse ved
deltagelse i beskeeftigelsestilbud, jf. lov om aktiv beskaeftigelsesindsats §§ 175 og 176, aendres fra 2 uger til 6
uger. Baggrunden for den foreslaede aendring er, at borgerne har mulighed for at indsende dokumentation over
en fire ugers periode, hvorefter forvaltningen refunderer udgifterne. Denne mulighed indebeerer, at det ikke er
muligt for forvaltningen at overholde en sagsbehandlingsfrist pa 2 uger.

Sundhed, kultur og omsorg
Sundhedsomradet

Der er pa sundhedsomradet en enkelt sagsbehandlingsfrist, der vedrgrer visitation og henvisning til
genoptraening pa baggrund af genoptraeningsplaner modtaget fra sygehusene.

Her overholdes fristen generelt.
Omsorgsomradet

Pa omsorgsomradet er der en reekke frister og med undtagelse af hjeelpemiddelomradet overholdes fristerne
generelt.

Pa hjeelpemiddelomradet har der igennem en leengere periode veaeret udfordringer med at overholde fristerne.
Derfor besluttede omsorgsudvalget i 2020 inden for omsorgsomradets budget at der kunne ansazettes
yderligere medarbejdere med henblik pa at reducere ventetiden. Hertil kommer at der i 2021 er gennemfgrt en
budgetanalyse af hjeelpemiddelomradet med saerligt henblik pa sagsbehandlingsfristerne.

Der er i september 2022 rapporteret til omsorgsudvalget omkring overholdelsen af sagsbehandlingsfristerne og
der vil ske en fornyet rapportering i september 2023.

Pa denne baggrund er der ikke for nuveerende foreslaet aendrede sagsbehandlingsfrister, men det vil blive
vurderet ved afrapporteringen i september 2023.

Okonomi

Sagen har ingen gkonomiske konsekvenser.

Videre proces

Efter byradets behandling af sagen offentliggares fristerne pa kommunens hjemmeside.

Bilag

Socialudvalgets sagsbehandlingsfrister



Beskeaftigelsesudvalgets sagsbehandlingsfrister

Milje- og teknikudvalgets sagsbehandlingsfrister

Erhvervs- og planudvalgets sagsbehandlingsfrister

Skole- og uddannelsesudvalgets sagsbehandlingsfrister
Sundheds,- idraets- og kulturudvalgets sagsbehandlingsfrister
Omsorgsudvalgets sagsbehandlingsfrister

Borne- og familieudvalget

Cases med eksempler der viser, hvordan sagsbehandlingstiden kan blive ud.docx



Punkt 16: Ombold i Randers

04.00.00-P20-1-23
Resume

Randers Kommune har med udgangspunkt i Velfserdsaftalen med Dansk Boldspils-Union (DBU), mulighed for
at indga samarbejde med organisationen OMBOLD i en 3-arig projektperiode, om brobygning af udsatte
voksne borgere til lokal fodboldklub.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til sundheds- idreets- og kulturudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning
Godkendt.
Sagsfremstilling

Forvaltningen er med udgangspunkt i Velfeerdaftalen med Dansk Boldspils-Union (DBU), blevet kontaktet af
organisationen OMBOLD omkring indgaelse i projektet "Inklusion i fodbold-Danmark”.

Baggrunden for projektet er, at udsatte malgrupper er markant mindre idraetsaktive end resten af befolkningen
og har stort set ikke tilknytning til den etablerede foreningsidraet. Ligeledes har malgruppen perifer tilknytning til
arbejdsmarkedet/uddannelsessystemet, og benytter sig ikke af samfundets almindelige foreningsbaserede
fritidstilbud.

Projektet favner alle udsatte malgrupper over 18 ar, der ikke har forudszetningerne for at bega sig i
foreningsidraetten.

Formalet med projektet er at udbrede, skalere og videreudvikle et koncept for inklusion af socialt udsatte
mennesker i foreningsidraetten i 12 kommuner i Danmark.

SAM-foreningen (Sociale Aktiviteter og Motions-foreningen) i Randers Kommune er en forening der laver
aktiviteter for denne malgruppe, herunder fodboldaktiviteter. SAM-foreningen deltager lgbende i de
fodboldaktiviteter som OMBOLD udbyder.

Forvaltningen har afholdt mader med SAM-foreningen, OMBOLD og DBU Jylland omkring et samarbejde i
Randers Kommune. Alle parter er positivt indstillet pa at indga en samarbejdsaftale. Forvaltningen gar pa
baggrund heraf i dialog med potentiel lokal fodboldklub, omkring indgaelse i et samarbejde med OMBOLD,
SAM-foreningen, Randers Kommune og DBU.

SAM-foreningen har ca. 200 arlige medlemmer. SAM foreningen er for alle socialt udsatte i Randers
kommune. | SAM-foreningen er socialt samvaer gennem sjove og interessante aktiviteter i centrum. De
afholder faste ugentlige aktiviteter som svgmning, ridning, fodbold, breetspil, petanque, fithess og bowling.
Derudover arrangeres udflugter, ture, farstehjeelpskurser og meget mere.

Disse har til formal at styrke den enkeltes netvaerk, og hgjne den psykiske savel som den fysiske sundhed.
OMBOLD er et forandringsskabende og inkluderende fodboldfeellesskab for socialt udsatte og mennesker ramt
af hjemlgshed. OMBOLDs aktiviteter danner grobund for positiv udvikling i forhold til bade fysisk og mental
sundhed.

Forvaltningen vurderer, at et samarbejde kan have stor betydning for den enkelte deltagere, og vil give nyttige
erfaringer om hvordan Randers Kommune kan indga udviklende samarbejde med civilsamfundet.

Projektet er en 3-arig projektperiode i perioden 2023-25.
Okonomi



Projektets samlet gkonomi for den 3-arige projektperiode belgber sig til: 170.100 kr.

Midlerne finansieres med fglgende fordeling:

Ombold bidrager i projektperioden med: 102.050 kr.

Randers Kommune bidrager i projektperioden med 68.050 kr.

Derudover bidrager SAM-foreningen med medarbejderressourcer, svarende til 65.000 kr. pr. ar.
Midlerne fra Randers Kommune kan findes indenfor forvaltningens budget.



Punkt 17: Seksualundervisning pa skoler

17.00.00-G01-35-22
Resume

Randers Fzelleselevrad har udtrykt et stort enske og behov for et anderledes fokus pa sex og sundhed i
folkeskolen og skole- og uddannelsesudvalget har seksualundervisning og ken som et fokusomrade i deres
arbejdsplan.

Der er derfor udarbejdet et koncept for seksualundervisning, der tager udgangspunkt i de behov og interesser,
de unge har til deres seksualundervisning. Konceptet vil have debut i januar/februar 2023 og bliver obligatorisk
for alle 8. klasser i Randers Kommune.

Sagen har veeret behandlet i skole- og uddannelsesudvalget den 12. december 2022.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Sundheds-, idreets- og kulturudvalget,

1. at orienteringen om seksualundervisning pa skoler tages til efterretning.

Beslutning fra Skole- og uddannelsesudvalget, 12. december 2022, pkt. 179:
Taget til efterretning

Tilbuddet geelder udelukkende for folkeskolerne.
Beslutning

Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Randers Feelleselevrad har udtrykt et stort anske og behov for et anderledes fokus pa sex og sundhed i
folkeskolen, og skole- og uddannelsesudvalget har seksualundervisning og ken som et fokusomrade i deres
arbejdsplan.

Feelleselevradets anbefalinger lyder:

Bedre

Vi haber pa en bedre seksualundervisning, hvor man faler sig tryg, og hvor ingen spagrgsmal er pinlige. Til det
foreslar vi en anonym brevkasse, hvor eleverne kan stille alle de spergsmal, de har pa hjerte, og hvor man ikke
skal taenke pa klassekammeraternes holdninger.

Mere
Vi gnsker, at skolerne saetter endnu mere tid af til seksualundervisning. Vi foreslar, at man udnytter temaet i
uge 6, fagdage eks. hver anden maned og opleeg fra fx en sexolog med erfaring i at undervise unge.

Professionelt

Vi mener, at seksualundervisningen bliver bedst, hvis vi fAr nogen med forstand pa seksualundervisning til at
undervise os. Altsa ikke en laerer, der kun taler ud fra egen erfaring. Vi vil gerne fremhaeve Randers
Ungdomsskoles Sexambassadgrer. De er gode til at lave moderne og varieret undervisning, som vi som unge
mener, eleverne kan fa meget ud af. Desuden varierer de ogsa deres undervisning efter klassetrin.

Moderne
Seksualundervisning bar efter vores mening ikke kun handle om kanssygdomme og praevention. Vi haber ogsa
pa mere fokus pa ken, seksualitet og krop.

Der er derfor udarbejdet et fremtidigt koncept, der tager udgangspunkt i de behov og interesser, de unge har til
deres seksualundervisning - herunder temaer som; forelskelse, den farste gang, kropstyper, kan og
seksualitet, positiv selvsnak, digitalisering, byttedating/sugardating mm.

Konceptet er udarbejdet i et konstruktivt og forbilledligt samarbejde med Sekretariatet i Barn og Skole,
Sundhedshuset, Randers Ungdomsskole (Sexambassadgrerne), Randers Faelleselevrad og skolelederne fra
Tirsdalens Skole og Hobrovejens Skole.



Konceptet vil have debut i januar/februar 2023 og bliver obligatorisk for alle 8. klasser i Randers Kommune.

Skolerne vil afseette tid i hver 8. klasse til vejledning og undervisning bade i forhold til sundhedsplejen,
sexambassadgrerne samt sgrge for, at hver 8. klasse arbejder videre med seksualundervisningsmaterialer
udarbejdet af Randers Ungdomsskole.

Konceptet (den overordnede ramme) er vedhaeftet som bilag.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Bilag

Overordnet ramme for obligatorisk seksualundervisning



Punkt 18: Orientering om organisering af sundhedssamarbejdet i Region
Midtjylland

00.15.00-A21-1-23
Resume

Regeringen fremsatte den 29. april 2022 forslag til 2endring af Sundhedsloven vedr. etablering af
sundhedsklynger og sundhedssamarbejdsudvalg, som blev vedtaget i Folketinget den 9. juni 2022.

Med udgangpunkt i aendringen af Sundhedsloven orienteres i denne sag om den nuvaerende organisering af
sundhedssamarbejdet i Region Midtjylland.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til sundheds-, idraets- og kulturudvalget

1. at udvalget tager orientering om organisering af sundhedssamarbejdet i Region Midtjylland til
efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Baggrund

Andringen af Sundhedsloven omfatter at Sundhedskoordinationsudvalget og Praksisplanudvalget pa
regionsplan erstattes at et politisk udvalg - nemlig Sundhedsamarbejdsudvalget samt at der etableres savel et
politisk som et administrativt overordnet udvalg i hver klynge.

Sundhedssamarbejdet foregar pa dermed flere niveauer:
+ Et overordnet politiske niveau i Sundhedssamarbejdsudvalget
o Et overordnet administrativt niveau pa tveers af klynger i Sundhedsstyregruppen
« Et udviklende og udmgntende niveau i de politiske og administrative klynger
Dertil foregar et bilateralt samarbejde mellem de enkelte kommuner og de regionale akutsygehuse.

| sagens bilag findes en oversigt over den tvaersektorielle og -kommunale organisering og samarbejdsstruktur
pa det politiske og administrative niveau.

| det fglgende gives en kort introduktion til sundhedssamarbejdet i Region Midtjylland.
Sundhedssamarbejdsudvalget

Det overordnede politiske niveau i sundhedssamarbejdet udggres i Region Midtjylland af
Sundhedssamarbejdsudvalget.

Sundhedssamarbejdsudvalget fastlaegger faelles rammer og retning for udviklingen af samarbejdet pa tvaers af
sektorer og regionale sundhedsklynger. Udvalget drafter sundhedsklyngernes udviklingstiltag og skal
understgtte at nationale handleplaner m.v. implementeres pa tveers af sundhedsklyngerne i regionen.

Sundhedssamarbejdsudvalget har samtidig ansvaret for at udarbejde Sundhedsaftalen mellem region,
kommune og almen praksis.

Sundhedssamarbejdsudvalget bestar af repraesentanter fra Regionsradet (herunder regionsradsformanden),
én borgmester fra hver sundhedsklynge og repraesentanter for almen praksis.

Formandskabet i sundhedssamarbejdsudvalget varetages af en formand, som vaelges blandt regionsradets
repreesentanter, og en naestformand, som veaelges blandt de borgmestre, der er medlemmer af



sundhedssamarbejdsudvalget. Fra Randersklyngen indgar borgmester Torben Hansen i
sundhedssamarbejdsudvalget.

Sundhedssamarbejdsudvalget mades fire gange arligt.
En oversigt over repraesentanter i Sundhedssamarbejdsudvalget i Region Midtjylland er vedlagt som bilag.

Regionsradet og kommunalbestyrelserne i regionen sekretariatsbetjener i samarbejde
sundhedssamarbejdsudvalget.

Sundhedsstyregruppen
Sundhedsstyregruppen er det gverste administrative organ i sundhedssamarbejdet i Region Midtjylland.

Sundhedsstyregruppen traeffer de overordnede strategiske beslutninger for sundhedsaftalesamarbejdet og for
den overordnede implementering af sundhedsaftalen.

Sundhedsstyregruppen behandler sager af veesentlig gkonomisk, organisatorisk eller kvalitetsmaessig
betydning - herunder skalering og udbredelse af initiativer. Sundhedsstyregruppen forbereder sager til
Sundhedssamarbejdsudvalget og fungerer endvidere som bestyrelse for Folkesundhed i Midten.

Sundhedsstyregruppen bestar af kommunale repraesentanter fra den Kommunale Sundhedsstyregruppe
(KOSU), hvor alle sundhedsdirektarer fra de midtjyske kommuner indgar. Direktar Thomas Krarup
repraesenterer Randersklyngen i Sundhedsstyregruppen.

Sundhedsstyregruppen mades 6 gange om aret. Alle klynger er repraesenteret i Sundhedsstyregruppen.
En oversigt over medlemmer i Sundhedsstyregruppen i Region Midtjylland er vedlagt sagen som bilag.
Politiske og administrative sundhedsklynger

Som en del af den nationale sundhedsreform etableres der sundhedsklynger omkring akuthospitalerne i hele
landet. Rammerne for de nye sundhedsklynger er beskrevet i lov om etablering af sundhedsklynger og
sundhedssamarbejdsudvalg samt tilhgrende bekendtgerelse. Etableringen af sundhedsklynger indebeerer, at
der fremover vil veere bade et politisk og et fagligt administrativt niveau i klyngen.

| Region Midtjylland er nedsat fem lokale sundhedsklynger; Aarhus-, Gadstrup-, Horsens-, Midt- og
Randersklyngen. Randersklyngen udgares af er et forpligtende samarbejde mellem Randers, Favrskov,
Syddjurs og Norddjurs Kommuner, Regionshospitalet Randers, Psykiatrien i Region Midtjylland, almen praksis
samt patient og parerende.

Randersklyngen skal bidrage til bedre sammenhaeng og kvalitet i behandlings-, rehabiliterings-, forebyggelses-
og plejetilbud og i relevant omfang ogsa mellem sundhedssektoren og de tilgreensende sektorer. Klyngen skal
lafte populationsansvaret med udgangspunkt i optageomradet for Regionshospitalet Randers, der er
akutsygehus for borgere i Favrskov, Norddjurs, Syddjurs og Randers Kommuner.

Klyngerne har en central rolle i forhold til udvikling og afpravning af nye tveersektorielle lasninger med henblik
pa spredning til hele regionen.

Randersklyngen har pa baggrund af identificerede udfordringsomrader i klyngn peget pa felgende to
fokusomrader for det videre arbejde:

+ /Eldre borgere og borgere med flere kroniske lidelser

¢ Unges mentale sundhed

Den politiske klynge

De politiske sundhedsklynger bestar af regionsradsmedlemmer herunder regionsradsformanden,
borgmestrene fra de deltagende kommunalbestyrelser samt repraesentanter fra almen praksis.

Den politiske klynges opgaver er at:

» seette retning for sundhedsklyngen; herunder igangseette indsatser med omstilling til det primeaere
sundhedsvaesen



 komme med input til den sundhedsaftale, som regionsradet og kommunalbestyrelserne i regionen indgar
om varetagelse af opgaverne pa sundhedsomradet (SUL§205).

* implementere og komme med input til nationale tiltag
« drgfte og beslutte anvendelsen af prioriterede midler
o opstille selvsteendige mal for arbejdet

Formandskabet i en sundhedsklynge varetages af regionsradsformanden/regionsradspolitiker og en af de
deltagende borgmestre. | Randersklyngen er det borgmester Torben Hansen som indgar i et delt formandskab
med regionsradsformand Anders Kihnau.

Sundhedsklyngen skal som minimum afholde to mgder arligt. Funktionsperioden for sundhedsklyngen falger
regionsradets og kommunalbestyrelsernes valgperiode.

En oversigt over repraesentanter i den politiske Randersklynge er vedlagt som bilag.
Den administrative sundhedsklynge

| Midtjylland har der gennem en arreekke vaeret velfungerende klynger pa administrativt niveau. Det geelder
ogsa for Randersklyngen, hvor der pa fagligt administrativt niveau er et taet samarbejde om patientforlgb, der
gar pa tveers af hospital, kommuner og almen praksis. Fokus er pa sammen at forbedre patientforlgb, udvikle
nye initiativer og fa samarbejdsaftaler under Sundhedsaftalen til virke i praksis.

Klyngestyregruppen skal som udgangspunktet mades fire gange arligt. Klyngetyregruppen bestar af
repraesentanter for regionen, kommuner, almen praksis, patienter og pargrende.

Direktgr Thomas Krarup, omsorgschef Lene Jensen og sundhedschef Christina Breddam er Randers
Kommunes repraesentanter i Randersklyngen. Randers sekretariatsbetjenes fra SKO forvaltningen og
Regionshospitalet Randers.

En samlet oversigt over repraesentanter i Randersklyngens administrative klyngestyregruppe er vedlagt som
bilag.

| regi af klyngestyregruppen er der efter behov nedsat feelles arbejds- og implementeringsgrupper, der star for
at implementere samarbejdsaftaler under sundhedsaftalen samt koordinering af det Igsbende samarbejde i
forhold til driften. Desuden har Randersklyngen igangsat faelles udviklingstiltag malrettet udvalgte malgrupper i
form af laboratorier.

Samarbejdsaftaler for udvalgte patientgrupper, som kommunerne og regionen har indgaet kan findes pa
Region Midtjylland hjemmeside om Sundhedsaftalen 2019-2022:
https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/sundhedsaftalen-2019-2022/samarbejdsaftaler/

Bilag

Bilag Orientering Randersklyngen udvalg 2023


https://www.sundhedsaftalen.rm.dk/sundhedsaftalen-2019-2022/samarbejdsaftaler/

Punkt 19: Lars Seggard ensker sag om organisering af Varket pa SIK-
udvalgets dagsorden

20.11.00-G01-1-23
Indstilling

Forvaltningen indstiller til sundheds- idreets- og kulturudvalget
1. at sagen drgftes

2. at udvalget beslutter om forvaltningen skal udarbejde redeggrelse

Beslutning

1. at droftet
2. at, udvalget besluttede ikke at igangsaette en redeggarelse.

Sagsfremstilling

Lars Sggaard, Venstre, har i mail af 15. januar 2023 fremsendt fglgende:

Organisering Vaerket Randers

Jeg vil gerne have en orienteringssag pa forst kommende dagsorden i SIK-udvalget, jf geeldende
indvarslingsregler.

Sagen skal omhandle organiseringen af Vaerket; naermere bestemt det, at vi som SIK-udvalg udger
bestyrelsen for Teater og Musikhuset Vaerket.

Motivationen for forslaget skal findes i, at jeg snsker de bedste betingelser og forudsaetninger for, at vi i
Randers Kommune har et teater og musikhus med de optimale organisatoriske forhold ift. at lave de bedste
tilbud for borgerne i kommunen og regionen. | den forbindelse er min deltagelse som politiker og medlem af
kommunens SIK-udvalg ikke garant, i min optik.
Forvaltningen bedes i den forbindelse redegare for fglgende:
« Historikken bag organiseringen.
» Hvilke organiseringer har lignende institutioner rundt i landet?
¢ Forslag til hvordan en “interessent” organisering kunne se ud?
- Ikke pa person-/navneniveau, men fx mere:
-Formand: SIK-udvalgets til hver tid siddende formand
-1 medarbejder repraesentant
-1 udvalgsmedlem fra SIK-udvalget
-X medlemmer udpeget af xx

-X medlemmer udpeget af xx

-Evt. skonomiske implikationer.



Punkt 20: Gensidig orientering

00.22.04-A00-7-21
Indstilling

Forvaltningen indstiller til sundheds- idraets- og kultutudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning
Beslutning

Der blev orienteret om:

-Temamgde om Mad- og Maltidsstrategien 28/2
-@konomiorientering

-Effekter af nikotinforbrug

-Arbejdet med sundhedskompetencer
-Orientering om konkurs

Sagsfremstilling

« Effekter af nikotinforbrug - bilag vedhzeftet
e konomi - orientering

Bilag

skadevirkninger ved unges brug af nikotinprodukter
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