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Punkt 70: Godkendelse af dagsorden

00.22.00-P35-1-22
Beslutning

Dagsorden godkendt.
Der var ikke forfald til mgdet.

Henriette Malland deltog ikke i sagens behandling.
Sagsfremstilling

Godkendelse af dagsorden.



Punkt 71: Borgerradgiverens beretning for 2022

00.01.00-A26-12-23
Resume

Borgerradgiveren har udarbejdet sin beretning for 2022. Beretningen indeholder en beskrivelse af antallet samt
fordelingen af henvendelser til Borgerradgiveren. Beretningen indeholder desuden en beskrivelse af de
generelle problemstillinger, som henvendelserne er udtryk for. Som noget nyt, har borgerradgiveren beskrevet
en raekke cases i beretningen, der skal tiene til at illustrere arbejdet i borgerradgiverfunktionen.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet, via gkonomiudvalget, beskaeftigelsesudvalget, barne- og familieudvalget,
miljg- og teknikudvalget, omsorgsudvaglet, skole- og uddannelsesudvalget og socialudvalget

1. at beretningen tages til efterretning

Beslutning

1. at taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Borgerradgiveren har udarbejdet sin beretning for 2022. Beretningen vedrgrer perioden 1. januar 2022 til 31.
december 2022. Der har i perioden vaeret 601 henvendelser til Borgerradgiveren. Til sammenligning var der
551 henvendelser i 2021.

Der er altsa tale om en mindre stigning i det samlede antal af henvendelser.

Hoveddelen af henvendelserne vedrarer omraderne Social og Arbejdsmarked med 358 henvendelser,
Sundhed Kultur og Omsorg med 77 henvendelser og Bgrn og Skole med 66 henvendelser.

Behandling af henvendelserne
Borgerradgiveren har besvaret 394, svarende til ca. 2/3 af henvendelserne, uden at den konkrete afdeling har
veeret involveret i besvarelsen.

Borgerradgiveren har i 61 af henvendelserne anmodet forvaltningen om at forholde sig til og besvare
borgerens henvendelse. | yderligere 65 tilfeelde har Borgerradgiveren anmodet forvaltningen om at tage direkte
kontakt til borgeren, for derigennem at fa lgst borgerens problem. Endelig har Borgerradgiveren i 43 tilfaelde
hjulpet borgere med enten at fa indsendt deres ansagning, bemaerkninger til en partshering eller
bemeerkninger i forbindelse med, at de gnskede at klage over en afggrelse.

Henvendelsernes tema og omfang

Borgerradgiveren har i ar foretaget en mere detaljeret registrering af de klagetemaer, som borgerne anfarer i
de samtaler, som besvares af Borgerradgiveren. Det konstateres i beretningen, at arsagerne til borgernes
henvendelser er de samme som i tidligere beretninger. De gaengse klagetemaer er: Spgrgsmal til
sagsbehandlingen, manglende afggrelse, spargsmal til sagsbehandlingstiden, lang sagsbehandlingstid og
manglende inddragelse.

Social og arbejdsmarked

| 2022 har borgerradgiveren registreret 358 henvendelser vedrgrende Social og Arbejdsmarked. 192
henvendelser vedrgrende arbejdsmarkedsomradet og 166 henvendelser vedrgrende socialomradet. Det
naevnes i rapporten at henvendelser pa socialomradet er steget fra 97 i 2021 til 166 i 2022.

Arbejdsmarkedsomradet:

67 henvendelser vedrarende ydelseskontoret

51 henvendelser vedrgrende udviklingshuset

40 henvendelser vedrgrende borgerservice

25 henvendelser vedrgrende sygedagpengeopfalgningen
9 henvendelser vedrarende uddannelseshuset
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Socialomradet:
+ 87 henvendelser vedrgrende Center for Voksenhandicap
» 755 henvendelser vedrgrende Center for Bgrnehandicap
« ?23 henvendelser vedrgrende Center for Psykiatri og Socialt Udsatte

Born og skole

| 2022 har borgerradgiveren registreret 66 henvendelser vedrgrende Barn og Skole fordelt med henholdsvis 32
henvendelser vedrerende familieomradet, 24 henvendelser vedrerende skoleomradet, 6 henvendelser
vedrgrende dagtilbud og 4 henvendelser vedrgrende sekretariatet Barn og Skole. Det naevnes i rapporten, at
henvendelser pa skoleomradet er steget fra 16 i 2021 til 24 i 2022.

Sundhed, Kultur og Omsorg

| 2022 var der 77 henvendelser vedrgrende Sundhed, Kultur og Omsorg, hvilket er samme antal henvendelser
som i 2021. Alle 77 henvendelser var vedrgrende omsorgsomradet, heraf 68 henvendelser vedrgrende
visitationsenheden og 9 henvendelser vedrgrende aeldrecentre og hjemmeplejen.

Uavikling, Miljo og Teknik
| 2022 har der veeret 14 henvendelser vedrgrende Udvikling, Miljg og Teknik. Tallet er uzendret for 3. ar i treek.

Opsummering og opfordring til forvaltningen fra Borgerradgiveren

For en starre andel af henvendelserne er arsagen til borgerens frustration eller utilfredshed, manglende indblik
i eller forstaelse for de enkelte sagsbehandlingsskridt, sagsbehandlingsproceduren i deres sag eller sagens
afgarelse.

Borgerradgiverens generelle opfattelse er, at sagsbehandlerne har givet borgerne de samme oplysninger, som
borgeren far i deres samtale med Borgerradgiveren. Dog mister borgerne nemt overblikket over de forskellige
sagsbehandlingsskridt. Dette ger sig seerligt geeldende i de komplicerede sager med mange forskellige
sagsskridt, og hvor der er mange forskellige muligheder og udfald.

Det er borgerradgiverens vurdering, at man seaerligt i de komplekse og langstrakte sagsforlab vil kunne fijerne
meget af borgerens usikkerhed omkring sagsbehandlingen, og det fremadrettede forlab med tydeligere
information og bedre inddragelse af borgerne.

Desuden vil det ogsa i de mere simple forlgb give god mening at have fokus pa borgerens forstaelse af
sagsforlgbet og sagsbehandlingen. Dette kan bl.a. ske ved, at der i forbindelse med samtalerne med borgeren
er afsat tid til bAde at tale om de naeste konkrete sagsbehandlingsskridt og det samlede forventede sagsforlgb i
borgerens sag.

For at statte op om denne proces og i @vrigt give en naermere gennemgang om arsagerne til borgernes

utilfredshed vedrgrende de enkelte afdelinger, herunder om arsagerne til borgernes utilfredshed tilbyder
borgerradgiveren at komme ud i de forskellige afdelinger i Randers kommune og holde oplaeg.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag
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Punkt 72: Budgetproces budget 2024-2027 beskeftigelsesudvalget

15.00.00-300-1-23
Resume

Byradet har pa made den 27. marts 2023 godkendt sag 85 "Budgetprocedure 2024-27". Af proceduren
fremgar, at fagudvalgene skal drofte budget 2024-2027. Desuden har fagudvalget mulighed for at fremsende
forslag, som udvalget onsker skal indga i de politiske forhandlinger om budget 2024-2027.

P34 udvalgsmadet vil forvaltningen give et overblik over den aktuelle okonomiske situation pa
beskeeftigelsesomradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at budget 2024-2027 dreftes med udgangspunkt i budget 2023-2027 og lovaendringerne fra
nytaenkningen af beskaeftigelsesindsatsen.

2. at udvalget drgfter eventuelle forslag, som udvalget gnsker skal indga i de politiske forhandlinger.

Beslutning

1. at droftet

2. at draftet

Et enigt udvalg gnskede at fremsende budgetgnske om falgende.

En forsteerket beskaeftigelsesindsats med videreferelsen af midlertidig bevilling.

Hurtigere og bedre sagsbehandling af borgere pa sygedagpenge og jobafklaring gennem investeringsmodel.
Forforlob SOSU gennem viderefgrelse af midlertig bevilling.

Anvendelse af investeringsmodeller med henblik pa at spare udgifter til forsgrgelse.

Sagsfremstilling

Byradet har den 27. marts 2023 (sag 85) godkendt en procedure for arbejdet med budget 2024-2027 bl.a. med
beskrivelse af fagudvalgenes rolle samt en tids- og aktivitetsplan.
Beskeeftigelsesudvalget skal ifglge budgetprocedure 2024-2027 drofte falgende emner:

o Status pa kapacitet: Pa alle kommunens store velfeerdsomrader skal der arbejdes med labende
kapacitetsstyring- og planlagning. Status pa arbejdet hermed skal dreftes i de respektive fagudvalg.
Forvaltningen udarbejder efterfaglgende — for de relevante serviceomrader - en opdateret status pa
kapacitetsudnyttelsen og forvaltningens faglige vurdering af det fremtidige investeringsbehov i
kapacitetsudvidelser. Materialet indsamles og koordineres i direktionen forud for fremsendelse til byradet
som en del af det samlede budgetmateriale.

« Eventuelle budgetforslag: Hvis det enkelte fagudvalg har forslag til udvidelser, som udvalget gnsker skal
indga i de politiske forhandlinger om budget 2024-27, sa kan disse fremsendes sammen med
fagforvaltningens bidrag til basisbudgettet.

» Beuvillinger der udlgber: Stillingtagen til, hvad fagudvalget foreslar der skal ske med bevillinger, der
udlgber i budgetperioden 2024-2027. Oversigt over bevillinger, der udigber pa fagudvalgets omrade
fremsendes sammen med fagforvaltningens bidrag til basisbudgettet.

» Forslag til finansiering: Eventuelle forslag til udvidelser bgr som udgangspunkt ledsages af forslag til
finansiering indenfor eget udvalgsomrade. Det samme geelder bevillinger der udlgber, men foreslas
forleenget. Disse kan fremsendes sammen med eventuelle budgetforslag om udvidelser.

Den aktuelle gkonomiske situation pa beskeeftigelsesomradet

For den seneste status pa den gkonomiske situation pa beskaeftigelsesomradet i 2023 i Randers Kommune
henvises til sag nr. 76 pa udvalgsmgdet 13. juni.

Langt hovedparten af beskaeftigelsesudvalgets budget er indkomstoverfgrsler, som budgetlaegges forfra hvert
ar pa baggrund af KL’s, regeringens og forvaltningens egne forventninger til udviklingen i antallet af A-
dagpengemodtagere, kontanthjeelpsmodtagere, uddannelseshjeelpsmodtagere, sygedagpengemodtagere m.fl.




Endvidere er regeringsaftalen ofte seerlig vigtig for beskaeftigelsesomradet, da udviklingen pa de store
indkomstoverfgrselsomrader opgares med deraf fglgende reguleringer. Nye tiltag, samt forskelle i
forventningen til udgiftsudviklingen i Randers Kommune og forventningen til landsudviklingen, kan saledes
medfare gkonomiske udsving pa beskaeftigelsesomradet.

Seerligt for 2024 og frem skal der ogsa veere opmaerksomhed pa serviceudgifterne pa beskaeftigelsesomradet,
da der her sker en markant reduktion som falge lovaendringer pa omradet, effektiviseringskrav og udlgb af
bevillinger. Dette beskrives i de efterfalgende afsnit.

Lovaendringer

Der er en reekke konsekvenser af arbejdsmarkedsreformer og lovaendringer pa beskaeftigelsesomradet, der
skal have seerlig opmaerksomhed, da de bade pa kort og langt sigt kan have konsekvenser for gkonomien og
indsatsen pa beskaeftigelsesomradet.

Nyteenkning_af beskeaeftigelsesindsatsen (Finansiering_af Arne pension)

2. delaftale om finansiering af ret til tidlig pension er fremsat i lovforslag (L14) og den endelig lov vedtaget den
20. marts 2023 (nr. 295)

Da lovforslaget ferst far virkning fra d. 22. marts og ikke d. 1. januar 2023, er den offentlige besparelse
reduceret i 2023 i forhold til det forudsatte i den politiske aftale. @konomien i lovforslaget er forhandlet med KL
i forbindelse med den indgaede gkonomiaftale af 25. maj 2023, og forvaltningen ser naermere pa de endelige
tal, nar lov- og cirkulaereprogrammet forventes at komme primo juni.

Den starste besparelse sker ved at reducere indsatsen for "gvrig vejledning og opkvalificering" svarende til
knap 400 mio. kr. pa landsplan og 7 mio. kr. i Randers Kommune i 2023. Besparelsen er i Randers Kommune
allerede indarbejdet i tilbudsviften for 2023.

Herudover spares der pa landsplan 244 mio. kr. pa administration uden, at det indholdsmaessigt er naermere
anvist i lovforslaget. Besparelsen svarer i Randers Kommune til 4,1 mio. kr.

Den samlede reduktion i servicerammen, jf. lovforslaget, fremgar af nedenstaende tabel.

Servicerammen (1.000 kr. 2023 pl) 2023 2024 2025 2026
Omlaegning af indsats - Etablering af virksomhedsrettet

indsats 995 | 1.256 | 1.247| 1.249
Besparelse pa administration 0|-4.127|-4.127 | -4.127
Afskaffelse af beskeeftigelsesplan -88 -88 -88 -88
Flere digitale samtaler -360| -458| -456| -456
Service i alt 548 | -3.417 | -3.424 | -3.422

Der er desuden fremsat lovforslag (L129) om gget ansvar til A-kasser og forenklet kontaktforlgb.

Det forudsaettes i lovforslaget at medfgre en reduktion i servicerammen pa landsplan pa 159 mio. kr. svarende
til 2,7 mio. kr. i Randers kommune fra 2024 og frem.

Modtagelse og_handtering_af fordrevne ukrainere.

Kommunerne har faet en stor opgave med at modtage og handtere fordrevne fra Ukraine. De gkonomiske
konsekvenser vil blive DUT-forhandlet ved gkonomiaftalen mellem KL og regeringen.

Seerligt i ar vil regeringsgrundlaget for den nye SMV-regering indeholder en lang raekke punkter, som vil
komme til at pavirke budgetleegningen for 2024-2027.

Punktet om "Omlaegning af beskaeftigelsesindsatsen (nedlaeggelse af jobcentrene)" vil have en betydelig
indflydelse pa beskaeftigelsesomradet de kommende ar.

Regeringen vil nytaenke og reformere beskaeftigelsesindsatsen, sa udgifterne hertil reduceres med 3 mia. kr. i
2030. | regeringsgrundlaget skriver regeringen, at :

Det skal ske ved at nedleegge jobcentrene.

Saette kommunerne fri af statslige proceskrav.

Prioritere de indsatser, der hjeelper ledige teettere pa arbejdsmarkedet

Give ledige frihed til at veelge den bedste vej frem.

Kommunerne far frihed til at organisere beskeeftigelsesindsatsen.

Der skal ske en reduktion pa 3 mia. kr. i de administrative omkostninger ved at drive
beskaeftigelsesindsatsen.

En reduktion i det omfang svarer til en reduktion i bloktilskuddet i Randers Kommune med 51 mio. kr.



En sa stor reduktion vil selvsagt medfare en markant sendret beskeeftigelsesindsats og ma skulle indfases over
en arraekke. Der er netop nedsat et ekspertudvalg, der i juni 2024 skal komme med anbefalinger til fremtidens
beskaeftigelsesindsats. Det ma derfor forventes, at der herefter vil blive lagt spor ud for den videre proces og
muligvis ogsa bliver fastlagt en udgiftsprofil for de forventede besparelser pa omradet.

Reformkommissionen

Reformkommissionen fremlagde i starten af maj maned naeste del af anbefalinger fra kommissionens arbejde.
Det ma forventes, at disse anbefalinger kommer til at pavirke regeringens design af de fremtidige rammer for
og krav til beskaeftigelsessystemet.

Beslutninger i Randers Kommune vedrgrende gkonomien pa beskaeftigelsesomradet

Effektiviseringskrav

| overensstemmelse med kommunens gkonomiske politik vil der blive indregnet et nyt effektiviseringskrav pa
0,5 % i 2027 (ca. 20 mio. kr.) i basisbudgettet for 2024-2027. Det ekstra trin i 2027 indarbejdes pa en reserve til
senere udmentning. Pa beskaeftigelsesomradet svarer det til et effektiviseringskrav pa omkring 0,6 mio. kr. i
2027.

Styrkelse af jobcenteret - bortfald af midlertidig_bevilling.

Ved budgetaftalen 2022-2025 blev det i lyset af den stigende mangel pa arbejdskraft besluttet at viderefgre en
forstaerket beskeeftigelsesindsats som minimum til 2023, og der blev afsat 2 mio. kr. i 2023. Denne bevilling
bortfalder saledes fra og med budgetaret 2024 medmindre den forleenges ved den kommende budgetaftale.
Uddannelsesforlgb SOSU- bortfald af midlertidig_bevilling.

Ved budgetaftalen 2023-2026 blev det besluttet at fortsaette det saerlige uddannelsesforlgb, hvor ledige fra
brancher med mindre gode beskaeftigelsesmuligheder og risiko for langtidsledighed omskoles til social- og
sundhedshjeelpere i 2024.

Der er tale om et samarbejdsprojekt mellem omsorgsomradet, socialomradet og beskaeftigelsesomradet. Der
blev pa beskeeftigelsesomradet afsat 0,3 mio. kr. til et forforlgb i 2024. Denne bevilling bortfalder saledes fra og
med budgetaret 2025. Der har hidtil vaeret gode erfaringer med SOSU-forlgbene. Se eventuelt sag nr. 61 pa
udvalgsmgdet den 9. maj 2023 for seneste orientering om SOSU-forlgb i 2023.

Flere skal med 3 - udlgb af ekstern bevilling

Beskeeftigelsesomradet har siden december 2017 farst veeret del af projekt "Flere skal med", sa "Flere skal
med 2" og endelig "Flere skal med 3". Projekterne har veeret finansieret af STAR. Nar "Flere skal med 3"
udlgber ved udgangen af 2023 mister beskaeftigelsesomradet en ekstern bevilling pa omkring 2,5 mio. kr.
arligt. Bevillingen har primeert finansieret fem personlige jobformidlere til aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere. En personlig jobformidler bruger omkring 70% af tiden pa indsats og 30% pa
myndighedsarbejder, hvorfor udlgbet af bevillingen bergrer det gkonomiske raderum bade pa
indkomstoverfgrslerne og servicerammen. Se eventuelt sag nr. 82 pa udvalgsmedet 13. juni 2023 for en status
pa projekt "Flere skal med 3".

Pres pa sygedagpenge og.jobafklaring

Pa sygedagpengeomradet er der, ligesom resten af landet, sket en massiv stigning af ydelsesmodtagere fra
for-covid og frem til nu. Afledt heraf har dette medfart et aget pres i jobafklaringsafdeling, da sygedagpenge i
stort omfang afklares til jobafklaringsforlgb.

Den store stigning i ydelsesmodtagere pa sygedagpenge og jobafklaring giver et uhensigtsmaessigt hgijt
sagstal per sagsbehandler, ventetid til rehabiliteringsteams og et gget antal laegeerklzeringer. Udgifterne til
disse omrader er en del af servicerammen og forvaltningen arbejder pa forskellige initiativer, der kan afhjaelpe
det formentlig midlertidige pres pa omradet.

Oversigt over gkonomiske udfordringer 2024 og frem.

Omrade 2024 | 2025-2027
| Service
Landsplan
Ukraine-situationen (DUT-forhandles) ? ?

Tidlig pension - finansiering fra beskaeftigelsesindsats 2. delaftale (DUT-
forhandles) (Lovforslag - L14)

Omlaegning af indsats 1,3 1,3
Besparelse pd administration -4,1 -4,1
Afskaffelse af beskaeftigelsesplan -0,1 -0,1

Flere digitale samtaler -0,5 -0,5




Tidlig pension - finansiering fra beskaeftigelsesindsats 2. delaftale (DUT-
forhandles) A-kasser (lovforslag L129) -2,7 -2,7
Regeringsgrundlag - afskaffelse af jobcentrene ? ?
Randers kommune
0,5 % effektivisering service | -0,6 | -1,7
UdIgb af midlertidige bevillinger
Forsteerket beskaeftigelsesindsats (budgetaftale budget 2022) -2,0 -2,0
Udlgb af ekstern bevilling til Flere skal med 3 -0,8 -0,8
Kapacitetsudnyttelse

Pres pa sygedagpenge og jobafklaring sagsbehandling
Rehabiliteringsteams

Leegeerklaeringer

Service i alt -9,4 -10,6

Indkomstoverfgrsler (Indsats)

Landsplan

Tidlig pension - finansiering fra beskaeftigelsesindsats (2. delaftale)
—Omlaegning af indsats - tilbudsvifte -9,0 -9,0
| Omlzegning af indsats - Igntilskud 1,3 1,3

Randers kommune
Udlgb af midlertidige bevillinger

Udlgb af ekstern bevilling til Flere skal med 3 -1,8 -1,8
Forforlgb SOSU (budgetaftale budget 2023) -0,3
Indkomstoverfgrsler (Indsats) i alt -9,5 -9,8

Hvis udvalget pa baggrund af budgetdraftelsen har forslag, som udvalget gnsker skal indga i de politiske
forhandlinger om budget 2024-2027, fremsendes de sammen med forvaltningens bidrag til basisbudgettet
inden sommerferien. Safremt der fremsendes gnsker til budgetudvidelser, ber disse som udgangspunkt
ledsages af forslag til finansiering indenfor udvalgsomradet.

Til byradets budgetseminar fremlaegger forvaltningen en analyse af den sociogkonomiske og
beskaeftigelsesmaessige situation i Randers Kommune samt forslag til de farste initiativer pa kort sigt. Disse vil
siden blive efterfulgt af en langsigtet plan for initiativer for at eendre Randers Kommunes sveere
sociogkonomiske situation og deraf afledte udfordringer med mange borgere langt fra arbejdsmarkedet pa
offentlig forsargelse.

For beskaeftigelsesudvalget vil der vaere falgende proces for budget 2024-2027.

@konomiudvalg og byrad
20./27. marts
Behandler budgetproceduren for budget 2024-27

Fagudvalg (fagforvaltninger)

eGennemgang af budget.

eEventuelle budgetgnsker/-forslag.
9. maj, samt

13. juni eBevillinger der udigber.

eForslag til finansiering (af gnsker, bevillinger der udlgber samt tiltag til at
sikre gkonomisk balance).

Temamgde for byradet — status pa omrader med gkonomiske udfordringer

@konomiudvalg/byrad
Orienteres via kort notat om den indgaede gkonomiaftale mellem regeringen og
KL

ST [0 Direktionen (budgetforslag i balance)
august eDirektionen udarbejder budgetforslag i balance.

Forventet
medio juni



eDet samlede materiale til budgetseminar faerdigggres.
eAlle forudsaetninger vil blive beskrevet nzermere i budgetmaterialet som
fremsendes til og gennemgas pa budgetseminaret den 1. september
1. september

Byradet holder BUDGETSEMINAR.
e Orientering om forudsaetninger for basisbudget 2024-27.
o Beskrivelse af budgetforslag i balance.
* Gennemgang af det samlede budgetmateriale.
 Efter seminaret offentligggres hele budgetmaterialet.

Frist for spgrgsmal fra de politiske partier/lister, hvis de gnskes besvaret inden
11. september .
budgetforhandlingerne.

14. september §:3cl[54
1. behandling af budget 2024-27 (hgringssvar vil foreligge til mgdet)

Politiske forhandlinger om budget 2024-27
Den indgaede budgetaftale offentligggres pa kommunens hjemmeside sammen
med eventuelle mindretalsaftaler og udtalelser fra byradets partier/lister.

L Frist for fremsendelse af a@ndringsforslag
kl. 10.00
12. oktober RVl
2. behandling af budget 2024-27.

21. september
22. september

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser
Bilag

Oplaeg beskaftigelsesudvalget Budgetproces Budget 2024



Punkt 73: Budgetopfelgning pr. 31. marts 2023 for beskzftigelsesudvalgets
bevillingsomrader

00.30.00-S00-3-22
Resume

Som led i skonomistyringen har forvaltningen udarbejdet budgetopfolgning og forventet regnskab pr. 31. marts
2023. Opfalgningen indeholder en redegerelse for det forventede regnskabsresultat pa driften. Derudover
redegares der for bevillingsansagninger for 2023-26. Resultatet af udvalgets budgetopfalgning vil indga i
praesentationen af kommunens samlede okonomi, som forelaegges byradet den 26. juni 2023.

Udgifterne til sygedagpenge og jobafklaring er ikke kommet tilbage pa niveauet fra for covid-19, som antaget
ved budgetteringen af 2023. Der forventes en merudgift pa 30 mio. kr. pa omradet. De hgjere udgifter til
sygedagpenge ses o0gsa pa landsplan.

Krigen i Ukraine medfarer fortsat en raekke yderligere opgaver pa beskaeftigelsesomradet, seerligt i forhold til
boligplacering af flygtende ukrainere og sprogundervisning. Det forventes, at der ved arets skonomiaftale vil
blive aftalt en kompensation til kommunerne for udgifter vedrarende flygtende fra Ukraine bade pa
servicerammen og pa indkomstoverfarsler for 2022 og 2023.

Samlet er der forventet merudgift pa 3,5 mio. kr. serviceomraderne og forventet merudgift pa 30 mio. kr. pa
indkomstoverfarsler pa bevillingsomradet Beskaeftigelse, integration og ydelser.

Der soges ikke om tillaegsbevilling pa indkomstoverfarslerne ved denne opfolgning, da KL har udmeldt en
forventet midtvejsregulering af omradet. Bevillingsmaessige aendringer vil pa den baggrund forst ske i
kommende budgetopfolgninger, nar der er starre sikkerhed om udgiftsudviklingen pa omradet samt
kompensationen fra staten.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at der ikke s@ges om tilleegsbevillinger ved denne opfelgning, jf. skonomiafsnittet.

2. at budgetopfalgningen godkendes og indarbejdes i den samlede sag, som forelaegges byradet.
Beslutning

1. at godkendt

2. at godkendt
Sagsfremstilling

Der har veeret store udsving pa arbejdsmarkedsomradet de seneste ar. Arbejdsmarkedet er gaet fra en
situation med meget hgj ledighed som fglge af nedlukningerne af samfundet med covid-19- pandemien, til en
situation i 2022 med gkonomisk veekst og mangel pa arbejdskraft i flere brancher og historisk lav ledighed.

Afmatning i skonomien grundet usikkerheden pa grund af krigen i Ukraine og hgj inflation kan fa en
afsmittende effekt pa ledigheden. Det var der tegn pa i den sidste del af 2022 og starten af 2023, hvor
ledigheden langsomt begyndte at stige, men siden marts har ledigheden igen veeret faldende.

Udgifterne til sygedagpenge og jobafklaring er ikke kommet tilbage pa niveauet fra fer covid-19, som antaget
ved budgetteringen af 2023. Der forventes en merudgift pa 30 mio. kr. p4 omradet. De hgjere udgifter il
sygedagpenge ses ogsa pa landsplan, og vil derfor formentlig blive helt eller delvist kompenseret ved
midtvejsreguleringen af indkomstoverfgrslerne.

Krigen i Ukraine medfgrer fortsat en reekke yderligere opgaver pa beskeaeftigelsesomradet, saerligt i forhold til
boligplacering af flygtende ukrainere og sprogundervisning. Det forventes, at der ved arets gkonomiaftale vil
blive aftalt en kompensation til kommunerne for udgifter vedrerende flygtende ukrainere bade pa
servicerammen og pa indkomstoverfarsler for 2022 og 2023.



Samlet er der forventet merudgift pa 3,5 mio. kr. serviceomraderne og forventet merudgift pa 30 mio. kr. pa
indkomstoverfarsler pa bevillingsomradet Beskaeftigelse, integration og ydelser.

Der s@ges ikke om tillaegsbevilling pa indkomstoverfarslerne ved denne opfelgning, da KL har udmeldt en
forventet midtvejsregulering af omradet. Bevillingsmaessige aendringer vil pa den baggrund farst ske i
kommende budgetopfalgninger, nar der er starre sikkerhed om udgiftsudviklingen pa omradet, samt
kompensationen fra staten.

Bemaerkninger til bevillingen "Beskaeftigelse, integration og ydelser"

Der er fortsat usikkerhedsfaktorer i forhold udviklingen i ledigheden, hvilket ager usikkerheden pa det
forventede forbrug pa indkomstoverfgrslerne i Randers Kommune i 2023.

Grundet folketingsvalget og den efterfglgende regeringsdannelse har Finansministeriet ikke udarbejdet en
prognose for ledigheden i 2023 i december 2022 som vanligt. Det er saledes ikke muligt at holde
budgetforudsaetningerne i 2023 i Randers Kommune op mod nye ledighedsprognoser i naervaerende
opfalgning. Derfor er der kun lavet en beskrivelse af, hvorledes ledigheden udvikler sig i Randers Kommune i
forhold til landsplan.

Efter afsnittet, som beskriver ledighedsudviklingen, gives en beskrivelse af de enkelte delomrader.
Ledighedsudviklingen

Sker der eendringer i konjunktursituationen, vil kommunerne samlet set blive kompenseret for deres
merudgifter til indkomstoverfgrsler eller modregnet i tilfeelde af mindreudgifter gennem budgetgarantien. Det er
derfor af stor vigtighed, at Randers Kommune far ledige i job i samme takt som resten af landet. Pa den made
kan det sikres, at den statslige kompensation for udgifterne vil veere daekkende.

| nedenstadende grafer ses udviklingen i ledigheden fra uge 1 til uge 17 i 2023. Som det fremgar, har
ledigheden i de farste to maneder generelt vaeret stigende pa landsplan og i Randers Kommune. Herefter har
ledigheden igen veeret aftagende.

Tilmeldte ledige
Landsplan og Randers uge 1- uge 17 2023
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Randers Kommunes andel af den samlede ledighed ligger i uge 17 pa 1,89 %. De faorste maneder af aret har
Randers Kommune haft en hgjere ledighedsandel end Randers Kommunes andel af folketallet pa landsplan
(1,68%). Der vil fortsat blive fulgt ngje med i, om Randers Kommune falger ledighedsudviklingen pa landsplan.



Ledighedsandel Randers Kommune
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Servicerammen
D Korrigeret Arets Arets
. . IS - budget ekskl. forventede forventede
. . Oprindeligt budget Bevillings- Forventet
Service (mio. kr.) b overfgrsler resultat Overfgrsler resultat
budget ekskl. ansggninger forbrug ekskl inkl
DR bevillingsans. overfgrsler overfgrsler

Integration 2,0 2,0 0,0 2,0 2,8 0,8 3,4 4,2
Beskaeftigelsesindsats 121,4 121,4 0,0 121,4 126,4 5,0 0,0 5,1
- jobcentertilbud
@vrige indsatser og
ydelser 11,2 11,2 0,0 11,2 8,9 -2,4 0,0 -2,4
1 alt ekskl. projekter 134,5 134,5 0,0 134,5 138,0 3,5 3,4 6,9
Projekter 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,7 2,7
lalt 134,5 134,5 0,0 134,5 138,0 3,5 6,1 9,6

(Minus angiver et mindreforbrug i Arets resultat og overfersler. Plus angiver et merforbrug.)

Servicerammen eksklusive projekter pa beskaeftigelsesomradet omfatter udgifter til midlertidige boliger til
flygtende ukrainere, udgifter til administrationen af jobcenter og ydelseskontor, samt arbejdsgiverudgifter til
kommunale lgntilskudsjob og fleks- og skanejob bevilget af central pulje. Udover den kommunale bevilling er
der ogsa en reekke eksternt finansierede projekter pa serviceomradet.

Pa servicerammen eksklusive projekter forventes et samlet forbrug pa 138 mio. kr., svarende til et driftsresultat
pa 3,5 mio. kr.

Det forventede merforbrug fra ovenstaende tabel pa 3,6 mio. kr. inklusiv Ukraine-udgifter daekker over en
forventet merudgift pa midlertidige boliger til flygtende ukrainere pa 0,8 mio. kr. under delomradet Integration,
samt forventet mindreforbrug pa 2,4 mio. kr. pa pulje til arbejdsgiverudgift til fleksjob og lgntilskud under
delomradet @vrige indsatser og ydelser.

Der er hertil en forventet merudgift pa 5,0 mio. kr. i 2023 vedrgrende administrationen pa jobcenter og
ydelseskontor pa delomradet Beskaeftigelsesindsats - jobcentertilbud. Her skyldes merforbruget overvejende,
at Ydelseskontoret har ggede personaleudgifter blandt andet i forbindelse med implementeringen af
udbetalingssystemet KY. Vi er i skrivende stund ved naermere at analysere de detaljerede arsager til
merforbruget pa Ydelseskontoret. Yderligere er der merudgifter til laegeerklaeringer pa sygedagpengeomradet,
jobafklaring og ressourceforlgb. Endelig er der merudgifter til sagsbehandling pa integrationsomradet, men
dette fglger de aftaler om skalering af medarbejdere, som har vaeret anvendt siden flygtende ukrainere
begyndte at komme til landet omkring forsommeren 2022.

Regnskabsresultatet forventes pa nuvaerende tidspunkt at blive et underskud pa 6,9 mio. kr., idet er overfart et
underskud pa 3,4 mio. kr. fra 2022 vedrgrende boliger til flygtende ukrainere. Det forventes dog, at
underskuddet vedrarende Ukraine-indsatsen i bade 2022 og 2023 vil blive kompenseret fra staten i forbindelse
med arets gkonomiaftale.

Der sgges ved denne opfglgning ikke om tillaegsbevilling pa serviceudgifterne.



Eksternt finansierede projekter

Pa beskeeftigelsesomradet er der udover den kommunale bevilling en raekke eksternt finansierede projekter.
Projekterne kan indeholde kommunal egenfinansiering, som i givet fald afholdes pa den kommunale bevilling.
Derudover vil projekterne i udgangspunktet vaere i balance over hele projektperioden. | Iabet af en
projektperiode vil der som oftest kommer afvigelser mellem, hvornéar udgifterne afholdes og de eksterne tilskud
modtages, hvilket giver behov for overfgrsler mellem budgetarene.

Der er ved denne opfelgning en forventet balance pa omradet.

Indkomstoverfgrsler

Korrigeret Korrigeret Arets Arets
Indkomstoverfgrsler (mio. Oprindeligt budget Bevillings- budget ekskl. Forventet forventede forventede
; overfgrsler resultat Overfgrsler resultat
kr.) budget ekskl. ansggninger . forbrug .
s inkl. ekskl. inkl.

bevillingsans. overfgrsler overfgrsler
Arbejdslgshedsdagpenge 160,3 160,3 0,0 160,3 160,3 0,0 0,0 0,0
Kontanthjzlp og 283,0 283,0 0,0 2830 2830 0,0 0,0 0,0
ledighedsydelse
Sygedagpenge og jobafklaring 220,4 220,4 0,0 220,4 250,4 30,0 0,0 30,0
Ressourceforlgh 73,0 73,0 0,0 73,0 73,0 0,0 0,0 0,0
Fleksjob 224,5 224,5 0,0 224,5 224,5 0,0 0,0 0,0
Fgrtidspensioner 649,3 649,3 0,0 649,3 649,3 0,0 0,0 0,0
Seniorpension 65,9 65,9 0,0 65,9 65,9 0,0 0,0 0,0
Integration 22,7 22,7 0,0 22,7 22,7 0,0 0,0 0,0
Beskaeftigelsesindsats - 75,5 75,5 0,0 75,5 75,5 0,0 0,0 0,0
jobcentertilbud
@vrige indsatser og ydelser 30,6 30,6 0,0 30,6 30,6 0,0 0,0 0,0
Boligydelse og boligsikring 104,5 104,5 0,0 104,5 104,5 0,0 0,0 0,0
lalt 1.909,8 1.909,8 0,0 1.909,8 1.939,8 30,0 0,0 30,0

(Minus angiver et mindreforbrug i Arets resultat og overfarsler. Plus angiver et merforbrug.)

Pa indkomstoverfarslerne er der pa nuveerende tidspunkt en forventning om et samlet forbrug pa 1.939,8 mio.
kr., hvilket er et merforbrug pa 30 mio. kr. forhold til budgettet ekskl. overfarsler.

Merforbrug skyldes merudgift pa 20 mio. kr. pa sygedagpenge og 10 mio. kr. pa jobafklaringsforlab. En mere
detaljeret beskrivelse af udgiftsudvikling og forventninger for de enkelte malgrupper findes i vedlagte bilag
(Bemeerk at side 1 - 4 i bilaget er en gengivelse af store dele af denne sag).

Der sages ikke om tillaegsbevilling pa indkomstoverfarslerne ved denne opfelgning, da KL har udmeldt en
forventet midtvejsregulering af omradet. Bevillingsmaessige aendringer vil pa den baggrund farst ske i
kommende budgetopfalgninger, nar der er starre sikkerhed om udgiftsudviklingen pa omradet, samt
kompensationen fra staten.

Okonomi

Bevillingsansggninger

Nedenstaende tabel viser de samlede bevillingsmaessige aendringer pa beskaeftigelsesudvalgets omrade som
folge af budgetopfalgningen.

Der forventes en merudgift pa 30 mio. kr. pa indkomstoverfarslerne. Der sgges ikke om tillaegsbevilling pa
indkomstoverfgrslerne ved denne opfalgning, da KL har udmeldt en forventet midtvejsregulering af omradet.
Bevillingsmaessige aendringer vil pa den baggrund ferst ske i kommende budgetopfelgninger, nar der er starre
sikkerhed om udgiftsudviklingen pa omradet samt kompensationen fra staten.

Tilleegsbevillingsansagninger pr. 31.03 2023

[ mio. kr. | 2023 | 2024 | 2025 2026




Indkomstoverfgrsler 0,0
1alt 0,0
Bilag

Notat - Beskaftigelsesudvalget

BU_Budgetopfolgning 31.03.2023




Punkt 74: 1. Udkast af tilbudsviften 2024/2025

15.00.00-G01-96-22
Resume

Hvert 4r sammenseettes inden for budgetrammen en tilbudsvifte, der bestar af de indsatser og aktiviteter, der
tilbydes til jobcentrets malgrupper med henblik pa at understotte borgerne i at komme i beskaeftigelse eller i
uddannelse, eller afklare borgere til eksempelvis fleksjob eller fartidspension.

Forvaltningen har i Tilbudsviften 2024/2025 szerligt haft fokus pa at designe en ny model, der skaber endnu
mere transparens om formal med indsatserne og visning af effekt. Udkastet til tilbudsviften for 2024/2025 er
udarbejdet med forbehold for endelig beregning og vurdering af konsekvenserne af den gkonomiaftale, som
Regeringen og Kommunernes Landsforening (KL) har indgaet den 25. maj 2023.

| denne sag praesenteres 1. udkast af Tilbudsviften 2024. Den endelige tilbudsvifte forelaegges udvalget til
godkendelse pa udvalgsmade i november 2023.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at godkende 1. udkast af Tilbudsviften 2024/2025 med henblik pa, at forvaltningen udarbejder 2. udkast
af tilbudsviften ud fra beregning og vurdering af den indgaede gkonomiaftale mellem Regeringen og KL.

Beslutning

1. at godkendt

Sagsfremstilling

Tilbudsviften bestar af en reekke tilbud, som jobcentret kan tilbyde forskellige malgrupper i Randers Kommune.
Tilbuddene er udvalgt inden for rammerne af beskaeftigelseslovgivningen, samt ud fra en faglig vurdering af,
hvilke tilbud der bedst kan understatte borgerne i at komme i beskaeftigelse eller i uddannelse.
Beskaeftigelsesudvalget har pa udvalgsmade den 17. januar 2023 (sag 3) godkendt en procesplan for arbejdet
med tilbudsviften 2024/2025, og udvalget draftede den 7. februar 2023 (sag 17) de forskellige balancer, som
en tilbudsvifte kraever stillingtagen til. Pa udvalgsmadet den 14. marts 2023 (sag 26 og 27) deltog to
tilbudsleverandarer, henholdsvis CBR og Daghgjskolen, der hver iseer praesenterede udvalget for deres
respektive tilbud og indsatser. Udvalget draftede pa udvalgsmade den 12. april 2023 (sag 41) en model for
tilbudsviften.

| denne sag praesenteres 1. udkast af tilbudsviften 2024/2025:

| Tilbudsviften 2024/2025 har forvaltningen szerligt haft fokus pa at designe en ny model, der skaber endnu
mere transparens om formal med indsatserne og visning af effekt. Tilbudsviften er inddelt efter malgrupper af
borgere, der kategoriseres efter malgruppens afstand til arbejdsmarkedet - henholdsvis "taet pa
arbejdsmarkedet” og "laengere vaek fra arbejdsmarkedet”. Malgrupper kategoriseres med henblik pa at
synliggere, at vejen til beskeaeftigelse eller varig ydelse kan se forskellig ud afhaengig af borgerens situation.
Borgere teet pa arbejdsmarkedet kan have behov for én jobrettet indsats, mens borgere laengere vaek fra
arbejdsmarkedet kan have behov for flere sidelgbende indsatser, der i hgjere grad handler om afklaring af
arbejdsevne eller helbred som led i forberedelse mod beskaeftigelse.

Jobcentrets tilbudsvifte skal indeholde tilbud, der virker, og dermed understgtter, at borgere (gen)skaber
tilknytningen til arbejdsmarkedet sa hurtigt som muligt. | tilbudsviften for 2024/2025 har forvaltningen sigtet
efter i hgjere grad at synliggere, hvad forvaltningen forventer, at en borger opnar ved at gennemfare ét eller
flere tilbud, og herunder den forventede virkning af tilbud malt ud fra evidens. Tilbud er derfor beskrevet og
opstillet med henblik pa, at tilbudsviften kan sammensaettes ud fra formal, evidens og budget.

Formal, effektmal og evidens

Forvaltningen har pa baggrund af udvalgets dreftelser i april 2023 (sag 41) videreudviklet modellen for
tilbudsviften, der nu bestar af 7 dimensioner: herunder formal, effektmal og evidens.

Det konkrete formal med ét eller flere tilbud fremgar af tilbudsviften, og beskriver hvad forvaltningen forventer,
at en borger opnar ved at gennemfare et givent tilbud.

Den samlede effekt af tilbuddet beskrives ud fra effektmal, der er opdelt i henholdsvis primeere- og sekundaere
effektmal. Forvaltningen har anvendt en opdeling, som fremgar af Jobeffekter.dk, der er udarbejdet af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) med henblik pa at beregne og sammenligne effekten af
forskellige indsatser for forskellige malgrupper. Forvaltningen anvender dermed STAR’s terminologi for at
skabe en ensartet effektbeskrivelse af tilbudsviftens tilbud.



Maengden af (videnskabelig og faglig) evidens er et udtryk for, i hvor hgj grad det kan forventes, at borgere
opnar tilsigtede resultater set i forhold til tilbuddets formal/mal. Forvaltningen har via Jobeffekter.dk fastlagt
evidensniveauet af tilbudsviftens tilbud. P& Jobeffekter.dk udregner STAR effekten af indsatser pa
beskaeftigelsesomradet ud fra forskningsstudier om effekter - herunder udregnes maengden af evidens. STAR
har defineret tre niveauer af evidens, der beskriver, om evidensniveauet er henholdsvist "Staerk evidens”,
"Moderat evidens” eller "Indikation”. Forvaltningen ger dog opmaerksom pa, at der ikke er lavet
forskningsstudier pa alle indsatstyper pa beskaeftigelsesomradet, hvorfor der er indsatser i tilbudsviften, hvis
evidensniveau ikke kan estimeres. Desuden kan indsatser, som fremgar af Jobeffekter.dk, i praksis adskille sig
fra jobcentrets tilbud. Forvaltningen har derfor vurderet tilbudsviftens tilbud ud fra indsatser og projekter, der sa
vidt muligt ligner tilbud i tilbudsviften. Forvaltningen vurderer desuden indsatser ud fra bade faglige
perspektiver og en bred vifte af forskning pa omradet, som eksempelvis Beskaeftigelses Indikator Projektet
(BIP) og/eller studier udarbejdet af eksempelvis VIVE.

Forvaltningen har derudover erfaret, at maengden af evidens der udregnes af STAR, varierer afhaengig af,
hvilke malgrupper indsatser er tiltaeenkt. Det forekommer i praksis, at indsatser tiltaenkt borgere taet pa
arbejdsmarkedet i hgjere grad er kendetegnet ved steerk evidens, mens indikation eller moderat evidens i
hgjere grad kendetegner indsatser tiltaenkt borgere lsengere veek fra arbejdsmarkedet.

Udbud af tilbud i tilbudsviften

Forvaltningen har i forbindelse med forberedelsen af tilbudsviften for 2024/2025 ogsa ivaerksat en forberedelse
af en udbudsproces efter udbudslovens afsnit Ill ("Light-regimet"). Udbudsprocessen vedrgrer de to kontrakter
med henholdsvis Tradium om "Parat til Uddannelse/ Brobygning" og Daghgjskolen om "FTU -
Uddannelsesforberedende tilbud inkl. FVU", som Randers Kommune har i dag. Beskaeftigelsesudvalget blev
pa udvalgsmadet den 9. maj 2023 (sag 56) oplyst om, at en ekstern radgiver havde vurderet, at disse to
kontrakter var omfattet af en udbudspligt efter udbudslovens afsnit Ill ("Light-regimet"). Et eksternt
advokatfirma bistar forvaltningen og varetager derfor opgaven med udbuddet af de pageeldende kontrakter.
Klog pa job

| tilbudsviften for 2023 blev der afsat midler til udviklingen af et nyt tvaergaende tilbud til borgere med
autismespektrumforstyrrelser (ASF). Forvaltningen har derfor siden efteraret 2022 udviklet tilbuddet "Klog pa
job”, som skal understgtte en mere sammenhaengende specialindsats pa autismespektrumomradet. Tilbuddet
bestar af to indsatsomrader: 1) En ny organisering af arbejdet med borgere med ASF eller begrundet mistanke
herom; og 2) et nyt beskaeftigelsesrettet tilbud til malgruppen. Tilbuddet har i sin helhed til formal at tilbyde
borgere med ASF en koordineret og sammenhaengende indsats pa tveers af fagomrader, samt et
beskaeftigelsesrettet tilbud, der tager udgangspunkt i den enkeltes behov.

Mulige aendringer i 2024/2025

Forvaltningen foreslar, at Tilbudsviften 2024/2025 viderefarer mange tilbud fra Tilbudsviften 2023 med
forbehold for den endelige budgetramme og under forbehold for, at lovgivningen pa beskeeftigelsesomradet
forbliver ueendret. Forvaltningen laegger til grund, at beskeeftigelsesomradet i Randers Kommune i de
kommende ar star overfor en omfattende omstillings- og udviklingsproces. Det fremgar af budgetaftalen for
2023-2026, at forvaltningen vil gennemfere en grundig gennemgang af beskaeftigelsesomradet, som udmenter
sig i en vidtgaende analyse.

Analysen har navnlig til formal at skabe et overblik over udviklingen pa beskaeftigelsesomradet, og skal
dernaest danne grundlag for tre udviklingsspor pa henholdsvis kort sigt, mellemlang sigt og lang sigt, der
samlet skal udgere en langsigtet udviklingsplan for hele beskaeftigelsesomradet i Randers. Tilbudsviften vil
indga som et element i udviklingsplanen, og sammentaenkes derfor med jobcentrets gvrige aktiviteter for at
tilbyde borgerne den rette kombination af hurtig, god og effektiv sagsbehandling og rette indsatser, inden for
rammerne af beskaeftigelseslovgivningen, der tisammen skal bidrage til beskaeftigelse eller uddannelse.
Videre proces

| juni /juli fastsaettes den gkonomiske ramme for tilbudsviften i tilknytning til forvaltningens beregning af
indkomstoverfarslerne i basisbudgettet. Med afszet i den skonomiske ramme udarbejdes 2. udkast af
tilbudsviften 2024/2025, som forelaegges beskaeftigelsesudvalget i august 2023. Den endelige tilbudsvifte
forelaegges udvalget til godkendelse pa udvalgsmgdet i november 2023, hvorefter jobcentret kan indga endelig
kontrakter med eksterne leverandgrer.

Okonomi

1. udkast til tilbudsviften for 2024/2025 er udarbejdet med forbehold for den endelige budgetramme.
Jkonomiaftalen mellem Regeringen og Kommunernes Landsforening (KL) skal haermere vurderes, og aftalen
fastleegger rammerne for budget 2024-2027. Den endelige budgetramme fastlaegges, nar byradet har
gennemfgrt de lokale budgetforhandlinger i september og oktober 2023.

Den gkonomiske ramme pa tilbudsviften fastseettes i basisbudgettet med afseet i det forventede antal
helarspersoner i det kommende budgetar. Forvaltningen har i forberedelsen af tilbudsviften saledes taget
udgangspunkt i en forsigtig fremskrivning af basisbudgettet, der er baseret pa regnskabstal fra 2022 -
fremskrevet til 2023 tal, og antallet af forventede helarspersoner i de forskellige malgrupper. | 1. udkast af



tilbudsviften er oplysninger om helarspersoner og budget markerede med radt henset til, at tallene er for 2023.
Oplysningerne er dermed ikke geeldende, og opdateres i den videre budgetproces.

Bilag
Bilag 1 Oversigt over tilbudsviften 2024.2025 1. udkast
Bilag 2 Lasevejledning til tilbudsviften 2024.2025

Bilag 3 Procesplan tilbudsviften 2024.2025



Punkt 75: Konkurrencerammer i udbud af tilbud i Tilbudsviften 2024/2025

15.00.00-G01-96-22
Resume

Hvert 4r sammenseettes inden for budgetrammen en tilbudsvifte, der bestar af de indsatser og aktiviteter, der
tilbydes til jobcentrets malgrupper. Ifalge udbudsreglerne skal kontrakter med eksterne leveranderer, der
overstiger en vis belobsgraense, saettes i offentlige udbud.

Pa den baggrund godkendte beskaeftigelsesudvalget pa udvalgsmeodet den 12. april (sag 42) en overordnet
procesplan for udbud af eksterne tilbud i tilbudsviften 2024/2025. Beskaeftigelsesudvalget godkendte den 9.
maj 2023 (sag 56), hvilke eksternt leverede indsatser eller indsatsomrader, der skulle i offentligt udbud. P&
udvalgsmadet havde udvalget desuden en indledende principdroftelse af mulige krav (styringsmekanismer) til
indsatser eller indsatsomrader i det kommende udbudsmateriale.

| denne sag forelaegges udvalget et forslag til konkurrencerammer.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at godkende de forelagte konkurrencerammer.

2. at godkende vedlagte procesplan.

Beslutning
1. at godkendt

2. at godkendt
Sagsfremstilling

Forvaltningen har i tilknytning til forberedelsen af tilbudsviften for 2024/2025 ivaerksat en forberedelse af en
udbudsproces efter udbudslovens afsnit 11l ("Light-regimet"). Udbudsprocessen vedrgrer to kontrakter, som
Randers Kommune har i dag med henholdsvis Tradium om "Parat til Uddannelse/ Brobygning" og
Daghgjskolen om "FTU - Uddannelsesforberedende tilbud inkl. FVU".

Beskeeftigelsesudvalget blev pa udvalgsmadet den 9. maj 2023 (sag 56) oplyst om, at en ekstern radgiver
havde vurderet, at ovenstaende to kontrakter var omfattet af en udbudspligt efter udbudslovens afsnit llI
("Light-regimet").

Beskeeftigelsesudvalget drgftede pa samme udvalgsmgade, hvilke eksternt leverede indsatser eller
indsatsomrader, der skal i udbud, ligesom udvalget havde en indledende principdraftelse af mulige krav
(styringsmekanismer) i det kommende udbudsmateriale.

Siden udvalgsmadet den 9. maj 2023 har det tilknyttede eksterne advokatfirma udarbejdet potentielle
konkurrencerammer for udbuddet, ligesom der er udarbejdet en intern procesplan for henholdsvis forberedelse
af udbudsmateriale og gennemfgrsel af udbudsprocessen. Procesplanen er vedlagt denne sag som bilag.

Pa baggrund af udvalgets dreftelser pa udvalgsmgdet den 9. maj 2023 (sag 56), er der forelgbigt opstillet fire
typer af evalueringsparametre. Parametrene vil blive afdaekket og konkretiseret i den videre
forberedelsesproces.

Losningsforslag

Randers Kommune gnsker, som led i tilbudsafgivelsen, at se lgsningsforslag, der dels tager afseet i en
helhedsorienteret indsats, og dels fokuserer pa, hvordan borgere kvalitativt 'klaedes pa til at komme videre i
livet'. Derudover afdeekker Randers Kommune, hvorvidt der i tilknytning til Iasningsforslaget kan opstilles
modeller for relevante milepeele eller handleplaner for borgere.

Gkonomi

Det afdaekkes om dele af incitamentsmodeller kan indga som et element i konkurrencen, udover selve
betalingen for ydelserne. De indledningsvise drgftelser indikerer imidlertid, at markedet maske ikke er velegnet
til sadanne modeller, hvorfor det bar 'testes' i en markedsdialog.

Metoder og samarbejde

Randers Kommune gnsker en indsigt i leveranderernes metodiske tilgang til arbejdet med borgerne, som led i
tilbudsafgivelsen. Derudover gnsker Randers Kommune at fa indsigt i, hvordan leverandaren forestiller sig et
samarbejde med Randers Kommune kan se ud i forhold til vidensopsamling, labende styring mv.



Teamet
Det overvejes, om leverandgrens team bgr indga i konkurrenceelementet. Dette vedrerer bade det konkrete
team, der lgser den udbudte opgave, men ogsa den organisatoriske backup, der understatter lasningen af

opgaven.
Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.
Bilag

Bilag 1 Arbejdsdokument vedr. konkurrenceparametre 1069914-369783954-47
Bilag 2 Intern procesplan for forberedelse af udbudsmateriale

Bilag 3 Arsag til lukket punkt



Punkt 76: Forslag om studietur

15.00.00-G01-41-23
Resume

De politiske udvalg har inden for hver valgperiode mulighed for at tage pa en studietur.
Forvaltningen foreslar, at beskaeftigelsesudvalget afholder en todages studietur i anden halvdel af 2023,
eksempelvis i november/december maned.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget
1. at godkende, at forvaltningen arrangerer en studietur for udvalget

2. at drgfte potentielle emner til studieturen.

Beslutning

1. at godkendt med fglgende aendring: Forvaltningen arrangerer en studietur i januar 2024 med udgangspunkt i
de dreftede emner. Forvaltningen fremsender forslag til datoer.

2. at drgftet

Sagsfremstilling

De politiske udvalg har i hver valgperiode mulighed for at tage pa en studietur. Studieturen skal bidrage med
inspiration inden for udvalgets politiske omrade, og udover det faglige indhold kan studieturen vaere med til at
styrke udvalgets politiske samarbejde.

Forvaltningen foreslar, at beskaeftigelsesudvalget i anden halvdel af 2023, eksempelvis i november eller
december maned, afholder en todags studietur til Sjaelland.

Det foreslas, at studieturen tilretteleegges med

+ Forskningsbesgg. Eksempelvis besag ved en forskningsfond for at hgre, hvilke udfordringer og
potentielle muligheder forskere ser for en kommune som Randers Kommune, jf. kommunens
rammevilkar.

« Et-to inspirationsbesag ved andre kommuner. Inspirationsbesgget kan eksempelvis vaere til en
kommune, der har vanskelige rammevilkar, men hvor kommunen har feerre personer pa offentlig
forsgrgelse end forventet. Inspirationsbesgget kan desuden ske til en kommune, der har gentaenkt sin
virksomhedsservice og med nye metoder forsgger at na virksomhederne og opna gode match.

+ Besgg ved Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering og/eller Kommunernes Landsforening (KL) for at
drgfte den fremtidige beskeeftigelsesindsats bl.a. med afsaet i 6byernes forslag til syv styrende principper
for fremtidens beskaeftigelsesindsats.

+ Besgg ved en virksomhed der har erfaring med at skabe rummelige arbejdspladser.

Det foreslas, at studieturen afsluttes med en feelles opsamling, hvor udvalget drgfter, om studieturen har givet
anledning til initiativer, som forvaltningen skal arbejde videre med i relation til udviklingen af
beskaeftigelsesomradet i Randers Kommune.

Safremt udvalget godkender forslaget om en studietur, vil forvaltningen udarbejde forslag til konkret program.
Okonomi

Udgiften til studietur afholdes indenfor beskaeftigelsesudvalgets budget.



Punkt 77: Analyse af radighedsbeleb, herunder en sammenligning af beleb
pa tveers af kommuner

32.00.00-G01-8-22
Resume

Som folge af den stigende inflation har forvaltningen undersogt, om de vejledende radighedsbelob i Randers
Kommune fortsat vurderes at vaere tilstreekkelige. | naervaerende sag fremlaegges resultatet af undersogelsen.

Indstilling

Det indstilles til byradet via beskeeftigelsesudvalget og gkonomiudvalget

1. at tage sagen til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning
Sagsfremstilling

Der har de seneste ar veeret stigende inflation i Danmark. | perioden fra 2013-2020 var den arlige stigning i
forbrugerpriserne i gennemsnit 0,7 pct. i Danmark. | 2021 steg dette til 1,9 pct., og i 2022 var stigningen pa 7,7
pct., hvilket er det hgjeste niveau siden 1982. De forelgbige tal indikerer, at inflationen er faldende i 2023, og i
april 2023 var inflationen saledes 5,3 pct. Dette er dog fortsat over det gennemsnitlige niveau fra 2013-2020.

Beskaeftigelsesudvalget blev pa made den 17. januar 2023 (sag 12) orienteret om, at forvaltningen havde
ivaerksat en undersggelse af, hvorvidt Randers Kommunes vejledende radighedsbelgb fortsat var
tilstraekkelige. Pa tilsvarende vis blev byradet pa mgde den 30. januar 2023 (sag 24) orienteret om
undersggelsen. Byradet besluttede i den forbindelse at afvente undersagelsens resultat. Forvaltningen har nu
tilendebragt undersggelsen, der er vedlagt som bilag til neervaerende sag.

Undersagelsens resultat

Randers Kommune opererer med vejledende radighedsbelgb i forhold til hhv. Ydelseskontoret og
Borgerservice.

For begge omrader er radighedsbelgbet og/eller principperne for radighedsbelgbet politisk besluttet. Det
politisk besluttede radighedsbelgb er dog alene vejledende, da der som hovedregel ikke ma opstilles regler,
der begraenser eller udelukker forvaltningens skan. Forvaltningen foretager derfor i hver enkelt sag en konkret
og individuel vurdering af borgerens radighedsbelgb med udgangspunkt i de vejledende radighedsbelab.

| undersggelsen vurderes det, at Randers Kommune fortsat har tilstraekkelige vejledende radighedsbelgb. Det
bemeerkes i den forbindelse, at vurderingen af det vejledende radighedsbelab ikke sker ud fra en etisk
vurdering, men ud fra en vurdering af, om radighedsbelgbet er tilstraekkeligt til at dackke udgifter til mad, tgj og
andre smaforngdenheder.

Det vurderes i undersagelsen, at radighedsbelabene ikke ligger under det radighedsbelgb, som borgere i
tilsvarende livssituationer mgder i andre sammenlignelige kommuner.

Undersagelsen har vist, at Randers Kommunes vejledende radighedsbelab er lavere end starre byer sa som
Kegbenhavn, Aarhus og Odense, hvor leveomkostningerne dog ogsa vurderes at veere hgjere. Randers
Kommunes radighedsbelab er sammenlignelig med niveauet i bl.a. Esbjerg Kommune og flere midtjyske
kommuner.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved sagen.
Bilag

Bilag 1 - Rédighedsbeleb i andre kommuner

Bilag 2 - Beregningseksempel



Undersogelse af radighedsbeleb



Punkt 78: Status pa indsatsen med forebyggelse af ekstremisme og negativ
social kontrol

15.40.15-A00-1-23
Resume

| samarbejde med Dstjyllands Politi har Randers Kommune etableret en indsats til handtering af eventuelle
bekymringer om ekstremisme og negativ social kontrol. Pa tvaers af Barn og Skole samt Social og
Arbejdsmarked er der nedsat en styregruppe, der koordinerer indsatsen. Styregruppen bestar af ledere fra de
relevante afdelinger samt en repraesentant fra Dstjyllands Politi. Forvaltningen giver her en orientering om
indsatsen samt en status pa arbejdet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning

Beslutning

1. at taget til efterretning
Sagsfremstilling

Randers Kommune etablerede i 2018 en indsats til handtering af eventuelle bekymringer om alle typer af
ekstremisme og negativ social kontrol. Indsatsen koordineres af en styregruppe, der bestar af repreesentanter
fra Bgrn og Skole samt Social og Arbejdsmarked sammen med en repraesentant fra forebyggelsessektionen
ved Gstjyllands Politi. Bgrne- og Familieudvalget, Socialudvalget, Skole- og Uddannelsesudvalget samt
Beskaeftigelsesudvalget modtager med denne sag (pa udvalgsmader henholdsvis den 6., 8., 12. og 13. juni
2023 ) en kort beskrivelse af indsatsen efterfulgt af en status pa arbejdet i anden halvdel af 2022 og ferste
kvartal 2023.

Sagen til udvalgene vil blive delt i to. En generel sag uden personhenfarbare oplysninger pa en aben
dagsorden og en sag med de konkrete sager pa en lukket dagsorden.

Indsatsen

Formalet med indsatsen er at forbygge ekstremisme og negativ social kontrol, samt at handtere eventuelle
bekymringer om samme. Herudover har indsatsen fokus pa oplysnings- og undervisningsaktiviteter, der skal
sikre, at kommunens medarbejdere er klaedt pa til at kunne identificere eventuelle tegn pa ekstremistiske
ytringer eller negativ social kontrol.

Styregruppen har udarbejdet et informationsmateriale, der beskriver indsatsen i Randers Kommune og
forklarer begreberne ekstremisme og negativ social kontrol. Herudover er der etableret en alarmeringsstruktur
og et sakaldt Action Card, saledes ansatte i Randers Kommune er klar over, hvordan man reagerer ved en
bekymring, og herunder hvem man skal kontakte. Informationsmaterialet er tilgeengeligt for medarbejderne pa
kommunens intranet. Herudover er der oplysninger tilgaengeligt pA kommunens hjemmeside med henblik pa at
informere eksterne samarbejdspartnere og borgere i Randers Kommune om indsatsen.

Kvalificering af indsatsen

Randers Kommune har samarbejdet med Center for Dokumentation og Indsats mod Ekstremisme med henblik
pa at kvalificere Randers Kommunes indsats pa omradet. Styregruppen har blandt andet udarbejdet en
handlingsplan for indsatsen, der er vedlagt sagen som bilag.

| forlaengelse af handlingsplanen besluttede styregruppen at udpege sakaldte ngglemedarbejdere fra relevante
afdelinger. Ngglemedarbejderen skal agere som ambassadgr for styregruppens arbejde og sparringspart for
kollegaer. Ngglepersonerne skal herudover vaere med til at skabe et overblik over omfanget af bekymringer i
Randers Kommune, herunder hvad bekymringerne drejer sig om. Der blev afholdt et opstartsmade for
ngglemedarbejderne i september maned 2022 og et netvaerksmade i marts 2023.



InfoHus Randers

Randers Kommune har i samarbejde med forebyggelsessektionen ved Dstjyllands Politi etableret et InfoHus,
der er et mgdeforum, hvor relevante parter kan drgfte konkrete bekymringer i forhold til ekstremisme. Maderne
afholdes med hjemmel i retsplejelovens § 115, der giver mulighed for at videregive oplysninger til andre
myndigheder, hvis videregivelsen anses for ngdvendig af hensyn til kriminalitetsforebyggende samarbejde.
Nedenfor gives information om sager drgftet i InfoHus Randers. Herudover har der veeret gvrige henvendelser
om bekymringer, der efter en vurdering ikke er blevet drgftet i InfoHus regi.

Okonomi

Sagen har ingen budgetmaessige konsekvenser.

Bilag

Kommunal handlingsplan til forebyggelse af ekstremisme og radikalisering180423



Punkt 79: Lukket

15.40.15-A00-1-23



Punkt 80: Orientering om Arsrapport 2021-22 for Den boligsociale
helhedsplan Randers

03.30.05-P16-1-20
Resume

Sagen orienterer om arsrapporten for det forste halvandet ar af Den boligsociale helhedsplan Randers 2021-
25. Arsrapporten giver et indblik i de boligsociale aktiviteter i fem almene boligomréder: Aktiviteterne udfares i
et teet og velfungerende samarbejde mellem Bysekretariatet og kommunale aktarer - eksempelvis lokale
skoler, daginstitutioner og ungdomsskolen. Rundt om helhedsplanen arbejder bestyrelsen desuden med en
raekke strategiske indsatser, der skal udvikle og lefte Randers Nordby.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via gkonomiudvalget, beskzeftigelsesudvalget, skole- og
uddannelsesudvalget, socialudvalget, erhvervs- og planudvalget, sundheds-, idraets- og kulturudvalget samt
bgrne- og familieudvalget,

1. at &rsrapporten for Den Boligsociale Helhedsplan Randers 2021-25 tages til efterretning.

Beslutning
1. at taget til efterretning
Sagsfremstilling

Bestyrelsen for Den boligsociale helhedsplan Randers 2021-25 godkendte den 27. marts arsrapporten for den
boligsociale helhedsplans fgrste halvandet ar - det vil sige for perioden 1. juli 2021 til 31. december 2022.
Arsrapporten giver et indblik i det boligsociale arbejde, der drives af Bysekretariatets boligsociale team i
samarbejde med blandt andre lokale skoler, daginstitutioner, sundhedsplejen, ungdomsskolen, PPR, UU,
Randers Bibliotek. Aktiviteterne i den boligsociale helhedsplan er primzert malrettet bgrn, unge og deres
familier i fem starre almene boligomrader i Randers - Glarbjergvej-omradet, Gl. Jennumparken, Hermann
Stillingsvej-omradet, Energivej-omradet og Vangdalen.

Arsrapporten beretter, at aktiviteterne er i god fremdrift og at samarbejdet mellem de mange aktarer fungerer
godt. | skemaet nedenfor gives et overblik over indsatsomraderne og de mange aktiviteter, der indgar
herunder, samt ophaenget til de politiske fagudvalg.

Helhedsplanen
indsatsomrader

Aktiviteter

Fagudvalg/organisation

Uddannelse og livschancer

Sprogindsats i dagtilbud

Bgrne- og familieudvalget

NPU

Bgrne- og familieudvalget

Familieorienteret Skole- og
uddannelsesvejledning uddannelsesudvalget
. Skole- og
Fremmgde i skolerne uddannelsesudvalget

Skole- og

Milife

uddannelsesudvalget

Familiekurser (Familiedage i
daginstitutioner)

Bgrne- og familieudvalget

Familiekurser (Sundhedssamtaler
for familier)

Sundheds-, idraets- og
kulturudvalget

Familiekurser (Trivselsforlgb for
familier)

Boligorganisationerne

Beskaeftigelse

Job og uddannelse

Beskaeftigelsesudvalget

Kriminalitetsforebyggelse

Unge i fritids- og foreningsliv
(Brandkadet)

Skole- og
uddannelsesudvalget

Unge i fritids- og foreningsliv
(Opspgende gadeplansarbejde)

Bgrne- og familieudvalget




Unge i fritids- og foreningsliv Boligorganisationerne
(Lommepengejob)
Unge i fritids- og foreningsliv Sundheds-, idraets- og
(Brobygnings til foreningslivet) kulturudvalget
Unge i fritids- og foreningsliv Sundheds-, idraets- og
(Fritidsaktiviteter i kulturudvalget
boligomraderne)
Sammenhaengskraft og Forebyggelse af udsaettelser Beskaeftigelsesudvalget
medborgerskab

Arsrapporten samt Den boligsociale helhedsplan Randers 2021-25 er vedhaeftet sagen.

Ud over den boligsociale helhedsplan arbejder bestyrelsen med flere strategiske indsatser med henblik pa at
udvikle og lgfte boligomraderne i Randers Nordby.

| 2021-22 er der blandt andet gennemfgrt et stort infrastrukturprojekt i Gl. Jennumparken. Projektet er stattet
med 39 mio. kroner fra Landsbyggefonden. Med projektet er der abnet op for boligomradet, skabt nye
attraktive udearealer, bedre stiforbindelser og bedre sammenhang med Nordre Faelled. Det spiller godt
sammen med visionen om en ny stor badesg pa Nordre Faelled. Randers Kommune har suppleret
infrastrukturprojektet med trygge skolekorridorer og et styrket vejforlgb langs Garnisonsvej og ved Gl.
Jennumve;j.

Ved Glarbjergvej-omradet arbejder Randers Kommune, boligorganisationer og foreningsliv sammen om at
udvikle Ngrrevangsparken til en spaendende park med muligheder for mange former for aktivitet, leg og sport.
Projektet lafter samtidig Nerrevangsparkens idraetsprofil.

Kommunikationsindsatsen ‘Nordbyen kalder’ blev igangsat i 2022, hvor RandersBolig, Lejerbo og Randers
Kommune arbejder teet sammen om markedsfaring og kommunikation om Randers Nordby.

| 2022 blev der desuden indgaet en ’aftale-pakke’ mellem RandersBolig, Lejerbo og Randers Kommune om
fleksibel og kombineret udlejning samt et nyt administrationsgrundlag for social boliganvisning.

De naevnte strategiske tiltag har ophaeng i erhvervs- og planudvalget og tillige socialudvalget for sa vidt angar
dele af "aftale-pakken”.

Den drivende vision for bestyrelsens arbejde, herunder Den boligsociale helhedsplan 2021-25 Randers, er
visionen:

"Randers skal vaere en by i balance - en by uden ghettoer og udsatte boligomrader.
Der skal vaere sammenhaengskraft mellem boligomraderne og den ovrige by.

Boligomraderne skal kunne tiltraekke en blandet beboersammensaetning have en sund boligmasse, byde pa et
staerkt foreningsliv og gode rekreative muligheder.

Fremtiden lever her! Livsmulighederne styrkes for barn og unge, der vokser op i boligomraderne. Flere skal
mestre eget liv og flere skal i job og uddannelse."

Okonomi

Der er ingen okonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag
Arsrapport 2021-22 for HP 2021-25

Bysekretariatet Helhedsplan 2021-25 opslag



Punkt 81: Orientering om analyse af drsager til langvarige sagsforleb

15.04.00-P20-1-23
Resume

Byradet godkendte den 7. februar 2023 (sag nr. 18), at forvaltningen iveerksaetter et antal initiativer i
forlaengelse af resultatet af borgertilfredshedsundersogelsen af Jobcenter Randers fra efteraret 2022.
Séledes har forvaltningen igangsat en analyse af langvarige sagsforlob med henblik pa at fa identificeret
forhold, som kommunen har kompetencen til at pavirke, og som kan reducere forlobenes varighed. Pa den
baggrund har forvaltningen indgaet en aftale med Marselisborg Consulting, om at Marselisborg Consulting
udarbejder en analyse af arsager til langvarige sagsforlob i Jobcenter Randers. Analysen forventes at veere
feerdiggjort i august 2023.

| denne sag orienteres udvalget om analysens overordnede indhold.
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning
Sagsfremstilling

Byradet godkendte den 7. februar 2023 (sag nr. 18), at forvaltningen ivaerksaetter et antal initiativer i
forlaengelse af borgertilfredshedsundersggelsen af Jobcenter Randers, som blev gennemfart i efteraret 2022.
Blandt de fire forslag til initiativer er ét initiativ en analyse af langvarige sagsforleb med henblik pa at fa
identificeret forhold, som kommunen har kompetencen til at pavirke, og som kan reducere forlgbenes varighed.
Pa den baggrund har forvaltningen indgaet en aftale med Marselisborg Consulting om, at Marselisborg
Consulting udarbejder en analyse af arsager til langvarige sagsforlgb i Jobcenter Randers.

Analysen vil besta af tre delanalyser (se figur 1). Motivationen for det valgte analysedesign er, at
forudsaetningen for en steerk resultatskabende indsats i Marselisborgs optik er: 1) At der er
kapacitet/ressourcer til at levere indsatsen. 2) At styringen har fokus pa bade resultater, flow og kvalitet i
sagsbehandlingen. 3) At der i praksis arbejdes med konkrete mal, klare formal med indsatser og klare aftaler,
som borgeren kan handle pa ift. progression mod arbejdsmarkedet.

Figur 1: Tre delanalyser

Kapacitet o Styring og opfdlgning Faglig linje og kvalitet i den beskzeftigelsesfaglige indsats e

* Gennemgang af nuveerende
styringsparametre

* DREAM-kersel —ydelses- og indsatsmanstre for langvarige

* Kapacitetsbehov og kapacitet til
5 sager

dighed set ift. forventet

indsatsniveau . ca e »

Geiiicmedu sietidiRhine-teds = Sagsscreening med fokus pa kvalitet i vurderinger og faglig
«  Produktivitet (benchmark ift. praksis (80 langvarige sager fordelt pa hhv. langvarige
Marselisborgs kendskab til andre
jobcentre)

* Samtaler pr. uge

* Volumen i virksomhedsindsatser

* Samlet aktiveringsgrad og

effekter af indsats

* Review af udvalgte dele af
administrationsgrundlaget
model for
kvalitetssikring af fx

aktivitetsparate, jobafklaring, ressourceforlgb,
ledighedsydelse)

= ‘Floor walk-dag(e)’ — hvad fylder pa gangene?

= 8 kvalitative interviews med bargere, som har haft
langvarige forlgb

Anbefalinger til:

*  Styring og opfelgning pa en steerk
jobrettet faglig linje pa den korte
bane

* Videreudvikling af den faglig ledelse
pa den laengere bane

Anbefalinger til:

* Faglige fokuspunkter i sagsbehandling og brug af
indsatser pd den korte bane

* Strategisk kompetencelsft og styrket brug af falles
redskaber pa team og medarbejderniveau pa den
leengere bane

Anbefalinger til:

* Kapacitetsstyring pd den korte ban

* Organisering og evt.
investeringscases mv. pa den
leengere bane




Den farste delanalyse omhandler kapacitetsbehov og kapacitet til radighed set i forhold til forventet
indsatsniveau samt produktivitet eksempelvis antal samtaler pr. uge. Her vil Marselisborg komme med
anbefalinger til kapacitetsstyring pa kort sigt samt organisering og eventuelle investeringscases pa leengere
sigt.

Den anden delanalyse omhandler styring og opfelgning, herunder gennemgang af nuvaerende
styringsparametre, gennemgang af opfglgningsmodel og review af udvalgte dele af administrationsgrundlaget.
Marselisborg vil komme med anbefalinger til styring og opfglgning pa en steerk jobrettet faglig linje pa den korte
bane samt videreudvikling af den faglige ledelse pa den lezengere bane.

Den tredje delanalyse omhandler den faglige linje og kvalitet i den beskaeftigelsesfaglige indsats. Delanalysen
vil indeholde en undersggelse af ydelses- og indsatsmeanstre for langvarige sager (DREAM-kearsel), sakaldte
"floor walk-dag(e)" der skal afdeekke, hvad der fylder pa arbejdspladsen, otte kvalitative interviews med
borgere, som har haft langvarige forlgb, samt en sagsscreening med fokus pa kvalitet i vurderinger og faglig
praksis. Sagsscreeningen vil tage udgangspunkt i 80 langvarige sager fordelt pa felgende malgrupper:
Langvarige aktivitetsparate uddannelseshjaelpsforlgb/kontanthjeelpsforlab, jobafklaringsforlgb, ressourceforlgb
og ledighedsydelse (20 sager for hver gruppe).

Indholdsmaessigt ligger hovedvaegten af den samlede analyse i delanalyse tre.

Analysen forventes faerdiggjort i august 2023.
Okonomi

Analysen forventes at medfgre udgifter pa omkring 255.000. Udgiften afholdes inden for
beskeaeftigelsesomradets budgetramme.



Punkt 82: Status pa beskzftigelsesprojekt ""Flere skal med 3"

15.00.00-G00-2-19
Resume

| "Flere skal med 3" fastholdes og forankres praksis fra de tidligere projekter "Flere skal med 1 og 2” som en
normalindsats overfor malgruppen af aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere over 30 ar. Formalet er at
understotte, at flest mulige borgere i malgruppen far helt eller delvis fodfaeste pa arbejdsmarkedet i form af
ordineere lonnede timer. | projektet indgar endvidere en styrkelse af samarbejdet mellem kommunen og
regionspsykiatrien. Dette omfatter bl.a. indsatsen “individuelt planlagt job med stotte” (IPS), som er et frivilligt
tilbud til saerligt psykisk sarbare borgere om hjzelp til at komme taettere pa arbejdsmarkedet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen om status pa beskaeftigelsesprojektet "Flere skal med 3” tages til efterretning

Beslutning

1. at taget til efterretning
Sagsfremstilling

"Flere skal med 3”-projektet er forankret under Udviklingshuset i Jobcenter Randers og har til formal at
understgtte, at flest mulige aktivitetsparate borgere over 30 ar opnar helt eller delvis fodfeeste pa
arbejdsmarkedet. Succeskriteriet for projektet er, at 22 pct. af malgruppen opnar helt eller delvist beskaeftigelse
i form af ordinaere lgnnede timer.

Projektperioden varer fra medio juni 2022 og med december 2023, og der er fra Styrelsen for Arbejdsmarkeds
og Rekruttering (STAR) tildelt en projektbevilling pa i alt 3.833.500 kr. Puljemidlerne finansierer bl.a. et antal
dedikerede personlige jobformidlere til projektet, som, jf. projektmodellen, skal sikre, at hver jobformidler har
den fornadne tid til at arbejde malrettet med hver borger i indsatsen om at opna ordinaere lgnnede timer.

Ved et resultatmal pa 17 pct. udbetales 90 pct. af midlerne. De resterende 10 pct. udbetales ved
imadekommelse af det fulde succeskriterium pa 22 pct.

Indsatsen i "Flere skal med 3" er grundleeggende den samme som i de foregaende projekter af samme navn,
hvor en borger tilknyttes en personlig jobformidler, som understgtter den personlige jobindsats med henblik pa
at komme teettere pa arbejdsmarkedet. | "Flere skal med 3” er der igen mulighed for at iveerkseette en
koordineret og tveerfaglig step-up indsats, hvilket kan hjaelpe borgere med andre problemstillinger end blot
ledighed med at komme teettere pa arbejdsmarkedet. Disse kan bl.a. omfatte fysiske, sociale og/eller
sundhedsmaessige udfordringer.

Projektet har ligeledes til formal at styrke samarbejdet mellem kommunen og regionspsykiatrien, herunder
implementeringen af en faelles indsats overfor borgere med psykiske lidelser kaldet "individuelt planlagt job
med stotte” (herefter IPS-indsatsen). Forlgbet er frivilligt og henvender sig til borgere i malgruppen, som er i
behandling i regionspsykiatrien. Der er omfattende evidens for IPS-metoden bade i Danmark og internationalt.
Metoden bygger pa en grundlaeggende tro pa, at hvis det rette job og de rette omgivelser findes, sa kan enhver
person med en sindslidelse fa arbejde pa det ordinaere arbejdsmarked uden forudgaende traening, samt at
ingen skal udelukkes fra muligheden for at blive en del af faellesskabet pa en arbejdsplads.

| IPS-indsatsen tilbydes borgeren seerlig hjaelp og statte til at komme i kontakt med og opna ordineere lgnnede
timer hos en virksomhed. | IPS-indsatsen indgar ogsa et styrket samarbejde med virksomhederne, hvor
Udviklingshuset, Jobcenter Randers Erhverv samt regionspsykiatrien yder stgtte og vejledning om
malgruppens seerlige behov for stgtte samt, hvordan borgerne kan inkluderes i produktive faellesskaber pa
virksomhederne.

Pr. ultimo maj 2023 er der i regi af IPS-indsatsen i alt 11 forlgb i gang, og der opleves et konstruktivt
samarbejde mellem kommune og regionspsykiatri om at tilbyde den frivillige IPS-indsats til flere borgere med
psykiske lidelser. To af borgerne har faet job i labet af indsatsen.

Grundet IPS-metodens dokumenterede effekt i forhold til at fremme beskeeftigelse, vil STAR ligeledes udbrede
indsatsen hos malgrupper, der ikke er en del af "Flere skal med 3”. Som fglge heraf udbydes en ny pulje, der
skal understatte udbredelsen af IPS-indsatsen hos unge under 30 ar, som star udenfor arbejdsmarkedet.

For ”Flere skal med 3” som helhed er det hgjst opnaede resultat i projektperioden, at i alt 115 borgere -
svarende til 17 pct. af malgruppen - er kommet i ordinzere lannede timer.

| den tilbageveerende projektperiode frem til d. 31. december 2023 iveerksaettes en intensiveret indsats for at
na i mal med det resterende resultatmal op til 22 pct. Dette omfatter bl.a. et styrket ledelsesmaessigt fokus pa



at stette medarbejdere og teams i arbejdet med malgruppen, ligesom der planlaegges temadage med
forskellige slutspurt-initiativer. Endelig styrkes samarbejdet mellem Udviklingshuset og Jobcenter Randers
Erhverv om de jobrettede initiativer. Dette kan bl.a. vaere jobmatch-arrangementer og virksomhedsbesag, som
kan hjeelpe flere borgere fra malgruppen med at komme teettere pa arbejdsmarkedet og i ordinaere lgnnede
timer.

Hertil viser "Flere skal med 3” et stort potentiale for etablering af flere CSR-job i Randers Kommune som
arbejdsplads. Dette anbefales ligeledes af arbejdsgruppen for borgertilfredshedsundersagelsen, ligesom det vil
styrke Randers Kommunes rolle som socialt ansvarlig arbejdsplads. Etablering af flere CSR-job i Randers
Kommune som arbejdsplads vil ogsa have en positiv effekt for malgruppen i "Flere skal med 3”, hvor flere
aktivitetsparate borgere over 30 ar vil have mulighed for at opna beskaeftigelse i form af ordinaere lgnnede
timer.

"Flere skal med 3” bidrager til beskaeftigelsespolitikkens malsaetning om, at beskaeftigelsen i Randers
Kommune skal ligge over landsgennemsnittet. En forudsaetning for at lykkes hermed indebaerer bl.a. et
vedvarende fokus pa at understatte projektets malgruppe af aktivitetsparate borgere over 30 ar i at komme i
beskaeftigelse i form af ordinaere lgnnede timer. Som folge heraf fremhaeves nedenfor behovet for delvis
finansiering med henblik pa at viderefgre og forankre indsatsen efter projektudigb d. 31. december 2023.

Okonomi

Delresultatet pa 17 pct. betyder, at der nu er garanteret en udbetaling fra STAR pa 90 pct. af puljemidlerne -
svarende til 3.450.150 kr.

Der arbejdes i den resterende projektperiode frem til d. 31. december 2023 malrettet pa at imgdekomme det
fulde succeskriterium pa 22 pct. hvorved de resterende 10 pct. af puljemidlerne vil blive udbetalt - svarende til
345.015 kr.

Eftersom 5 ud af 25 personlige jobformidlere i "Flere skal med 3” finansieres af puljemidlerne fra STAR, er der
for nuveerende opmeerksomhed pa, hvordan indsatsens kvalitet og investering i de personlige jobformidlere
kan fastholdes efter udlgb af projektperioden d. 31. december 2023. Som felge heraf indgar finansieringen af
de 5 personlige jobformidlere til drgftelse i sag nr. 72 om "Budgetproces budget 2024-2027
beskaeftigelsesudvalget" pa udvalgsmeadet 13. juni 2023.

Videre proces

Projektperioden for "Flere skal med 3" afsluttes d. 31. december 2023. Herefter vil Beskaeftigelsesudvalget
modtage en orientering om projektets samlede resultater.

Inden projektudlgb falges der op pa indsatsens finansiering efter d. 31. december 2023 i henhold til
beskaeftigelsesudvalgets behandling af budget 2024-2027.



Punkt 83: Orientering om 6-by barometret 4. kvartal 2022

15.20.00-G01-50-23
Resume

6-by barometret udarbejdes af 6-byerne fire gange arligt pa baggrund af data fra jobindsats.dk. Barometret
viser andelen af borgere i de forskellige ydelseskategorier i forhold til antal borgere i alderen 16-66 ar.
Endvidere vises der data for nogle af ministermalene, indsats, forsargertryk, fokusmal (skaerpet tilsyn) og
Beskeeftigelsesministeriets benchmarking.

6-byerne har forskellige rammevilkar for beskaeftigelsesindsatsen, og resultaterne kan derfor ikke umiddelbart
sammenlignes. Generelt afspejler resultaterne for Randers Kommune, at Randers Kommune er en af de
kommuner, der har de vanskeligste rammevilkar.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
1. at taget til efterretning
Sagsfremstilling

6-by barometret udarbejdes af 6-byerne pa baggrund af data fra jobindsats.dk og befolkningstal fra Danmarks
Statistik. Barometret april 2023 omhandler som udgangspunkt 4. kvartal 2022 i det omfang der har veeret data
for perioden, ellers vil der vaere benyttet data fra det foregaende kvartal.
Barometret forholder sig til:

» Antal borgere pa ydelserne i forhold til befolkningen 16-66 ar.
Ministermalene i det omfang der er data til malene
Fokusmalene (del af det skaerpede tilsyn).
Den virksomhedsrettede indsats.
Forsargertryk.
Benchmarking af kommunerne.
De 6 kommuner i 6-byerne har forskellige rammevilkar for beskeeftigelsesindsatsen, og man kan derfor ikke
umiddelbart sammenligne resultaterne. Blandt alle kommuner i landet ligger Randers Kommune i gjeblikket pa
en 97. plads ud af 98 kommuner malt ud fra rammevilkar, og Randers Kommune er dermed en af de
kommuner, der har de vanskeligste rammevilkar pa beskaeftigelsesomradet.

e o o o

Placering | Kommune Rammevilkar placering (forventet andel borgere der
modtager offentlig forsgrgelse) 2022

94 Langeland 9,43

95 Ishgj 9,56

96 Guldborgsund 9,68

97 Randers 10,05

98 Lolland 11,36
Kilde: jobindsats.dk

Det generelle billede er, at Randers Kommune har hgje andele af borgere pa de forskellige ydelser.
Undtagelsen er a-dagpenge, hvor Randers Kommune har et lavt niveau, og ligger under landsgennemsnittet.
Pa fleksjobomradet har Randers Kommune et hgijt niveau, hvilket betragtes her som positivt, da det er udtryk
for, at det lykkes at fastholde borgere med begraensninger i arbejdsevnen pa arbejdsmarkedet, men det
afspejler samtidig den udfordring, at Randers Kommune har mange borgere, der har udfordringer med
arbejdsevnen.

Ministermal

Ministermal: Flere ledige skal opkvalificeres. Malingen viser andelen blandt modtagere af a-dagpenge,
kontanthjeelp, uddannelseshjaelp og ledighedsydelse, som har pabegyndt ordinzer uddannelse, 6-ugers
jobrettet uddannelse eller voksenlaerlingeforlab. Randers Kommune har her en andel pa 1,6%, hvilket er under
landsgennemsnittet pa 1,9%, men der har vaeret en tilveekst pa 0,4% i forhold til niveauet aret fgr. Tallene er
fra april 2021.



Ministermal: Andel beskaeftigede flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge. Malingen opger andel
beskaeftigede flygtninge og familiesammenfarte til flygtninge. Randers Kommune har en andel pa 43,6%,
hvilket er under landsgennemsnittet pa 52,3%. Tallene er fra februar 2023.

Fokusmal og tidlig indsats - samtaler.

Fokusmalet er en del af Beskaeftigelsesministeriets skaerpede tilsyn, og tidlig indsats indgar i Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings overvagning af kommunernes indsats.

Opgerelsen viser, at fokusmalet for samtaler er opgjort til 84,2 % for Randers Kommune. Dermed opfylder
Randers Kommune kravet om at mindst 80 % af borgerne med mindst 12 maneders anciennitet skal have haft
mindst fire samtaler inden for de seneste 12 maneder. 84,2% er et lavt niveau sammenlignet med de gvrige 6-
byer og landsgennemsnittet, der er pa 94,1 %.

Tidlig indsats viser andelen af borgere med 6 maneders ancienitet, som har haft mindst fire samtaler de forste
6 maneder. Randers Kommune har her en andel pa 75,8 %, hvilket ikke opfylder kravet om mindst 80%.
Niveauet i Randers Kommune er kun lidt under niveauet i 6-byerne og bedre landsgennemsnittet pa 74,8 %. |
forhold til den sidste maling fra oktober 2022 (69,1 %) er der tale om en forbedring.

Virksomhedsrettet indsats

Malingen viser pabegyndte virksomhedsrettede tilbud (virksomhedspraktik og lantilskudsjob) som andel af alle
pabegyndte tilbud i perioden. Malingen viser et relativt lavt niveau i Randers Kommune pa 16,4 %,
landsgennemsnittet er pa 24,6 %.

Forsargertryk

Forsgrgertryk pr. person i befolkningen viser de samlede offentlige udgifter til de kommunale
forsgrgelsesydelser i lsbende priser pr. person 16-66 ar.

Randers Kommune har et hgjt forsgrgertryk, hvilket haenger sammen med den store andel af borgere der
modtager offentlig forsgrgelse. Tendensen i de senere ar har veeret stigende udgifter. Det gaelder som en
generel tendens i 6-byerne og pa landsplan.

Tilsvarende er der malt pa forsgrgertrykket for a-dagpenge, og her ligger Randers Kommune lavt, hvilket er i
overensstemmelse med den lave andel borgere i Randers Kommune, der modtager a-dagpenge. Udviklingen
det seneste ar viser markante fald i udgiftstrykket i alle 6-byer og pa landsplan.

Beskeeftigelsesministeriets benchmarkingliste - alle ydelser

Benchmarkinglisten opgeres pa baggrund af det forventede ydelsesomfang i forhold til det faktiske.
Opgearelsen omfatter 2022. | Randers Kommune er det faktiske ydelsesniveau 10 fuldtidspersoner over det
faktiske ydelsesniveau, som giver en forskel pa 0,03 pct.-point. Resultatet betyder, at Randers Kommune ikke
opfylder resultatkravet i det skaerpede tilsyn, hvor kravet er, at den faktiske andel borgere pa offentligydelse
hgjest ma veaere pa niveau med det forventede. Randers Kommuner er dog ikke i risiko for at komme under
skeaerpet tilsyn, da Randers Kommune opfylder fokusmalene.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

6-by barometer april 2023



Punkt 84: Orientering om lovprogrammet for Folketingsaret 2022/2023

15.20.00-G01-221-23
Resume

Ved folketingsaret 2022/23 begyndelse fremlagde regeringen et lovprogram for folketingsaret. Pa grund af
folketingsvalget den 1. november 2022 bortfaldt alle fremsatte lovforslag. SMV-regeringen har efter sin
tiltraedelse fremsat dele af lovprogrammet igen. | sagen gives der en oversigt over de lovforslag, som er
fremsat i folketingsaret, af beskaeftigelsesministeren og udleendinge- og integrationsministeren, og som har
relevans for beskaeftigelsesudvalget.

Det drejer sig om fire lovforslag pa beskaeftigelsesomradet og et pa udleendinge- og integrationsomradet.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
1. at taget til efterretning
Sagsfremstilling

Ved folketingsaret 2022/23 begyndelse fremlagde regeringen et lovprogram for folketingsaret. Pa grund af
valget den 1. november 2022 bortfaldt alle fremsatte lovforslag. SMV-regeringen har efter sin tiltraedelse
fremsat nogle af forslagene, mens nogle forslag er ikke er blevet fremsat eller genfremsat. Denne sag giver en
status pa de forslag fra beskaeftigelsesministeren og udlaendinge- og integrationsministeren, som er relevante
for beskaeftigelsesudvalgets arbejde,og som indgik i det oprindelige lovprogram og er vedtaget eller fremsat i
folketingsaret 2022/23.

Beskeeftigelsesministerens omrade

Lovforslag_14: Vedtaget og tradt i kraft den 22. marts 2023.

AEndring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om sygedagpenge og forskellige andre love.
Lovforslaget er en opfelgning pa den anden delaftale om nytaenkning af beskaeftigelsesindsatsen, som skal
bidrage til finansiering af ordningen om tidlig pension. Forslaget omhandler mere malrettede tilbud, udvidet
mulighed for samtaler over video eller telefon, forenkling af opfglgningen i skaerpet tilsyn mv. En meget
vaesentlig del af lovaendringen er, at gvrige vejledning og opkvalificering ikke laengere teeller med som ret- og
pligt tilbud. Se ogsa sag 82 pa dagsordenen.

Med hensyn til muligheden for digitlae samtaler med borgerne, sa er muligheden implementeret pa Jobcetner
Randers, men det er forelgbig et begreenset antal borgere der benytter sig af muligheden. Der er dog en
tendens til, at anvendelsen stiger.

Lovforslag 117: Vedtaget og treeder i kraft 1. juli 2023.

Andring af lov om social pension og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fartidspension m.v. og lov om individuel boligstgtte.

Lovaendringen har til formal at ggre det mere attraktivt for seniorer at bidrage aktivt pa arbejdsmarkedet efter
folkepensionsalderen.

Lovforslag 128: Vedtaget og treeder i kraft den 1. juli 2023.

Andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats. Lovforslaget forlaenger uddannelseslaftet med ret til tilbud
om en erhvervsuddannelse fra positivlisten for dagpengemodtagere, der er fyldt 30 ar, og som er ufaglaerte
eller fagleerte med en foraeldet uddannelse til og med 2023. Uddannelseslgftet indebaerer, at
dagpengemodtagere over 30 ar under uddannelse kan fa 110% af deres hidtidige dagpengesats.

Lovforsalg 129: Vedtaget og traeder i kraft den 1. januar 2024.

Andring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om organisering og understgttelse af
beskaeftigelsesindsatsen m.v., lov om arbejdslashedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik.
Lovaendringen udmegnter den sidste del af nyteenkning af beskeeftigelsesindsatsen (finansieringen af Arne-
pensionen). Vaesentligste konsekvens af lovaendringen er, at a-kasserne overtager ansvaret for kontaktforlgbet
i de farste 3 maneder af ledighedsperioden. Se ogséa sag 82 pa dagsordenen.

Udlzendinge- og integrationsministerens omrade



Lovforslag 46: Vedtaget og tradt i kraft den 1. april 2023.

Andring af udlaendingeloven. Lovaendringen har til formal at styrke den internationale rekruttering. Der sker
blandt andet ved at indfare en ny midlertidig supplerende belgbsordning, at udvide fast-track-ordningen, at
indfgre et automatisk jobsagningsophold til dimittender og samtidig ophaeve etableringskortordningen, at
udvide positivlisten for personer med en videregaende uddannelse og at udvide Startup Denmark-ordningen.

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.



Punkt 85: Orientering om tilsyn pa Sprogcenter Randers 2022

54.15.00-A00-1-22
Resume

Randers Kommune har udarbejdet en rapport om det farte tilsyn pa Sprogcenter Randers 2020-2022 til
Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI). Rapporten indeholder en beskrivelse af, hvordan
tilsynet har veeret fart og forholder sig til data om undervisningens aktiviteter og praveresultater. Det er SIRI's
overordnede vurdering, at tilsynet fgres tilfredsstillende samt at rammerne for tilsynet er i overensstemmelse
med geeldende regler og retningslinjer.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
1. at taget til efterretning
Sagsfremstilling

Randers Kommune har udarbejdet en rapport vedrgrende det farte tilsyn pa Sprogcenter Randers 2020-2022.
Rapporten er udarbejdet i henhold til bekendtggrelse om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl. (BEK
nr. 1045 af 24/06/2022, §21), hvoraf det fremgar at de driftsansvarlige kommuner hvert andet ar skal indsende
en rapport til SIRI om det ferte tilsyn og udviklingen pa omradet. Rapporten skal indeholde en beskrivelse af,
hvordan tilsynet har veeret fgrt og skal forholde sig til data om undervisningens aktiviteter og prgveresultater.
Ved udarbejdelse af rapporten skal kommunen inddrage personale med paadagogiske kompetencer i dansk
som andetsprog for voksne udlaendinge i opfglgning pa og vurdering af undervisningens kvalitet.

Styrelsen for International Rekruttering og Integration (SIRI) har nu gennemgaet tilsynsrapporten for 2020-
2022. Det er SIRI's overordnede vurdering, at tilsynet fares tilfredsstillende. Endvidere fremgar det, at
rammerne for tilsynet er i overensstemmelse med geeldende regler og retningslinjer, og at kompetencerne i
tilsynet lever op til kravene.

Tilsynsrapport for Sprogcenter Randers 2020-2022 samt SIRI' s tilbagemelding pa tilsynet fremgar af vedlagte
bilag til sagsfremstillingen.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser af sagen.
Bilag

Tilsyn Sprogcenter Randers 2022

Randers Kommune - Tilbagemelding pa tilsynsrapport



Punkt 86: Lukket

15.00.00-GO1-11-23



Punkt 87: Ledighedsopgerelse for april 2023

15.20.00-G01-160-23
Resume

Forvaltningen orienterer lobende beskaeftigelsesudvalget om de aktuelle ledighedstal fra Danmarks Statistik.
Ledigheden er i april 2023 i Randers Kommune pa 3,2 pct. malt som antal ledige i forhold til arbejdsstyrken.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning
Sagsfremstilling

Ledigheden er opgjort som den saesonkorrigerede ledighed i procent af arbejdsstyrken og i faktiske tal.
Endvidere vises de opregnede faktiske tal i procent af arbejdsstyrken og som faktiske tal.

Fuldtidsledige {brutto) apr-22 mar-23 apr-23
Saesonkorrigeret i pet. af arbejdsstyrken Hele landet 24 2,8 2,8
Region Midtjylland 2,2 2.7 27
Landsdel @stjylland 24 2.9 3,0
Randers 2,4 3,1 3,2
Seesonkorrigeret Hele landet 71.728 81.676 81.825
Region Midtjylland 14.564 18.333 18.363
Landsdel @stjylland 11.079 13.693 13.729
Randers 1.177 1.523 1.533
Opregnede faktiske i pct. af arbejdsstyrken  Hele landet 2.5 3 2,8
Region Midtjylland 2,2 2,9 2,7
Landsdel @stjylland 24 3,1 3,0
Randers 2.5 3.4 3.3
Opregnede faktiske Hele landet 73.778 86.892 83.785
Region Midtjylland 14.681 19,244 18.457
Landsdel @stjylland 11.100 14.257 13.715
Randers 1.222 1.639 1.596

Kilde: Danmarks Statisitk/Statistikbanken/Arbejdsiashed/AUS08
De seneste ledighedstal indeholder en usikkerhed, som fx kan skyldes forsinkede indberetninger fra a-kasser
og fejl i opgerelser fra a-kasserne. Disse fejl korrigeres senere, men for at komme sa teet pa de korrekte tal
som muligt foretager Danmarks Statistik en korrektion pa baggrund af statistiske beregninger. Det er denne
korrektion, der ligger bag de opregnede tal.
Den Saesonkorrigerede ledighed i Randers Kommune og pa landsplan i april 2021 - april 2023.
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Kilde: Danmarks Statistik/Statistikbanken/Arbejdsloshed/AUS08

Siden juni 2022 har ledigheden veeret svagt stigende i Randers Kommune. Ledigheden er ogsa steget pa

landsplan, men synes i de sidste maneder af have stabiliseret sig pa 2,8%.

De fem brancher med flest tilmeldte ledige i Randers Kommune var i uge 18 og uge 13:

Brancher med flest ledige i uge 18

Brancher med flest ledige i uge 13

1

Sundhed og socialvaesen (217)

Rejsebureau, rengering og anden
operationel service (230)

2 | Handel (206) Handel (216)

3 | Rejsebureau, renggring og anden Sundhed og socialvaesen (206)
operationel service (200)

4 | Industrien (147) Industrien (190)

5 | Bygge og anlaeg (104) Bygge og anlaeg (154)

Kilde: jobindsats.dk/vores arbejdsmarked

Beskaeftigelsesudvalget er senest blevet orienteret om ledigheden pa mgdet den 9. maj 2023 (sag 67)

Okonomi

Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.




Punkt 88: Sagsstyringsliste pr. 7. juni 2023

00.22.00-P35-1-22
Indstilling

Forvaltningen indstiller til beskaeftigelsesudvalget,

1. at listen med sager til neeste udvalgsmade tages til efterretning.

Beslutning

1. at taget til efterretning

Sagsfremstilling

Der er pt. planlagt falgende sager til beskaeftigelsesudvalgsmgdet den 15. august 2023.

Dialogmgde mellem Handicapradet og Beskaeftigelsesudvalget
CSR strategi og CSR certifikatmodel

Tilbudsviften 2024/2025 2. udkast

Status pad Randers Kommunes veteranindsats
Budgetopfaelgning pr. 31. maj 2023 for beskaeftigelsesudvalgets bevillingsomrader
Jobdating for pensionister

Fokusrevision 225 timers reglen

Fokusrevision af samtaler og tilbud

Praksisundersggelse - skeerpet rddighedssanktion

Opfaelgning pa draftelse af nytteindsats

Ledighedstal

Gensidig orientering




Punkt 89: Gensidig orientering

00.22.00-P35-1-22
Beslutning

Intet til gensidig orientering.
Sagsfremstilling

Gensidig orientering.
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