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Punkt 31: Dialogmede ldreridet og omsorgsudvalget

00.15.00-G0O1-3-22
Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget
1. at dialogmadet droftes og tages til efterretning

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Der afholdes to arlige dialogmader mellem aeldreradet og omsorgsudvalget.
Da begge udvalg er nyvalgte bruges dette farste made til at "hilse" pa, og drafte forventningsafstemning og det
fremadrettede samarbejde.
Dagsorden:
o Praesentation af aeldreradet og omsorgsudvalget
» Drgftelse af emner/temaer til dagsordenen for de kommende dialogmader og det fremadrettede
samarbejde



Punkt 32: Utilsigtede haendelser pa omsorgsomradet - status maj 2022

29.09.15-G01-1-22
Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning
Taget til efterretning.
Sagsfremstilling

Konsulent Bente Juulsgaard vil pa mgdet give en kort gennemgang af hvad registrering af UTH (utilsigtede
haendelser) bruges til, og hvilken betydning det har for arbejdet med kvalitet. Pa baggrund af det datamateriale
vi har, som fglge af den forpligtelse der er til at registrere UTH, laver vi forskellige tiltag, bade lokalt og centralt.
Der vil pa madet vaere en introduktion til hvordan vi registrerer, eksempler pa haendelser, hvordan vi behandler
haendelserne og hvilke initiativer og indsatser vi saetter i gang.

Bilag

UTH og lering



Punkt 33: Endelig godkendelse af model for parerendesamarbejde

27.36.00-G01-11-21
Resume

Implements undersogelse af eeldreomradet i 2021 kortlagde, at samarbejdet med de parerende er en af de
vaesentligste strategiske udfordringer for omsorgsomradet. Byradet nedsatte derfor en arbejdsgruppe, som
skulle udarbejde et forslag til en model for fremtidigt pararendesamarbejde. Omsorgsudvalget har pa madet
den 16. september behandlet oplaeg til pararendemodel og besluttede at tilbagesende sagen med henblik pa
at blive forelagt en naermere prioritering af en raekke foreslaede indsatser og med tilherende beregning af de
okonomiske konsekvenser. Ved budgetforhandlingerne er det samtidig besluttet, at der tilfares 150.000 kr. til
udvikling af pararendesamarbejdet. Arbejdsgruppen har med baggrund i droftelserne i OU den 16. september
lavet et forslag. Sagen har veeret behandlet i omsorgsudvalget (25. november 2021), skonomiudvalget (6.
december 2021) og Byradet (13. december 2021), og besluttet sendt i haring. Indkomne haringssvar er vedlagt
sagen. Forvaltningen indstiller sagen godkendt med den oprindeligt beskrevne model for pararende
samarbejde.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til byradet via omsorgsudvalget og skonomiudvalget

1. at arbejdsgruppens forslag til model for fremtidigt parerendesamarbejde godkendes endeligt.

Beslutning

Indstilles godkendt.
Sagsfremstilling

Sagen har veeret behandlet i omsorgsudvalget (25. november 2021), skonomiudvalget (6. december 2021) og
Byradet (13. december 2021), og besluttet sendt i haring. Indkomne hgringssvar er vedlagt sagen. Pa
baggrund af de indkomne haringssvar finder forvaltningen det ikke aktuelt at aendre i indhold eller tilgang i
model for pargrendesamarbejde. Opsamling pa haringssvar og forvaltningens kommentarer hertil findes i bilag
2.

Model for pargrendesamarbejde

Implements undersagelse af eeldreomradet i 2021 kortlagde, at samarbejdet med de pargrende er en af de
vaesentligste strategiske udfordringer for omsorgsomradet. Byradet besluttede pa deres mgde den 26. april
2021 at nedseette en arbejdsgruppe, som skulle udvikle forslag til en fremtidig model for pararendesamarbejde,
og omsorgsudvalget godkendte pa deres mgde den 27. maj 2021 kommissoriet for denne gruppes arbejde.
Udvalget behandlede den 16. september 2021 sag om pargrendesamarbejde og besluttede at tilbagesende
sagen med henblik pa en naermere prioritering af indsatser og herunder gkonomiske beregninger. Siden har
byradet i forbindelse med budgetforhandlinger afsat i alt 150.000 kr til styrket samarbejdet.
| sagen beskrives forslag til:

1. Model for pargrendesamarbejde

2. Beskrivelse af eksisterende indsatser, som der skal sikres systematisk implementering af

3. Forslag til styrket pargrendesamarbejde.
Endvidere at der arbejdes med fglgende tids-og procesplan:

1. Droftelse pa omsorgsudvalgets made den 25. november

2. Hering i sektor-med, zeldrerad og handicaprad - de ferstkommende mader efter udvalgsbehandling

3. Udvalgsbehandling - farstkommende mgde i 2022

4. Behandling i gkonomiudvalg og byrad primo 2022



5. Implementering af tiltag i labet af 2022 og 2023
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Arbejdsgruppen foreslar med inspiration fra Implements undersggelse samt gennemfarte
fokusgruppeinterview, at modellen for parerendesamarbejde skal tage afsaet i veerdierne Abenhed, £rlighed
og Ligeveerd.

Modellen er desuden bygget op med afsaet i kommissoriet fire temaer:

Systematisk inddragelse af de pargrende

°

Feellesskaber for pargrende

L[]

Viden, rad og vejledning til de pargrende

L[]

Hjeelp, stotte og aflastning af de parerende

Modellen fokuserer pa de forskellige behov, man som pargrende kan have uden altid selv at vaere klar over
det. Malet med modellen er, at det bliver nemmere for kommunens medarbejdere og de pargrende at have
dialog om rollen som pargrende og gere det mere synligt, hvilke behov for statte man som paragrende kan
have.

| nedenstaende er alle de eksisterende indsatser i forhold til parerendesamarbejde beskrevet. Beskrivelsen er
struktureret ud fra de 4 temaer i modellen. Arbejdsgruppen anbefaler, at de tiltag, som er beskrevet i henhold til
modellens fire temaer, implementeres systematisk i hele omsorgsomradet (distrikter og centre) med henblik pa
at sikre inddragelse af borger og de pargrende. | dag kan der vaere forskelle omraderne imellem i forhold til,
hvor godt de konkrete indsatser er implementeret. Med en systematisk implementering vil samarbejde med de
paregrende styrkes herigennem.

Systematisk inddragelse af de parerende

De pargrende besidder i mange tilfaelde en helt saerlig viden om borgeren. Det kan vaere af stor betydning for
bade borger og paragrende at denne viden, erfaring og ressourcer bringes i spil, da den kan bidrage til
borgerens trivsel og mulighed for i starre omfang at mestre eget liv. Inddragelsen kan samtidig bidrage til, at
den pargrende foler sig set og hart samt far mulighed for at tage aktiv del i borgerens forlgb.

Der sikres systematisk implementering af felgende indsatser:

Borgere, der visiteres til hjemmepleje/sygepleje/plejebolig skal altid spgrges ind til, hvem borger anser som
sine pargrende, og der skal laves klare aftaler for hvornar og hvordan borgeren gnsker, de pargrende skal
inddrages. Dette skal dokumenteres.

* Alle borgere der modtager hjemme- og sygepleje eller er tildelt en plejebolig skal have en kontaktperson,
og borger og parerende skal kende navnet pa kontaktpersonen og vide, hvordan de far kontakt til
kontaktpersonen.

o De pargrende tilbydes samtaler med kontaktperson/ forlgbsansvarlig/ leder ved behov.

» Pargrende inviteres efter aftale med borgeren med til statussamtaler med egen laege.

» Centerlederen udsender et nyhedsbrev via mail eller brev minimum x 4 arligt.

» Veaerdighedsmodellen implementeres som baerende metode i borger- og pargrendesamarbejdet (jf.
bevilgede midler fra SST) i hele omsorgsomradet



« Det sikres, at der udbredes kendskab til eksisterende tilbud blandt alle medarbejdere

Faellesskaber for pargrende

| takt med at en borgers situation bliver tiltagende kompleks og behovet for hjaelp @ges, kan det for bade borger
og parerende opleves som meget indgribende i hverdagen, og det kan medfare en total forandring pa det liv,
man hidtil har levet. De pargrende kan derfor have brug for at have meningsfulde faellesskaber med andre, der
er i samme situation.

Der sikres systematisk implementering af fglgende indsatser:

Pargrende informeres systematisk om de eksisterende muligheder for at deltage i netveerk med andre
pargrende, som star i samme situation fx pargrende til borgere med demens eller senhjerneskade

Viden, rad og vejledning til de parerende

Nar en borger rammes af sygdom, et handicap eller psykisk sarbarhed medfgrer det ofte mange spgrgsmal fra
den pargrende. Det kan bade vaere i forhold til konkret viden om borgerens sygdom, men ogsa i forhold til
fremtidsudsigter samt hvordan man som pargrende kan stgtte op om borgeren, men ogsa hvordan man selv
kan klare at vaere pargrende. Det skal derfor veere nemt, overskueligt og tilgeengeligt for de pargrende at finde
viden, rad og vejledning.

Der sikres systematisk implementering af fglgende indsatser:
o Der udleveres en indflytningsfolder til borger og pargrende ved indflytning pa plejehjem.
o Sarbare pargrende kan fa tilbud om en samtale med omsorgsomradets psykolog.
» Pargrende kan henvises til relevante patientforeninger.

Hjeelp, stette og aflastning af de parerende

Pargrende til borgere med sygdom, et handicap eller psykisk sarbarhed sygdom oplever ofte, at dette kan
medfare en total forandring af det hidtil levede liv. Dette geelder i seerdeleshed for parerende, som er
samboende med en borger, som modtager hjemmepleje, idet dette bade kan veere en stor forandring for
borgeren savel som for segtefeelle/samlever. Som pargrende kan man derfor have behov for at tage en pause
fra hjeelperrollen og lade batterierne op.

Der sikres systematisk implementering af fglgende indsatser:
o Pargrende skal stattes i at lave aktiviteter uden sin segtefeelle/ samlever (eks. Via tilbud om aflastning)

o Pargrende informeres om tilbud fra frivillige organisationer som fx besggsvenner og aflastningstjenesten

Forslag til nye indsatser ift. styrket pargrendesamarbejde
Udover at sikre systematisk implementering af pararendemodel og ovenstaende eksisterende indsatser i hele
omsorgsomradet peger arbejdsgruppen pa nye forslag til indsatser:

"Hvordan var besgget i dag” - et pilotprojekt.

Implement peger i deres undersggelse desuden pa, at omsorgsomradet bar szette "starre fokus pa at opsamle
her-og-nu feedback fra parerende pa en struktureret og let made, fx som en form for puls-malinger eller en
"hvordan-var-besgget-i-dag” knap ved udgangen indgang til plejecentrene”.

Arbejdsgruppen foreslar, at denne Igsning afprgves som pilotprojekt pa ét plejecenter, og at en evaluering skal
danne grundlag for en vurdering af yderligere udrulning. Samtidig fastholdes eksisterende metoder til at
generere feed-back som bruger-tilfredshedsundersagelser, bruger-pargrenderad samt samtaler.

Velkomstfolder.

Arbejdsgruppen foreslar, der udarbejdes en folder, som beskriver model for pargrendesamarbejde og opridser
de forventninger, man kan have som pargrende samt kortlaegger de eksisterende tilbud til forskellige
malgrupper.

Nyt tilbud til parerende som lever sammen med aegtfeelle/samlever med en senhjerneskade.
Pargrende som bor sammen med aegtefeelle eller samlever, som far en senhjerneskade bliver ofte voldsomt



udfordret. Dette geelder den kaempe livsomvaeltning det er, nar den ene pludselig bliver kognitivt og/eller fysisk
forandret, og hele den kendte livssituation forandres. | dag er der et tilbud fra senhjerneskadekoordinatoren
med fokus pa overgange fra fx fra hospital til eget hjem eller fra genoptraeningen pa Svaleparken til eget hjem.
Vurderingen er, at der bgr vaere et tilbud pa linje med det, der tilbydes pargrende til borgere med demens, hvor
en demenskoordinator kan lave kontinuerlige samtaler med henblik pa at stgtte borger og pargrende gennem
forlebet. Malet er et statte den parerende i at fa hverdagen til at fungere og at kunne tage hjemmefra, at kunne
henvise til andre relevante tilbud samt at kunne drgfte de sveere ting som fx tanker om aflastningsophold, flytte
pa plejehjem mv.

Det foreslas, at de af byradet afsatte 150.000 kr. bruges pa ovenstaende nye indsatser.

Den nedsatte arbejdsgruppe peger endvidere pa om man kunne undersgge muligheden for at der pa sigt
etableres et egentligt plejecenter malrettet borgere med senhjerneskade med mulighed for at borgere med
senhjerneskade kan komme pa centeret til traening, dagtilbud, aflastning m.v.

Okonomi

Byradet har i forbindelse med budgetforhandlingerne afsat 150.000 kr. til styrket samarbejde med pargrende.
De skitserede forslag finansieres heraf.

Bilag
Model for parerendesamarbejde pa omsorgsomradet - handicapridets heringssvar

Notat - Forvaltnignens kommentarer til heringssvar



Punkt 34: Forlaengelse af kontrakt vedrorende administration af boliger

13.07.00-354-1-22
Resume

Randers Kommunes zeldre- og plejeboliger administreres af Lejerbo. Den gaeldende kontrakt udlaber i 2023,
men kan forlaenges.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget
1. at kontrakten med Lejerbo om administration af seldre- og plejeboliger forleenges indtil 1. januar 2025

Beslutning

Godkendt.
Sagsfremstilling

Lejerbo varetager udlejningen og administrationen af boliger pa aeldre- og pa socialomradet, i alt cirka 1.400
boliger. Opgaven har et omfang der ger den udbudspligtig, og den har senest vaeret udbudt i 2018.

Der blev udarbejdet udbudsmateriale i samarbejde mellem Omsorgsomradet, Ejendomsservice, Socialomradet
og Indkgbskontoret.

Boligadministrationen omfatter blandt andet lejekontrakter, syn ved flytning, rekvirering af handvaerkere,
opkraevning af husleje, deltagelse i beboerdemokrati, afdelingsbudgetter og -regnskaber mm.

Kontrakten Igber fra 1. januar 2019 til 1. januar 2023, med mulighed for forleengelse med to gange ét ar.
Forleengelsen er pa uaendrede vilkar.

Forvaltningen har forespurgt aeldreomradet og socialomradet, og der udtrykkes samstemmende stor
tifredshed med samarbejdet med Lejerbo, og vurdere fortsat prisen konkurrencedygtig.

Pa den baggrund anbefaler forvaltningen, at kontrakten med Lejerbo forlaenges indtil 1. januar 2025.

Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Forlengelse af kontrakt



Punkt 35: Hering - Demenspolitik og handleplaner for Randers Kommune
2022 - 25

27.00.00-P22-1-21
Resume

Randers Kommune vedtog i 2017 Demenspolitikken og fem fokusomrader med konkrete indsatser.
Omsorgsudvalget har faet forelagt en status for arbejdet, og har besluttet, at der i 2022 skal udarbejdes en
demenspolitik med inddragelse af byrad, aeldrerad, borgere og medarbejdere. Omsorgsudvalget har endvidere
besluttet et kommissorium herfor med tilhorende tids- og procesplan. Omsorgsudvalget, forvaltningen m.fl. har
gennemfort en reekke forberedende tiltag.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til Omsorgsudvalget

1. at forslaget til demensstrategi 2022 - 25, med tilhgrende Indsatskatalog, sendes til hgring i Zldreradet,
Handicapradet, og sektor MED for Omsorg og

2. at forslaget herefter forelaegges Omsorgsudvalget til beslutning.

Beslutning

1. at godkendt.
2. at godkendt.

Sagsfremstilling

Forvaltningen foreslar, at der fremover anvendes udtrykket "Demensstrategi” i stedet for udtrykket
"Demenspolitik”, for at skelne fra de overordnede politikker, der vedtages af Byradet. | sagsfremstillingen
omtales den tidligere Demenspolitik 2017 - 2020 fortsat som demenspolitik.
Med udgangspunkt i Den Nationale Handlingsplan for demens har Randers Kommune udarbejdet egen
Demenspolitik 2017-2020. Demenspolitikken indeholder fem fokusomrader, som er formuleret med
udgangspunkt i Den Nationale Handlingsplan:

1. Bedre sygdomsforlgb for mennekser med demens

2. Bedre statte til pargrende

3. Flere demensindrettede boliger

4. Tilgaengeligt og inkluderende lokalsamfund

5. Kompetencelgft til personalet.

Det var planlagt at der skulle falges op pa demenspolitikken 2017 - 2020 i 2021, men dette blev udsat grundet
covid-19.

Omsorgsudvalget besluttede pa mgde den 28. oktober 2021 kommissorium for udarbejdelse af ny
demenspolitik i Randers Kommune med tilhgrende handleplan - 2022-2025. Herunder blev besluttet, at der
arbejdes videre med de eksisterende handlinger, for at fastholde og videreudvikle disse. Kommissoriet
indeholdt 3 punkter:

1) Der blev nedsat en arbejdsgruppe, der fik til opgave at videreudvikle og komme med nye forslag til
handleplan for perioden 2022-2025. Forslag til nye og reviderede handlinger er skabt med input fra:

» Undersggelsen pa omsorgsomradet v/Implement



o Uge 19, deriseer havde fokus pa tilgaengeligt og inkluderende lokalsamfund
« Demenstopmadet i Arhus

 Besag i hhv. Arhus pa Skovvang og Bryghuset i Svendborg

« Videns- og erfaringsopsamling fra omsorgsomradet i den forlgbne periode
» Konference, der afvikles i foraret 2022 for 75 deltagere (se nedenfor)

« National forskning / nationale vicenscenter

» Spergeskema til borgere / pargrende i Landsbyen Mgallevang, som fokuserer pa at indhente gnsker og
ideer til fremtidens demensindsats i Randers Kommune.

2) Konferencen blev afholdt den 23. februar 2022 med ca. 75 deltagere (Byrad, Aldreradet, Aldresagen,
Alzheimerforeningen i Randers, ledere og medarbejdere samt borgere (herunder pargrende).

Pa konferencen praesenterede Vibeke Drewsen Bach oplaegget "Rejsen fra jorden til manen”, medarbejdere
fra Omsorg, samt en pargrende, praesenterede indsatser fra de tidligere handleplaner, og der blev arbejdet i
grupper og formuleret ideer til den kommende demenspolitik / demensstrategi.

3) Med udgangspunkt i pkt 1 og 2 (overfor) er udarbejdet forslag til demensstrategi med tilhgrende
indsatskatalog for perioden 2022-2025 til politisk godkendelse.
Forslaget til Demensstrategi 2022 - 2025 indeholder et nyt fokusomrade, "En handsraekning fra starten”, som
fokuserer pa opsporing af demens, samt pa hvordan der ydes stette umiddelbart efter at der er stillet en
diagnose om demens.
Derudover er der nye formuleringer for de fem fokusomrader fra Demenspolitikken 2017 - 2020, for at blive
tydeligere og af hensyn til formidlingen. De nu seks fokusomrader er:

e En handsraekning fra starten
Et godt forlgb for dig og dine parerende
Stette til dig som pargrende
Demensvenlig indretning af hjem og plejebolig
Tryghed i lokalsamfundet
Veluddannet personale

e o o o o

Demensstrategi 2022-2025 konkretiseres i indsatser, som er opdelt efter de seks fokusomrader, i alt 66. Heraf
er der 41 indsatser, som er nye eller reviderede, og 25 som viderefgres uden stgrre aendringer fra
Demenspolitik 2017 - 20.

Okonomi
Omkostningerne afholdes inden for omsorgsomradets budgetramme.
Bilag

Demensstrategi til tryk

Indsatskatalog for demensstrategi 2022-2025



Punkt 36: Budget 2023-2026 pa omsorgsudvalgets omrade

00.30.00-G00-2-22
Resume

Ifalge budgetproceduren for budget 2023-26 skal fagudvalgene have en introduktion til budgettet samt drofte
forslag til budgettet, som udvalget onsker fremsendt til de kommende budgetdroftelser samt evt. finansiering
heraf pa udvalgets omrade.

Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at udvalget drgfter oplaegget og at sagen dreftes videre pa det kommende udvalgsmade

Beslutning
Draftet.
Sagsfremstilling

Byradet godkendte i mgdet den 28. februar 2022 budgetproceduren for 2023-26 og af denne fremgar ogsa
udvalgenes rolle.

Pa fagudvalgenes mgder i april/maj skal udvalgene (i lighed med tidligere ar)

» have en gennemgang af budgettet pa udvalgets omrade og de vaesentligste poster i budgettet

« drgfte eventuelle ideer eller konkrete forslag til effektiviserings- og besparelseskravene

« drgfte evt. budgetforslag

« drgfte bevillinger, der udigber

« drgfte forslag til finansiering ved gnskede udvidelser af budgettet

» drafte evt. tiltag til at sikre gkonomisk balance, hvis der er omrader, der er i gkonomisk ubalance
Pa mgadet vil forvaltningen give en introduktion til budgettet og budgetudfordringer pa udvalgets omrade:

1. Gennemgang af budgettet
Forvaltningen vil p& mgdet gennemga budgettet overordnet med udgangspunkt i vedhaeftede budgetskemaer
for budget 2022-25, og endvidere inddrage regnskab 2021 og forventninger mv. i relation til budget 2023-26.

Det bemaerkes at der i budgettet for 2022-25 under gkonomiudvalget er afsat midler til demografiregulering
som felge af et stigende antal aeldre pa 26,0 mio. kr. i 2023, 49,3 mio. kr. i 2024 og 70,1 mio. kr. i 2025.

Den endelige beslutning om udmentning af demografimidlerne sker for det enkelte budgetar ved vedtagelsen
af budgettet.

2. Ideer eller konkrete forslag til udmentning af de i budgettet indlagte effektiviseringskrav fra 2024 og frem
Der er indarbejdet ikke udmgntede besparelser pa udvalgets omrade i 2024 og frem pa ca. 4,9 mio. kr. i 2024,
stigende til ca. 9,8 mio. kr. i 2025 og 14,7 mio. kr. i 2026.

Konkret ser effektiviseringskravene saledes ud:

Mio. kr. 2023 2024 2025 2026

Omsorgsudvalget 4,9 -4,9 -9,8 -14,7




Jf. budgetproceduren kan forslagene til effektiviseringskravene tage udgangspunkt i falgende typer af forslag:

[ )

Effektivisering/produktivitet (forslag om aendringer, der indebaerer samme service for faerre midler)

Investeringsmodeller (investering i starten af perioden, der medfgrer merudgifter som mere end opvejes
af mindreudgifter efterfolgende)

Forslag om ophgr eller tilpasning af konkrete tilbud/ydelser, der kan indebaere et lavere serviceniveau

Rammebesparelser (reduktion af budgetterne som de enkelte omrader udmenter selv)

3. Eventuelle budgetforslag
Der er ikke henvist sager til de kommende budgetforhandlinger pa omsorgsudvalgets omrade

4. Bevillinger, der udigber
Pa udvalgets omrade er der fglgende bevillinger, der udlgber eller er besluttet reduceret

Mio. kr. 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Seerlig bevilling til Huset Nyvang bortfalder pr. 1. 45| -6,0| -6,0| -6,0
april 2023

Bortfald af bevilling til talentprogram -05| -05| -0,5| -0,5
Uddannelsesforlgb for ledige mhp. SOSU- 00| -0,3( -0,3| -0,3

uddannelser

Reduktion af bevilling til klippekort 50| -50| -5,0| -50
Bevilling til specialtilbud reduceres -0,7| -0,7( -0,7| -0,7
Reduktion af bevilling til aflastningstilbud -0,3| -0,3( -0,3| -0,3
Besparelse ved nedleeggelse af visse aeldreboliger 210 21 2,1 -2,1
med kald

Besparelser pa puljebelgb -0,8( -0,8| -0,8| -0,8
| alt -13,9 | -15,7 | -15,7 | -15,7

5. Forslag til finansiering
Udvalget skal drgfte evt. forslag til evt. finansiering af forslag til udvidelser samt safremt det enskes at
bevillinger, der udlgber, gnskes viderefart.

6. Behov for tiltag til at sikre skonomisk balance
Det bemaerkes at det er besluttet at der ikke i 2023 sker prisfremskrivning i budgettet (ud over lgn).

Okonomi

De gkonomiske konsekvenser af gnsker mv. vil blive naermere beskrevet i forbindelse med den videre
budgetlaegning.

Bilag

Opdaterede budgetbemerkninger 2022-2025 - drift- Omsorgsudvalget
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Punkt 37: Lukket

27.36.00-P05-26-21



Punkt 38: Omsorgsudvalgets forretningsorden

00.22.04-A26-3-22
Resume

Forvaltningen har gennemgaet udvalgenes forretningsordener og har udarbejdet en faelles skabelon til brug for
udvalgene.

Formalet med en faelles skabelon til brug for udvalgenes forretningsordener er at sikre ensartethed,
gennemsigtighed og overskuelighed.

Byradet har pa made den 21. marts 2022 godkendt skabelonen.

Indstilling
Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at forslag til omsorgsudvalgets forretningsorden vedtages

Beslutning

Godkendt.
Jens Peter Hansen og Pernille Heibgll stemmer imod, idet de mener at det tager dynamikken ud af politik.

Sagsfremstilling

Socialudvalgets forretningsorden blev senest revideret i 2018, hvor det blev besluttet, at de enkelte udvalgs
forretningsordener skulle ensartes. Forvaltningen har gennemgaet udvalgenes forretningsordener, og kan
konstatere, at der fortsat er enkelte forretningsordener, som ikke er helt ensartet med de gvrige udvalgs
forretningsordener.

Forvaltningen har derfor fremsat forslag til skabelon til brug for udvalgenes forretningsordener, saledes at de
bliver ensartet. Derudover fremsatte forvaltningen et forslag vedr. fristen for at fa en sag pa dagsordenen.
Byradet har pd made den 21. marts 2022 godkendt skabelonen.

Nedenfor gennemgas de foreslaede tilfgjelser og andringer:

§ 3 - Udsendelse af dagsorden og sagernes fremlaeggelse
| den geeldende forretningsorden er fristen for at fa en sag pa dagsordenen 8 dage forud for et ordinaert mgde,
jf. § 3, stk. 4.

Forslag til ny § 3, stk. 4:

"Dersom et udvalgsmedlem senest 12 dage forud for et ordingert made skriftligt har anmodet om behandling af
en sag, seetter formanden sagen pa dagsordenen for farstkommende made."

Som felge af ovenstaende foreslas § 3, stk. 5 udformet sa den er i overensstemmelse med stk. 4.

Forslag til ny § 3, stk. 5:

"Senest 12 dage forud for et ordinaert mgde kan byradsgrupper, der ikke har et medlem i et udvalg, i
vaesentlige spergsmal aflevere forslag til udvalgsformanden til behandling pa ferstkommende udvalgsmeade.
Byradsgrupper, der ikke har et medlem i et givet udvalg, kan i veesentlige spargsmal aflevere et skriftligt
andringsforslag til et punkt pa en udvalgsdagsorden til udvalgsformanden i rimelig tid (2 degn) forud for
sagens behandling i udvalget.”

§ 5 - Inhabilitet

Det blev i 2018 besluttet, at felgende saetning skulle indsaettes som stk. 3.:

"Hvis det forventes, at et udvalgsmedlem vil blive erkleeret inhabil i forhold til en sag, der skal behandles i et
udvalg, kan den gruppe, der har indvalgt medlemmet, bestemme, at et andet medlem i givet fald indtraeder i
udvalget ved sagens behandling, jf. styrelseslovens § 28, stk. 3. Medlemmet skal sa vidt muligt give
valggruppen meddelelse om den mulige inhabilitet for at fremme gruppens muligheder for at lade et andet
medlem indtraede i udvalget.”

Ved forvaltningens gennemgang kunne det konstateres, at seetningen ikke var en del af landdistriktsudvalgets
og miljg- og teknikudvalgets forretningsordener.



| skabelonen er saetningen ovenfor indsat som stk. 3, sa det er ensartet for alle udvalg.

Det af byradet godkendte forslag til skabelon til udvalgets forretningsorden er vedlagt som bilag.
Okonomi
Der er ingen gkonomiske konsekvenser ved beslutningen.

Bilag

Forretningsorden omsorgsudvalget



Punkt 39: Gensidig orientering

00.22.04-A00-4-21
Indstilling

Forvaltningen indstiller til omsorgsudvalget

1. at orienteringen tages til efterretning
Beslutning
Taget til efterretning.

Sagsfremstilling

o Bustur rundt i omsorgsomradet den 8/6 - program vedhaeftet
+ Demensuge i 19- hvad sker der i Randers i denne uge - bilag vehaeftet
o Sagsstyringslisten - vedhaeftet

Bilag

Forslag til bustur rundt i omsorgsomradet
2022 Sagsstyringsliste OU

Demensuge i uge 19

Naturoplevelser - Demens

Invitation til inspirationsaften Randers 11.05.2022
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